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MUĞLA SITKI KOÇMAN ÜNİVERSİTESİ 

Fethiye Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölüm Başkanlığı 

Kalite ve Akredaitasyon Komisyonu Dönem Sonu Raporu 

Bu rapor; Altyapı, Araştırma Entegrasyon, Eğitim, Öğrenci İlişkileri ve Mezunlar, Ölçme ve 

Değerlendirme ile Uygulama Komisyonları olmak üzere ilgili komisyonların 2026 yılı Haziran 

ayı itibarıyla sunduğu veriler, kararlar ve paydaş geri bildirimleri doğrultusunda toplam kalite 

yönetimi ve PUKO (Planla – Uygula – Kontrol Et – Önlem Al) Döngüsü esas alınarak 

yapılandırılmıştır.  

1. PLANLA (P) 

Eğitim-öğretim kalitesini artırmak, paydaş memnuniyetini optimize etmek ve sürdürülebilir 

akademik gelişimi sağlamak amacıyla komisyonlar bünyesinde aşağıdaki süreçler 

planlanmıştır: 

• Altyapı ve Fiziki Koşullar: 2026-2027 eğitim-öğretim yılı güz yarıyılı derslerinin 

sorunsuz yürütülmesi için derslik ve laboratuvar eksikliklerinin belirlenmesi.  

• Müfredat ve Eğitim: Yeni müfredat kapsamında "Hemşirelikte Eğitim" ve 

"Hemşirelikte Yönetim" ders uygulamalarının, öğrencilerin ana ders klinikleriyle eş 

güdümlü ve aynı kurumlarda yürütülmesinin planlanması.  

• Klinik Uygulamalar: Klinik sahalara çıkacak 2., 3. ve 4. sınıf öğrencilerinin İş Sağlığı 

ve Güvenliği (İSG) eğitimlerinin verilmesi, sağlık tarama testlerinin (HBSAg, Anti-

HBs, Anti-HCV, Anti-HIV) toplanma takviminin oluşturulması. Kurumlarda tek 

seferlik kapsamlı uyum eğitimlerinin ve klinik forma standartlarının (Klinik Forma 

Kılavuzu) planlanması.  

• Mezun Takip Sistemi: Mezunlarla iletişimi güçlendirmek amacıyla "Muğla Sıtkı 

Koçman Üniversitesi Fethiye Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü Mezun 

Takip Anketi" içeriğinin tasarlanması ve dijital ortamda (Google Forms) 

uygulanmasının planlanması.  

2. UYGULA (U) 



Planlanan faaliyetler doğrultusunda ilgili dönemde gerçekleştirilen uygulamalar aşağıda 

sunulmuştur: 

• Akademik Etkinlikler: Araştırma Entegrasyon Komisyonu tarafından 10.06.2026 

tarihinde "Sağlık Araştırmalarında Üretken Yapay Zeka Kullanımı" başlıklı çevrimiçi 

seminer eğitimi başarıyla düzenlenmiştir.  

• Kariyer ve Gelişim Faaliyetleri: Öğrenci İlişkileri ve Mezunlar Komisyonu tarafından 

15 Nisan 2026 tarihinde 171 öğrencinin katılımıyla "Mezunlarımızın Gözünden 

İskoçya'da Hemşire Olmak" ve "LÖSEV'de Çalışmak" oturumları gerçekleştirilmiştir.  

• Paydaş Ortaklıkları ve İş Birlikleri: Fethiye Devlet Hastanesi (11.12.2025), 

Seydikemer Devlet Hastanesi (19.12.2025) ve diğer kurum temsilcileriyle (16.12.2025) 

dış paydaş toplantıları yapılarak stajyer öğrenci kontenjanları, mola saatleri, devam 

takip süreçleri ve klinik vizitlere aktif katılım standartları karara bağlanmıştır.  

• Veri ve Evrak Toplama: Olası mezun öğrenci listeleri temin edilerek "2026 Mezun 

Grubu" WhatsApp kanalı kurulmuş, ayrıca klinik uygulamalara başlayacak öğrencilerin 

sağlık test sonuçları 22.05.2026 tarihine kadar toplanarak danışmanlık süreçleri 

yürütülmüştür. Hastane dışı uygulama alanları için "Klinik Dışı Uygulama 

Değerlendirme Formu" devreye alınmıştır.  

3. KONTROL ET (K) 

Uygulamalardan elde edilen çıktılar, yapılan anketler ve komisyon denetimleri aracılığıyla 

sistematik olarak kontrol edilmiş; bölümün güçlü ve gelişime açık yönleri saptanmıştır: 

• Güçlü Yönler ve Başarılar: 

o Yapay zeka seminerine yönelik genel katılımcı memnuniyeti %100 

düzeyindedir. Kariyer günleri etkinlikleri öğrenciler tarafından yüksek oranda 

beğeni toplamıştır.  

o Dış paydaşlar (hastane yöneticileri vb.), mezunların mesleki etik bilinci (PÇ4), 

temel bilgi/beceri düzeyi (PÇ1) ve yaşam boyu öğrenmeyi benimseme (PÇ9) 

çıktılarında oldukça başarılı olduğunu beyan etmiştir.  

o Ana teorik derslerin yürütülmesinden öğrencilerin yüksek memnuniyet duyduğu 

saptanmıştır.  



• Gelişime Açık Alanlar ve Saptanan Sorunlar (Kontrol Çıktıları): 

o Altyapı Yetersizlikleri: Mesleki beceri laboratuvarlarındaki maket ve 

ekipmanların eski/yetersiz olması, dersliklerde yaka mikrofonu, projeksiyon 

perdesi ve bilgisayar teknik bakım ihtiyacı. Bahçede dinlenme alanlarının 

kısıtlılığı ve kütüphanenin işlevsizliği. Öğretim elemanı bilgisayarlarının yavaş 

olması.  

o Müfredat ve Sınav Sorunları: Sınavlarda geçmiş yıllara ait (çıkmış) soruların 

sıklıkla tekrarlanmasının adil puanlamayı engellemesi ve motivasyonu 

düşürmesi; Bazı derslerin slaytlarının aşırı karmaşık olması.  

o Klinik Sahadaki Aksaklıklar: Öğrencilerin klinik sahalarda mobbinge maruz 

kaldığı veya "bedava iş gücü" olarak görüldüğü beyanları; rotasyonların 

adaletsiz yapılması (bazı öğrencilerin sürekli acilde kalması); öğrencilerin 

klinikte yoğun telefon kullanımı ve imza/mola saatlerine riayetsizliği.  

o Program Çıktılarındaki Düşüşler: Hem mezun hem öğrenci bazında Yabancı Dil 

Kullanımı (PÇ8) ile Bilimsel Araştırma ve Projelere Katılım (PÇ6) çıktılarının 

"Biraz Ulaştım/Ulaşmadım" düzeyinde kalarak belirgin düşüş göstermesi. Ekip 

üyeleriyle iletişim (PÇ5) ve eleştirel düşünme (PÇ7) becerilerinin desteklenme 

ihtiyacı.  

4. ÖNLEM AL (O) 

Kontrol aşamasında saptanan sorunların ve iyileştirmeye açık alanların ortadan kaldırılması 

amacıyla komisyon kararları doğrultusunda aşağıdaki stratejik önlemler uygulamaya 

konulacaktır: 

• Fiziki ve Dijital Altyapının İyileştirilmesi: Sınıflara yaka mikrofonu ve projeksiyon 

perdesi takılması; tüm projeksiyon ve bilgisayarların güz dönemi öncesi Bilgi İşlem 

Daire Başkanlığına gönderilerek teknik bakımlarının yaptırılması. Öğrenci 

duyurularının dijital ekranlardan sürekli güncellenmesi ve klima bakımlarının yılda en 

her eğitim-öğretim yılında en az bir kez tekrarlanması. Bahçeye üstü kapalı kamelyalar 

temin edilmesi.  

• Ölçme-Değerlendirme ve Sınav Güvencesi: Sınavlarda soru havuzlarının tamamen 

özgünleştirilmesi ve güncellenmesi amacıyla tüm anabilim dallarına resmi yazı 

yazılması; karmaşık ders materyallerinin (slaytların) revize edilmesi.  



• Klinik ve Saha Yönetim Standartları: 

o Staj rotasyonlarında adaleti sağlamak üzere bir "Rotasyon Takip Sistemi" 

kurulması.  

o Kliniklerde yaşanan iletişim sorunları ve olumsuz çalışan tutumlarının çözümü 

adına hastane yönetimleriyle acil iş birliği toplantıları planlanması.  

o Staj öncesi oryantasyonlarda profesyonel davranış ilkeleri, teknoloji ve telefon 

kullanımı kurallarının sıkılaştırılması. Giriş-çıkış kontrolünün Hastane Eğitim 

Birimi ve klinik sorumlu hemşirelerince bizzat yürütülmesi.  

• Akademik Performans ve Yetkinlik Gelişimi: 

o Düşük skor elde edilen Yabancı Dil (PÇ8) ve Proje Katılımı (PÇ6) çıktılarını 

desteklemek amacıyla, Araştırma Entegrasyon Komisyonu çatısı altında 

öğrencilere mentorluk mekanizmalarının kurulması. Mezunlara yönelik çevrim 

içi "Kanıta Dayalı Hemşirelik ve Araştırma Yöntemleri" seminer serilerinin 

başlatılması.  

o Dış paydaşların toplumsal katkıyı artırma önerisi doğrultusunda müfredata 

"Gönüllülük Çalışmaları" dersinin eklenmesinin değerlendirilmesi.  

o Akademisyenler ile sahadaki hemşireler arasındaki iş birliğini güçlendirmek 

adına literatürdeki güncel kanıta dayalı bakım uygulamalarının kliniklerle 

düzenli olarak paylaşılması.  

Bu rapor, Hemşirelik Bölümü Kalite Komisyonu tarafından bir sonraki PUKO döngüsünün 

"Planlama" aşamasına girdi oluşturmak üzere kayıt altına alınmıştır. 

 


