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Toplant1 Giindemi

1. 2025-2026 Egitim-Ogretim Yil1 Ogrenci, Mezun ve Dis Paydas Memnuniyet Anketleri
ile Program Ciktilarina (PC) Ulagma Diizeyi Anket Sonuglarinin Degerlendirilmesi ve

Iyilestirme Onerilerinin Belirlenmesi.
Toplant1 Kararlar: ve Anket Sonuclar1 Degerlendirmesi

Komisyonumuzca, i¢ ve dis paydaslardan toplanan nitel ve nicel veriler analiz edilmis,
boliimiimiiziin gili¢lii yonleri ile gelisime acgik alanlar1 tespit edilerek asagidaki kararlar

alimmustir:

1. Hemsirelik Boliimii Mezun Memnuniyet Anketi Degerlendirmesi



e Mevcut Durum ve Basarilar: Mezunlarimizin genel memnuniyet diizeyi "Basarili" ve
"Cok Basarili" agirliklidir. Teorik egitimin niteligi ve 6gretim iiyelerimizin yetkinligi
mezunlarimiz tarafindan giiglii bir yon olarak vurgulanmistir. Mezunlarin mesleki etik
ve sorumluluk bilincinin (PC4) yiiksek oldugu konsensiisii mevcuttur.

e Saptanan Sorunlar ve Gelisime A¢ik Alanlar: Mezuniyet sonrasi profesyonel saglik
sahasmma (kamu/6zel hastaneler, birinci basamak) adim atan mezunlar, pratik
egitimlerinin teorik altyapiya kiyasla zayif kaldigini belirtmislerdir. Staj yapilan
kurumlardaki vaka c¢esitliliginin azligi, mezunlarin ise baslama siirecinde pratik
yetersizlik kaygis1 yasamalarina neden olmaktadir.

« Karar ve lyilestirme Onerisi: Ogrenci hemsirelerin klinik becerilerini ve vaka
deneyimlerini artirmak amaciyla staj yapilan saglik kurumu yelpazesinin genisletilmesi

ve klinik rotasyonlarin daha dinamik planlanmasi1 6nerilmektedir.
2. Program Ciktilarina Ulasma Anketi (D1s Paydas) Degerlendirmesi

e Mevcut Durum ve Basarilar: Hastane yoneticileri, supervisorlar ve egitim
hemsireleri; mezun ve 6grencilerimizin temel bilgi/beceri diizeyi (PC1), etik degerlere
baglilik (PC4) ve yasam boyu 6grenmeyi benimseme (PC9) ¢iktilarinda "Ulagtim" ve
"Tamamen Ulastim" diizeyinde basarili olduklarin1 beyan etmislerdir.

« Saptanan Sorunlar ve Gelisime Acik Alanlar: Ozellikle rehabilitasyon merkezleri ve
ozel egitim kurumlart gibi multidisipliner alanlardaki dis paydaslar; ekip iiyeleriyle
etkin iletisim/is birligi (PCS5) ile mesleki rollerde yabanci dil kullanimi (PC8)
ciktilarinda 6grencilerin "Biraz Ulastim" diizeyinde kaldigii rapor etmistir. Klinik
sahada elestirel diisiinme ve sorun ¢ézme (PC7) becerilerinin daha fazla desteklenmesi
gerektigi gozlenmistir.

« Karar ve lyilestirme Onerisi: Ogrencilerin farkli bakim alanlarindaki (6zel egitim,
geriatri vb.) rollerine yonelik iletisim becerilerini gii¢clendirecek simiilasyon ve vaka

analizlerinin miifredatta artirilmasi1 onerilmektedir.
3. D1s Paydas Memnuniyet Anketi Degerlendirmesi

e Mevcut Durum ve Basarilar: Kurumsal iliski ve iletisim siirecleri, akademik
personelin profesyonel ve saygili yaklasimi dis paydaslar tarafindan ytiksek diizeyde
takdir edilmektedir.



Saptanan Sorunlar ve Gelisime Ac¢ik Alanlar: Nitel veriler incelendiginde,
kurumlardaki  6gretim  elemanlarmin  klinik uygulamalarda yalmizca birer
"kontroldr/denet¢i" rolii iistlenmemesi; sahada daha aktif bulunarak Ogrencilerle
etkilesim ylizey alanlarini artirmalar1 talep edilmektedir. Ayrica 6grencilerin gorev,
yetki ve sorumluluk bilinci (staj esnasinda yogun telefon kullanimi, is ahlaki ve
profesyonel sinirlar) konusunda klinikte sorunlar yasandigi belirtilmistir. D1s paydaslar,
toplumsal katkiyr artirmak adina miifredata "Goniillilik Caligmalar1" dersinin
eklenmesini somut olarak onerilmektedir.

Karar ve lyilestirme Onerisi: Ogretim elemanlarmin klinik sahadaki rehberlik
rollerinin etkinlestirilmesi, staj oncesi oryantasyonlarda profesyonel davranis ilkeleri ve

teknoloji kullanimi kurallarinin sikilagtirilmasi 6nerilmektedir.

4. Program Ciktilarina Ulasma Anketi (Mezun Ogrenci) Degerlendirmesi

Mevcut Durum ve Basarilar: Mezunlar kendi 6z-degerlendirmelerinde temel mesleki
bilgiye (PC1), kanita dayali biitiinciil bakim verme yetisine (PC3) ve etik ilkelere uyuma
(PC4) yiiksek oranda ulastiklarini belirtmislerdir.

Saptanan Sorunlar ve Gelisime Acik Alanlar: Mezuniyet sonrasi siiregte Yabanci Dil
Kullanim1 (PC8) ile Bilimsel Arastirma ve Projelere Katilim (PC6) ¢iktilarinda belirgin
bir diisiis ("Biraz Ulagtim" / "Ulagsmadim") gozlenmistir. Mezunlarin bilimsel literatiirii
takip etme istekliligi yiiksek olsa da uygulama basamaginda destek ihtiyaci hissettikleri
saptanmigtir.

Karar ve lyilestirme Onerisi: Mezun-iiniversite iliskileri kapsaminda, mezunlara
yonelik ¢evrim i¢i kanita dayali hemsirelik ve aragtirma yontemleri seminerlerinin

dizenlenmesi dnerilmektedir.

5. Hemsirelik Béliimii Ogrenci Memnuniyet Anketi Degerlendirmesi

Ogrenci anketleri, egitim-6gretim siireclerimize dair en kapsamli geri bildirimlerin alindig1 alan

olmustur. Komisyonumuz bu verileri dort ana baglik altinda konsolide etmistir:

A. Olgme-Degerlendirme ve Teorik Egitim: Ogrenciler, Pediatri ve Genel Cerrahi
gibi ana derslerin yiiriitiilmesinden son derece memnun olduklarini; ancak Halk Saglig:
ve Kadin Dogum gibi derslerin materyallerinin (slaytlarin asir1 gorsel yogun/karmasik

olmas1 nedeniyle not almay1 zorlastirmasi) revize edilmesi gerektigini iletmislerdir. En



kritik geri bildirim ise sinavlarda ge¢mis yillara ait (¢cikmis) sorularin siklikla
tekrarlanmasinin, adil puanlamay1 engelledigi, ders ¢alisma motivasyonunu diistirdiigii
ve mezuniyet sonrast teorik yetersizlik endisesi yarattig1 yoniindedir.

B. Klinik Uygulama Sahasi1 ve Akran/Calsan Iliskileri: Ogrencilerimiz klinik
sahalarda baz1 saglik calisanlar1 (hemsireler) tarafindan olumsuz tutumlara, mobbinge
maruz kaldiklarin1 ve "bedava is giicii" olarak goriildiiklerini acik¢a beyan etmislerdir.
Bu durum staj motivasyonunu derinden sarsmaktadir. Ogrenciler, Ogretim
elemanlarinin sadece yoklama alip not vermesini degil, kliniklerde aktif soru-cevap ve
hasta bagi vaka tartismalar yiirlitmesini talep etmektedir.

C. Altyapt ve Simf Mevcutlari: Fakiiltemizin fiziki imkanlarinin (laboratuvar
ekipmanlari, maketlerin eski ve yetersiz olmasi) gelistirilmesi gerektigi; teorik derslerin
Saglik Bilimleri binas1 yerine Isletme Fakiiltesi dersliklerinde yiiriitiilmesinin kurumsal
aidiyeti zedeledigi ve kalabalik siniflarin ders verimliligini diigtirdiigii belirtilmistir.
Ayrica staj rotasyonlarinin adaletsiz yapildigi, bazi 6grencilerin uzun siire sadece acil
serviste, bazilariin ise sadece normal servislerde sabit kaldigi iletilmistir.

D. Sosyal ve Kultirel Faaliyetler: Ogrencilerin iiniversite iklimini hissetmek adina
sosyal/kulturel etkinlik (gezi, tiyatro, kulip faaliyetleri) beklentilerinin cok yiiksek
oldugu ancak mevcut durumun yetersiz kaldig1 saptanmastir.

Karar ve lyilestirme Onerisi: Smavlarda soru havuzlarinin tamamen 6zgiinlestirilmesi
ve gilincellenmesi i¢in tiim anabilim dallarina yazi yazilmasi; staj rotasyonlarinda adil
bir esgiidiim saglanmasi i¢in rotasyon takip sisteminin kurulmasi; kliniklerde yasanan
iletisim sorunlarinin ¢6zlimii adina ilgili hastane yonetimleriyle is birligi toplantilar

planlanmas1 onerilmektedir.

6. Program Ciktilarina Ulasma Anketi ((")grenci) Degerlendirmesi

Mevcut Durum ve Basarilar: 4. sinif diizeyindeki intérn 6grencilerimizin mesleki
bilgi, bakim yonetimi ve etik ilkeleri i¢sellestirme diizeyleri (PC1, PC3, PC4) oldukca
yiiksek ve istikrarlidir.

Saptanan Sorunlar ve Gelisime A¢ik Alanlar: Diger anketlerle paralel olarak, mevcut
ogrencilerimizin de en diisiik skorlar1 Yabanci Dil (PC8) ve Bilimsel Etkinlik/Proje
Katilim1 (PC6) ¢iktilarinda toplandig1 gortilmiistiir.



o Karar ve lyilestirme Onerisi: Ogrencilerin mezuniyet asamasma gelmeden 6nce
ulusal/uluslararas1 projelere katilimini tesvik edecek mentorluk mekanizmalarinin

Arastirma Entegrasyon Komisyonu ¢atisi altinda yapilandiriimasi 6nerilmektedir.



