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ÖĞRENCİ İLİŞKİLERİ VE MEZUNLAR KOMİSYONU DÖNEM SONU RAPORU 

Etkinlik Tarihi 15 Nisan 2026 

Etkinlik Yeri 
MSKÜ Fethiye İşletme Fakültesi Umut 

ERTÜRK Konferans Salonu 

Etkinlik Saati 15.00-17.00 

Değerlendirilen Oturumlar 

Mezunlarımızın Gözünden İskoçya’da 

Hemşire Olmak, 

LÖSEV’de Çalışmak 

Katılımcılar 

FSBF Hemşirelik Bölümü 4. sınıf öğrencileri, 

Beslenme ve Diyetetik Bölümü 4. sınıf 

öğrencileri, Gerontoloji Bölümü 3. sınıf 

öğrencileri ve Yaşlı Bakımı Programı 

öğrencileri 

Toplam Katılımcı Sayısı 171 öğrenci 

Değerlendirme Anketine Katılan Öğrenci 

Sayısı 
40 öğrenci 

 

1. Etkinliğin Amacı ve İçeriği  

Öğrenci İlişkileri ve Mezunlar Komisyonu olarak, öğrencilere farklı kariyer yolları hakkında ilham 

vermek amacıyla mezun deneyimlerinin paylaşılması ve öğrencilerin kariyer seçeneklerini 

çeşitlendirmek için sivil toplum kuruluşlarındaki (LÖSEV) çalışma imkânlarının tanıtılması 

hedeflenmiştir. Bu kapsamda yurt dışında çalışma olanakları, hemşirelik mesleğinde uluslararası 

fırsatlar ve LÖSEV’de çalışma deneyimleri ile kariyer olanakları katılımcılara aktarılmıştır.  

 

2. Mezunlarımızın Gözünden İskoçya’da Hemşire Olmak Oturumu 

“Mezunlarımızın Gözünden İskoçya’da Hemşire Olmak” başlıklı oturum, mezun hemşire Fatma 

Karakoşlu tarafından gerçekleştirilmiştir. Mezun bir hemşirenin kendi deneyimlerini doğrudan 

öğrencilerle paylaşması, öğrencilerin yurt dışında hemşirelik alanındaki kariyer olanaklarını daha 

somut biçimde değerlendirmelerine katkı sağlamıştır. Oturumda öğrenciler, Türkiye ve 
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İskoçya’daki çalışma koşulları arasındaki farklılıklar hakkında bilgi edinmiş ve uluslararası kariyer 

fırsatları konusunda farkındalık kazanmıştır. 

Oturum kapsamında İskoçya’da hemşirelik süreçlerine ilişkin hazırlanan sorular doğrultusunda 

öğrencilerin merak ettiği birçok konu ele alınmıştır. Özellikle hemşirelik denkliği, dil yeterliliği, 

çalışma izinleri, çalışma koşulları, maaş, sosyal yaşam, uyum süreci ve mesleki gelişim olanakları 

hakkında kapsamlı bilgilendirme yapılmış; öğrenciler tarafından yöneltilen ek sorular da 

yanıtlanarak interaktif bir paylaşım ortamı sağlanmıştır. 

Oturumda Ele Alınan Sorular: 

• İskoçya’da Hemşire Olmak İçin Hangi Koşulları Sağlamak Gerekiyor? 

• Türkiye’deki lisans mezuniyeti İskoçya’da geçerli mi? 

• Hemşirelik denkliği nasıl sağlanıyor? 

• Lisans müfredatındaki farklılıklar nasıl çözümleniyor? 

• Denklik için istenen belgeler nelerdir? 

• Dil Yeterliliği ile ilgili hangi kriterler aranmaktadır? 

• Çalışma İzni süreçleri nasıl işliyor? 

• Doğrudan başvuru yapabileceğimiz internet adresleri, kurumlar, hastaneler var mı? Yoksa 

süreçler için aracı firmalarla mı iletişime geçmeliyiz? 

• Ortalama maddi olarak ne kadar hazırlığımızın olması gerekiyor? 

• İşe başladığında uyum programları oluyor mu? 

• Hemşirelerin çalışma olanakları neler ve gözlemlerine göre iş yaşamından memnuniyetleri 

nasıl? 

o Vardiya türleri 

o Maaş 

o Sosyal refah düzeyi 

o Uzmanlık alanları ve pozisyona göre avantajlar vb. 

• İskoçya’da sosyal yaşam nasıl? Avantajları, dezavantajları? 

• Karşılaşılabilecek zorluklar ve genel olarak dikkat edilmesi gereken noktalar nelerdir? 

 

  

3. LÖSEV’de Çalışmak Oturumu 
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“LÖSEV’de Çalışmak” başlıklı oturumda, Berke Eğin tarafından LÖSEV’in çalışma alanları, 

kurum yapısı, gönüllülük faaliyetleri, sosyal sorumluluk çalışmaları ve kariyer olanakları hakkında 

bilgi verilmiştir. Oturumda öğrencilerin iş yaşamının yanı sıra aynı toplumsal duyarlılık ve 

gönüllülük konularında da farkındalık kazanmaları hedeflenmiştir. 

 

4. Oturumların Değerlendirilmesi ve Sonuç  

Oturumlar hakkında katılımcılardan Google forms aracılığıyla değerlendirme ve geribildirim 

alınmıştır. Etkinliğe katılan öğrencilerden 40’ı oturum ile ilgili değerlendirme anketine katılım 

göstermiştir. Anket sonuçlarına göre; 

Anket sonuçlarına göre; katılımcı öğrencilerin %52.5’i “Mezunlarımızın Gözünden İskoçya’da 

Hemşire Olmak” oturumunu, %55’i ise “LÖSEV’de Çalışmak” oturumunu “çok beğendim” 

şeklinde değerlendirirken; öğrencilerin sırasıyla %37.5’i ve %30’u oturumları “beğendim” olarak 

değerlendirmiştir. “Katılımcılardan alınan geri bildirimler doğrultusunda oturumların olumlu 

yönleri ve geliştirilmesine yönelik öneriler aşağıda sunulmuştur: 

Olumlu Yönler 

• Mezun hemşirenin İskoçya’daki çalışma deneyimlerini doğrudan paylaşması öğrenciler 

tarafından oldukça faydalı bulunmuştur.  

• Öğrenciler farklı bir sağlık sistemini tanıma fırsatı bulduklarını ifade etmişlerdir.  

• Türkiye ve İskoçya arasındaki çalışma koşullarına ilişkin karşılaştırmalar dikkat çekici 

bulunmuştur.  

• Hemşirelik mesleğine verilen değer, çalışma koşulları ve kariyer fırsatları hakkında 

farkındalık kazanıldığı belirtilmiştir.  

• LÖSEV’in gönüllülük faaliyetleri, sosyal sorumluluk çalışmaları ve çalışma alanları 

öğrenciler tarafından ilgiyle karşılanmıştır.  

• Öğrenciler toplumsal duyarlılık, gönüllülük ve mesleki farkındalık açısından katkı 

sağladığını ifade etmişlerdir.  
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Geliştirilebilecek Yönler 

• Bazı öğrenciler farklı ülkelerdeki hemşirelik deneyimlerine ilişkin örneklerin de yer 

almasının faydalı olabileceğini belirtmiştir. 

Kariyer Günleri kapsamında gerçekleştirilen “Mezunlarımızın Gözünden İskoçya’da Hemşire 

Olmak” ve “LÖSEV’de Çalışmak” oturumları, öğrencilerin farklı kariyer yollarını tanımalarına, 

mezun deneyimlerinden yararlanmalarına ve mesleki geleceklerine ilişkin farkındalık 

kazanmalarına önemli katkı sağlamıştır. Mezunlarla öğrencileri bir araya getiren oturumların, 

öğrencilerin kariyer planlama süreçleri ve mesleki motivasyonları açısından destekleyici olduğu 

değerlendirilmektedir. Bu doğrultuda, Öğrenci İlişkileri ve Mezunlar Komisyonu açısından benzer 

etkinliklerin gelecek yıllarda da sürdürülmesi önerilmektedir.  

Hazırlayanlar 

Öğrenci İlişkileri ve Mezunlar Komisyonu 

Tarih: 12 / 05 / 2026 
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