OGRENCI ILiSKIiLERi VE MEZUNLAR KOMiSYONU DONEM SONU RAPORU

Etkinlik Tarihi 15 Nisan 2026

Etkinlik Yeri MSKU Fethiye Isletme Fakiiltesi Umut
ERTURK Konferans Salonu

Etkinlik Saati 15.00-17.00
Mezunlarimizin Géziinden Iskogya’da

Degerlendirilen Oturumlar Hemsire Olmak,
LOSEV’de Calismak
FSBF Hemsirelik Boliimii 4. sinif 6grencileri,
Beslenme ve Diyetetik Boliimii 4. sinif

Katilimcilar ogrencileri, Gerontoloji Boliimii 3. simif
ogrencileri ve Yash Bakim1 Programi
Ogrencileri

Toplam Katilimer Sayisi 171 6grenci

Degerlendirme Anketine Katilan Ogrenci . '

Sayis: 40 Ggrenci

1. Etkinligin Amaa ve Icerigi

Ogrenci Iligkileri ve Mezunlar Komisyonu olarak, dgrencilere farkli kariyer yollar1 hakkinda ilham
vermek amacityla mezun deneyimlerinin paylasilmast ve ogrencilerin kariyer sec¢eneklerini
cesitlendirmek icin sivil toplum kuruluslarindaki (LOSEV) c¢alisma imkanlarmm tanitilmasi
hedeflenmistir. Bu kapsamda yurt disinda ¢alisma olanaklari, hemsirelik mesleginde uluslararasi

firsatlar ve LOSEV de calisma deneyimleri ile kariyer olanaklari katilimcilara aktarilmistir.

2. Mezunlarimizin Géziinden Iskocya’da Hemsire Olmak Oturumu

“Mezunlarimizin Goziinden Iskogya’da Hemsire Olmak” baslikli oturum, mezun hemsire Fatma
Karakoslu tarafindan gergeklestirilmistir. Mezun bir hemsirenin kendi deneyimlerini dogrudan
ogrencilerle paylagsmasi, 6grencilerin yurt disinda hemsirelik alanindaki kariyer olanaklarin1 daha

somut bi¢imde degerlendirmelerine katki saglamistir. Oturumda Ogrenciler, Tiirkiye ve



Iskogya’daki ¢alisma kosullar1 arasindaki farkliliklar hakkinda bilgi edinmis ve uluslararasi kariyer

firsatlar1 konusunda farkindalik kazanmustir.

Oturum kapsaminda Iskogya’da hemsirelik siireclerine iliskin hazirlanan sorular dogrultusunda

ogrencilerin merak ettigi bircok konu ele alinmistir. Ozellikle hemsirelik denkligi, dil yeterliligi,

caligsma izinleri, calisma kosullari, maas, sosyal yasam, uyum siireci ve mesleki gelisim olanaklar

hakkinda kapsamli bilgilendirme yapilmis; Ogrenciler tarafindan yoneltilen ek sorular da

yanitlanarak interaktif bir paylasim ortami saglanmistir.

Oturumda Ele Alinan Sorular:

Iskogya’da Hemsire Olmak I¢in Hangi Kosullar1 Saglamak Gerekiyor?
Tiirkiye’deki lisans mezuniyeti Iskogya’da gecerli mi?
Hemsirelik denkligi nasil saglaniyor?
Lisans miifredatindaki farkliliklar nasil ¢6ziimleniyor?
Denklik icin istenen belgeler nelerdir?
Dil Yeterliligi ile ilgili hangi kriterler aranmaktadir?
Calisma izni siiregleri nasil isliyor?
Dogrudan bagvuru yapabilecegimiz internet adresleri, kurumlar, hastaneler var m1? Yoksa
stirecler i¢in araci firmalarla m1 iletisime gecmeliyiz?
Ortalama maddi olarak ne kadar hazirligimizin olmasi gerekiyor?
Ise bagladiginda uyum programlari oluyor mu?
Hemgsirelerin ¢alisma olanaklari neler ve gézlemlerine gore 15 yasamindan memnuniyetleri
nasil?
o Vardiya tirleri
o Maas
o Sosyal refah dizeyi
o Uzmanlik alanlar1 ve pozisyona gore avantajlar vb.
Iskogya’da sosyal yasam nasil? Avantajlari, dezavantajlari?

Karsilagilabilecek zorluklar ve genel olarak dikkat edilmesi gereken noktalar nelerdir?

LOSEV’de Cahismak Oturumu



“LOSEV’de Calismak” baslikli oturumda, Berke Egin tarafindan LOSEV’in calisma alanlar,
kurum yapisi, goniilliiliik faaliyetleri, sosyal sorumluluk ¢aligmalari ve kariyer olanaklar1 hakkinda
bilgi verilmistir. Oturumda Ogrencilerin is yasaminin yani sira ayni toplumsal duyarlilik ve

gontlliliik konularinda da farkindalik kazanmalar1 hedeflenmistir.

4. Oturumlarin Degerlendirilmesi ve Sonu¢

Oturumlar hakkinda katilimcilardan Google forms araciligiyla degerlendirme ve geribildirim
alinmistir. Etkinlige katilan 6grencilerden 40’1 oturum ile ilgili degerlendirme anketine katilim

gostermistir. Anket sonuglarina gore;

Anket sonuglarma gore; katilimer dgrencilerin %52.5°1 “Mezunlarimizin Géziinden Iskogya’da

2

Hemsire Olmak” oturumunu, %55°’i ise “LOSEV’de Calismak” oturumunu “gok begendim”
seklinde degerlendirirken; 6grencilerin sirasiyla %37.5’1 ve %30’u oturumlart “begendim” olarak
degerlendirmistir. “Katilimcilardan alinan geri bildirimler dogrultusunda oturumlarin olumlu

yonleri ve gelistirilmesine yonelik oneriler asagida sunulmustur:

Olumlu Yonler

Mezun hemsirenin Iskogya’daki calisma deneyimlerini dogrudan paylasmasi dgrenciler

tarafindan oldukca faydali bulunmustur.

o Ogrenciler farkli bir saglik sistemini tanima firsati bulduklarmi ifade etmislerdir.

« Tiirkiye ve Iskocya arasindaki calisma kosullarmna iliskin karsilastirmalar dikkat cekici
bulunmustur.

o Hemgirelik meslegine verilen deger, calisma kosullar1 ve kariyer firsatlari hakkinda
farkindalik kazanildig: belirtilmistir.

o LOSEV’in goniilliiliik faaliyetleri, sosyal sorumluluk calismalar1 ve calisma alanlari
ogrenciler tarafindan ilgiyle karsilanmistir.

o Ogrenciler toplumsal duyarlilik, géniilliilik ve mesleki farkindalik agisindan katki

sagladigini ifade etmislerdir.



Gelistirilebilecek Yonler

e Baz ogrenciler farklh tilkelerdeki hemsirelik deneyimlerine iliskin Orneklerin de yer

almasinin faydali olabilecegini belirtmistir.

Kariyer Giinleri kapsaminda gerceklestirilen “Mezunlarimizin Géziinden Iskogya’da Hemsire
Olmak” ve “LOSEV’de Calismak™ oturumlari, 6grencilerin farkli kariyer yollarini tanimalarina,
mezun deneyimlerinden yararlanmalarina ve mesleki geleceklerine iliskin farkindalik
kazanmalarina 6nemli katki saglamistir. Mezunlarla 6grencileri bir araya getiren oturumlarin,
ogrencilerin kariyer planlama siiregleri ve mesleki motivasyonlart agisindan destekleyici oldugu
degerlendirilmektedir. Bu dogrultuda, Ogrenci Iliskileri ve Mezunlar Komisyonu agisindan benzer
etkinliklerin gelecek yillarda da siirdiiriilmesi 6nerilmektedir.

Hazirlayanlar

Ogrenci lliskileri ve Mezunlar Komisyonu

Tarih: 12 /05 / 2026
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