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A. PROGRAMA iLiSKIiN GENEL BiLGIiLER
1. lletisim Bilgileri

Program degerlendiricisinin ziyaret dncesi iletisim kuracagi sorumlu kisinin (Dekan, Dekan Yardimcisi, Miidiir,

Miidiir Yardimeisi, Boliim Baskani ya da onun tayin edecegi birisi);

Adi-Soyadi : Prof.Dr. Ali SULUN
Gorevi : Dekan

Is Tel 102522111325
Cep Tel : 0507 399 10 28
Fax 202522111352
E-posta : alisulun@mu.edu.tr

2. Programn Tiirii

Mugla Sitki Kogman Universitesi Fethiye Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Yiiksekogretim

Kurulu’na bagl bir Devlet Universitesi olup normal drgiin 6gretim faaliyetlerini yiiriitmektedir.
3. Programdaki Egitim Dili

Programdaki egitim dili Tiirk¢e’dir.

4. Yonetim Yapisi

Fethiye Saglik Bilimleri Fakiiltesi organizasyon semasi icerisinde dogrudan rektorliige baglidir. Hemsirelik

Boliimii Fakiilte Dekanligina baglidir (Sekil 1 ve Sekil 2).
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Sekil 1. Mugla Sitki Kogman Universitesi Organizasyon Semasi
Kaynak: MSKU 2023 Y1l Faaliyet Raporu
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Akdeniz Medeniyetleri Uyg. ve Ars. Merkezi

Arastirma Laboratuvarlari Uyg. ve Ars. Merkezi
Arastirma Uygulama ve Proje Koord. Merkezi

Aricilik ve Cam Bali Uyg. ve Ars. Merkezi

Aricilik ve ipekbécekgiligi Ars. ve Uyg. Mrk.

Arkeoloji ve Arkeometri Uyg. ve Ars. Merkezi

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Ars. ve Uyg. Mrk.
Begkaza-Genetik Kaynaklari ve Yenilikgi Tekno. Uyg. ve Ars. Mrk.
Bilgisayar, Bilisim ve Iletigim Ars. ve Uyg. Mrk.

Bilim Egitimi Uyg. ve Ars. Merkezi

Biyobenzetim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Biyoetik Egitim Uyg. ve Ars. Merkezi

iyolojik Cesitlilik Uyg. ve Ars. Merkezi

Biyoteknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

Cografi Bilgi Sist. ve Uzaktan Algilama U.A.M.

Cevre Sorunlari Ars. ve Uyg. Merkezi

Cocuk Egitimi Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Cocuk ve Haklarini Koruma Uyg. ve Ars. Merkezi

Deney Hayvanlarl Uyg. ve Ars. Merkezi

Dil Ogretimi Uyg. ve Ars. Merkezi

Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Dogal Tas Ars. ve Uyg. Merkezi

Ekonomik, Siyasal ve Sosyal Sorunlar Uyg. ve Ars. Merkezi
Felsefe ve Bilim Tarihi Uyg. ve Ars. Merkezi

Fonetik Ars. ve Uyg. Merkezi

Genglik Calismalari Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Gida Analizleri Uyg. ve Ars. Merkezi

Girigimcilik ve Kariyer Uyg. ve Arg. Mrk.(MUGIKAM)
sitme ve Denge Bozukluklar: (,‘alnsmalan Uyg.ve Ars. Mrk.
Kadin Caligmalari Ars. ve Uyg. Merkezi

Karya Ars. ve Uyg. Merkezi

Kiyi Alanlari Uyg. ve Ars. Mrk.(MUKAM)

Kozmetik Uriinler Uyg. ve Ars. Merkezi

Mantar Ars. ve Uyg. Merkezi

Milas Bolgesi Tarih, Kiltur ve Arkeolojisi Uyg. ve Ars. Mrk
Mugla ve Yoresinin Tarihi ve Kilt.Mirasini Ars. ve Uyg. Merk.
Muzik Kiltira Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Psikoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

Saghk Uyg. ve Ars. Merkezi

Sosyal Hizmetler Egitim Uyg. ve Ars. Merkezi

Su Sporlari Egitimi Uyg. ve Ars. Merkezi

Sualti Uyg. ve Ars. Merkezi

Sahidi Uyg. ve Ars. Merkezi B

Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi(MUTAR)

Temiz Enerji Kaynaklari Ars. ve Uyg. Merkezi

Trif Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Turizm Isletmeciligi Ars. ve Uyg. Merkezn

Tirkge Ogretimi Uyg. ve Ars. Merkezi

Tirk-Macar Akademik ve Bilimsel ig Bnrhgn U.AM.
Uzaktan Egitim Uyg. ve Ars. Merkezi

Yagam Boyu Ogrenme Ars. ve Uyg. Merkezi

Yasli Saglig ve Bakimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yashlik Sorunlar Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yorak-Turkmen Tarihi ve Kaltiria Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yurt Digi Turk Topluluklari Uyg. ve Ars. Merkezi
Zeytincilik Uygulama ve Arastirma Merkez




FETHIYE SAGLIK BiLiMmLER] FAROLTESI
ORGAMIZASYON SEMAS]

Sekil 2. Fethiye Saghk Bilimleri Fakiiltesi Organizasyon Semasi
Kaynak: http://www.fsbf.mu.edu.tr/Newfiles/127/Content/Ic%20Kontrol/FSBF%200RG%20%C5%9EEMASI.pdf
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5. Programin Kisa Tarihcesi ve Degisiklikler

Mugla Sitk1 Kogman Universitesi Fethiye Saglik Bilimleri Fakiiltesi (MSKU FSBF), 18.04.2001 tarih ve
2001/2351 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile “Yiiksekokul” olarak kurulmus olup, 03.08.2016 tarih ve 29790 sayili
Resmi Gazete *de yayimlanan 2016/8969 sayili “Bazi1 Yiiksekogretim Kurumlarina Bagl Olarak Fakiilte, Enstitii
ve Yiksekokullarin Kurulmasi, Kapatilmasi ve Adlarinin Degistirilmesi” hakkinda Bakanlar Kurulu Karar
uyarinca Universitemiz Fethiye Saglik Yiiksekokulu kapatilarak yerine “Fethiye Saghk Bilimleri Fakiiltesi”
acilmustir. Fethiye Saglik Bilimleri Fakiiltesi 41.425 m?’lik yerleske alani, 3.071 m2’lik kapali alana sahip ii¢ katl
bir binada lisans ve yiiksek lisans diizeyinde egitim vermektedir.

Fethiye Saglik Bilimleri Fakiiltesi, 2002-2003 Egitim-Ogretim Y1linda, Hemsirelik Boliimii’nde okuyan
otuz 6grenci ile egitim-6gretim faaliyetine baslamistir. Fethiye Saglik Yiiksekokulu’nda 2003-2004 Egitim-
Ogretim Yilinda Saglik Memurlugu Béliimii agilmistir. Ancak 02.05.2007 tarih ve 26510 sayili Resmi Gazete’de
yayinlanarak yiiriirliige giren “Hemsirelik Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun™un gegici 2. maddesi
geregince; Saglik Memurlugu Boliimii, Hemsirelik Bolimi ile birlestirilmistir. FSBF’de 2547 Sayili Kanun’un
2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, Yiiksekogretim Yiirlitme Kurulu’nun 11.05.2011 tarihli
toplantisinda “Beslenme ve Diyetetik Boliimii”, 20.03.2013 tarihli toplantisinda “Saglik Yonetimi” ve 12/03/2014
tarihli toplantisinda “Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii”’niin acilmasi uygun bulunmustur. 2015-2016
Egitim-Ogretim Yilinda Saglik Alaninda Lisans Tamamlama (Hemsirelik Béliimii) Uzaktan/Orgiin Egitim
Programi  agilmistir. 2017-2018  Egitim-Ogretim  Yilindan itibaren ilgili Programa &grenci
alinmamaktadir. 30.10.2018 tarihli Yiiksekogretim Kurulu toplantisinda yeterli sayida Ogretim elemamn
bulunmamasi nedeniyle alinan kararla, 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisiklik 7/d-2 maddesi
uyarinca, “Saglik Memurlugu Bolimi” ile “Saglik Yonetimi Bolimi (Saglik Kurumlart Yoéneticiligi)”
kapatilmistir. 2018-2019 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyilinda “Beslenme ve Diyetetik Boliimii” 62 6grenci ile
egitim-6gretim faaliyetlerine baglamistir. FSBF’de Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu Karari ile 16/01/2019
tarihinde “Dil ve Konusma Terapisi” ile 25/03/2020 tarihinde “Gerontoloji” bolimleri agilmistir. Halihazirda
FSBF’de; Hemsirelik Boliimii ile Beslenme ve Diyetetik Boliimiinde lisans egitiminin verilmesinin yani sira,
mevcut bolimlerin yiiksek lisans egitim-6gretim faaliyetleri de stirdiiriilmektedir. Fakiiltedeki egitim-ogretim
faaliyetleri kuramsal ve uygulamali olmasimin yanisira ulusal ¢ekirdek egitim programi, uluslararas1 Avrupa Kredi
Transfer Sistemi (AKTS) standartlar1 ve Bologna uyum siirecine uygun olarak diizenlenmistir. Ayrica fakiilte
miifredat programi igeriginde yer alan segmeli ders ¢esitliligi ulusal ve ¢evre ihtiyaglarina yanit verecek sekilde
genisletilmis olup; 6grencileri meslegin gereklerine uygun olarak yetistirme amacini tagimaktadir. Ayrica,
Hemsirelik Boliimii’niin uygulamal1 egitimlerini yapabilmeleri icin, Mugla i1 Saglik Miidiirliigii ve Mugla Sitk1
Kogman Universitesi Rektorliigii arasinda hastaneler ile diger saglik kurum ve kuruluslarmin ortak kullanim ve is
birligi protokolii imzalanmistr.

Mugla Sitk1 Kog¢man Universitesi Fethiye Saglik Bilimleri Fakiiltesi
(http://fsbf.mu.edu.tr/Newfiles/127/Content/20200728-
Tan%C4%B1t%C4%B1m/fsbf%20tan%C4%B1t%C4%B1m%C4%B1.mp4) ve Mugla Sitki  Kog¢man

Universitesi Fethiye Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemysirelik Bolimii

(http://hemsirelik.mu.edu.tr/Newfiles/131/Content/tan%C4%B1t%C4%B1m%20fon%20m%C3%BCzikli%2020

22.mp4 ) ile ilgili tanitim filmlerine linklerden erigilebilmektedir.
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6. Ozdegerlendirme izleme Siireci Raporu Hazirlama Siireci

Akran degerlendirmesi sonucunda 2023 yilinda ise Program Ozdegerlendirme izleme Siirecinin yazilmasinda

Tablo 1°de katki sunanlarin gérev dagilimi yer almaktadir.

Tablo 1. Ozdegerlendirme izleme Siirecinin Gorev Dagilim

TAKIM UYELERI

Oz Degerlendirme Takim Baskani: Dr. Ogr. Uyesi Menevse YILDIRIM
Oz Degerlendirme Raportorii: Ar. Gor. Dr. Ferda AKYUZ OZDEMIR

Standartlarin Yazimi: Tiim Anabilim Dallar1 Ogretim Elemanlari

Temel Standartlar Gorevli Anabilim Dali/Dallar:

TS.1. Program Amaglar Ogr. Gor. Hatice BAGCI

TS.2. Program Ciktilari Ars. Gor. Dr. Recep KARA

TS.3. Egitim Program Ars. Gor. Dr. Seda TEK SEVINDIK

TS.4. Ogrenciler Ogr. Gor. Dr. Elif UNER

TS.5. Ogretim Elemanlart Ogr. Gor. Dr. Cemil YAVUZ

TS.6. Egitim Yo6netimi Ogr.Gor.Dr. Nurten DENIZHAN KIRCAN
TS.7. Fiziksel Alt Yapi Dr.Ogr.Uyesi Gazi CONTUK

TS.8. Siirekli Tyilestirme Ars. Gor. Dr. Ferda AKYUZ OZDEMIR

7. Ozdegerlendirme Ozeti

Standart 1: Giinliik yasam i¢inde insani ve insan sagligini etkileyebilecek her tiirlii gelisme-degismelere duyarli
olabilecek ve bunlara verdigi hizmete yansitabilecek, saglikli ya da hasta bireylerin her ortamda hemsirelik bakim
gereksinimlerini saglayabilecek, bu gereksinimleri mesleki standartlar diizeyinde karsilayabilmek i¢in gerekli olan
hemsirelik bakimini planlayabilecek, uygulayabilecek ve degerlendirilebilecek, ayn1 zamanda saglik ekibinin etkin
ve etkili bir iiyesi olarak rol ve islevlerini yerine getirebilecek; hemsirelik egitimi, yonetimi ve arastirmalarinda
rol alabilecek, tiim bunlar1 yerine getirirken mesleki etik ilkelerini g6z 6niinde bulunduracak nitelikte profesyonel
hemygire yetistirebilmek i¢in, boliimiin 6zgoéreviyle uyumlu ii¢ program amact belirlenmistir.

MSKU Hemsirelik Boliimii Programmin Amaclari

EA.1. Saglik ekibinin profesyonel bir {iyesi olarak koruyucu, tedavi edici ve rehabilite edici saglik bakim
alanlarinda istihdam edilir.
EA.2. Mesleki etik ilkeler dogrultusunda, etkin iletisim becerilerini kullanarak birey/aile/toplumun saglik
gereksinimlerine uygun biitlinciil hemsirelik bakim1 Verir.

EA.3. Yasam boyu 6grenme bilinci ile kisisel, mesleki ve akademik gelisimlerine devam eder.



Standart 2: Program ¢iktilari, miifredat toplantilarinda, i¢ ve dis paydaslardan geri bildirim alinmadigindan bu
dogrultuda degisiklik yapilmamistir. Bir sonraki 6z degerlendirme raporunun hazirlanmasina kadar i¢ ve dis
paydaslardan goriis alinarak program ¢iktilarinin gézden gegirilmesi hedeflenmektedir.

Standart 3: Egitim programinin uygulanmasinda klasik egitim yontemi kullanilmaktadir. Uygulama alanlarinda
cesitlilik olusturarak Ogrencinin bilglyi uygulamaya aktarmasi saglanmasina karsin, &grenci sayisina gore
uygulama alanlar1 kisithdir. Olgme Degerlendirme, iiniversite mevzuatina uygun yapilmaktadir; béliime 6zgii bir
6lgme yapilmadigindan, komisyon, takim vb. bulunmamaktadir.

Standart 4: Programin 6grenci kabulil ve niteligi konusunda bir planlamasi ve talebi olmasina karsin, 6grenci
sayisina iliskin YOK karar vermektedir. Mugla Sitki Ko¢man Universitesi ve Yiiksek Ogretim Kurulu
yonetmelikleri 6grencilerin kabuli, yatay-dikey gecisler, mezuniyet kosullar1 ve 6grenci degisim programlarint
belirlemektedir. Hemsirelik boliimiiniin 2022-2023 6gretim yilindaki 6grenci sayis1 640’tir.

Standart 5: MSKU FSBF Hemsirelik Boliimii’'nde alti 6gretim iiyesi, dort dgretim gorevlisi ve doktorasini
tamamlamis ii¢ arastirma gorevlisi olmak iizere 9 6gretim elemani calismaktadir. Ogretim iiyesi basmna diisen
Ogrenci sayist 106, 6gretim elemani bagina diisen 6grenci sayist 71°dir.

Standart 6: Hemsirelik programiin egitim yonetim siirecleri Mugla Sitk1 Kogman Universitesi yonetmelikleri ve
yonergeleri ¢ercevesinde siirdiiriilmektedir.

Standart 7: Hemsirelik programinin fiziki olanaklar1 ve 6grenci sayisina gore finansal kaynaklar yetersizdir.
Standart 8: Hazirlanan 6z degerlendirme raporu siirekli iyilestirme faaliyetleri i¢in yol gosterici olmus, bundan
sonraki donemlerde komisyon, boliim, kurum ve basvuru ¢alismalari neticesinde gelecek diizeltme Onerileri ile

stirekli iyilestirme faaliyetlerinin aktif bir bigimde yiiriitiilebilecegi ongoriilmektedir.



STANDART 1. PROGRAM AMACLARI

1.1. Egitim Programinin Amaglari

Ginliik yasam i¢inde insan1 ve insan sagligini etkileyebilecek her tilirlii gelisme-degismelere duyarh
olabilecek ve bunlara verdigi hizmete yansitabilecek, saglikli ya da hasta bireylerin her ortamda hemsirelik bakim
gereksinimlerini saglayabilecek, bu gereksinimleri mesleki standartlar diizeyinde karsilayabilmek i¢in gerekli olan
hemsirelik bakimini planlayabilecek, uygulayabilecek ve degerlendirilebilecek, ayni zamanda saglik ekibinin etkin
ve etkili bir iiyesi olarak rol ve islevlerini yerine getirebilecek; hemsirelik egitimi, yonetimi ve arastirmalarinda
rol alabilecek, tlim bunlar1 yerine getirirken mesleki etik ilkelerini goz 6niinde bulunduracak nitelikte profesyonel
hemsire yetistirebilmek icin, boliimiin 6zgoreviyle uyumlu {i¢ program amaci belirlenmistir.

MSKU Hemsirelik Boliimii Programinin Amaclari
EA.1. Saglik ekibinin profesyonel bir {iyesi olarak koruyucu, tedavi edici ve rehabilite edici saglik bakim
alanlarinda istihdam edilir.
EA.2. Mesleki etik ilkeler dogrultusunda, etkin iletisim becerilerini kullanarak birey/aile/toplumun saglik
gereksinimlerine uygun biitiinciil hemsirelik bakimi verir.

EA.3. Yasam boyu 6grenme bilinci ile kisisel, mesleki ve akademik gelisimlerine devam eder. (Ek.1.1.1.)

Mugla Sitkt Kogman Universitesi, MSKU Fethiye Saghk Bilimleri Fakiiltesi ve Hemgirelik Boliimiiniin
Ozgorevleri su sekilde tanimlanmaistir.
Mugla Sitki Ko¢gman Universitesinin Ozgorevleri
¢ Bilginin teknolojik iiriine ve toplumsal faydaya doniisiimiinii 6nceleyen arastirma ve projeler yapmak;
e Sundugu nitelikli egitim-6gretimle mesleki bilgi, beceri ve yetkinlikler ile donatilmis yenilik¢i ve girisimei
bireyler yetistirmektir (Ek.1.1.2.).
MSKU Fethiye Saghk Bilimleri Fakiiltesinin Ozgorevleri
e Disiplinler arasi alanda is birligi ve ekip ¢aligmasini benimseyerek yaymaya ¢alisan;
e Toplumun saghgimi ve yasam Xkalitesini yiikseltebilmek amaciyla bilim-teknolojiyi bilen, izleyen ve
kullanabilen;
e Ozgiin arastirmalar yapabilen;
o Ulusal ve uluslararasi alanda saglikta etik sorumluluk diizeyini gézeten;
e Iinsani degerlere saygili,
e Meslek alanindaki kalitesi ile yeterli bilgi ve beceriye sahip yetkin profesyoneller yetistirmektir (EK.1.1.3.).
MSKU- FSBF Hemsirelik Béliimiiniin Ozgérevleri
e Biitiinciil yaklagim, etik degerler ve elestirel diisiinceye sahip,
e Yasam boyu 0grenme ilkesini benimsemis,
e Bilim ve teknolojiyi kullanarak toplumun 6ncelikli sorunlarina yonelik egitim, uygulama, arastirma, yonetim
ve liderlik rollerini yerine getiren,
e Degisim yaratabilen,
e Kaliteli saglik bakimi vermeye odakli profesyonel hemsireler yetistirmektir (Ek.1.1.4.).
Fakiiltenin “Ozgiin arastirmalar yapabilmek” ve “Toplumun sagligini ve yasam kalitesini yiikseltebilmek

amaciyla bilim-teknolojiyi bilmek, izlemek ve kullanabilmek™ 6zgorevleri hemsirelik boliimiiniin “Bilim ve



teknolojiyi kullanarak toplumun 6ncelikli sorunlarina yonelik egitim, uygulama, arastirma, yonetim ve liderlik

rollerini yerine getirmek™ 6zgorevi ile uyumlu oldugu goriilmektedir.

Fakiiltenin “Disiplinler arasi alanda is birligi ve ekip calismasimni benimseyerek yaymaya calismak” 6zgorevi,
hemsirelik boliimiiniin “Yasam boyu O6grenme ilkesini benimsemis olmak” 06zgorevi ile uyumlu oldugu

goriilmektedir.

Fakiiltenin “Ulusal ve uluslararas1 alanda saglikta etik sorumluluk diizeyini gdzetmek” ve “Insani
degerlere saygili olmak” 6zgorevlerinin, hemsirelik boliimiiniin “Biitiinciil yaklagim, etik degerler ve elestirel

diisiinceye sahip olmak™ 6zgorevi ile uyumlu oldugu goriilmektedir.

Fakiiltenin “Meslek alanindaki kalitesi ile yeterli bilgi ve beceriye sahip yetkin profesyoneller
yetistirmek™ 6zgorevinin, hemsirelik boliimiiniin “Degisim yaratabilmek™ ve “Kaliteli saglik bakimi vermeye

odakl1 profesyonel hemsireler yetistirmek™ d6zgorevleri ile uyumlu oldugu goriilmektedir.

Hemsirelik Boliimii program amagclarinin Fakiilte ve Universitenin 6zgérevleri ile uyumu Tablo 1.1.1°de

gosterilmistir.

Tablo 1.1.1 Mugla Sitki Ko¢man Universitesi, MSKU Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ozgorevlerinin ve

Hemgsirelik Boliimii Program Amaclari ile Uyumu

Program Amaglari

Universite

Fakiilte

EA.3. Yasam boyu 6grenme bilinci ile
kisisel, mesleki ve akademik gelisimlerine
devam eder.

EA.1. Saglik ekibinin profesyonel bir
liyesi olarak koruyucu, tedavi edici ve
rehabilite edici saglik bakim alanlarinda
istihdam edilir.

Bilginin teknolojik iiriine
ve toplumsal faydaya
doniistimiinii dnceleyen
aragtirma ve projeler
yapmak

Ozgiin arastirmalar yapabilmek

Toplumun sagligini ve yasam
kalitesini yiikseltebilmek
amaciyla bilim-teknolojiyi
bilmek, izlemek ve kullanabilmek

EA.1. Saglik ekibinin profesyonel bir
iyesi olarak koruyucu, tedavi edici ve
rehabilite edici saglik bakim alanlarinda
istihdam edilir.

EA.2. Mesleki etik ilkeler dogrultusunda,
etkin iletisim becerilerini kullanarak
birey/aile/toplumun saglik
gereksinimlerine uygun biitiinciil
hemsirelik bakimi verir.

EA.2. Mesleki etik ilkeler dogrultusunda,
etkin iletisim becerilerini kullanarak
birey/aile/toplumun saglik
gereksinimlerine uygun biitiinciil
hemsirelik bakimi verir.

EA.1. Saglik ekibinin profesyonel bir
iiyesi olarak koruyucu, tedavi edici ve
rehabilite edici saglik bakim alanlarinda
istihdam edilir.

Sundugu nitelikli egitim-
Ogretimle mesleki bilgi,
beceri ve yetkinlikler ile
donatilmis yenilik¢i ve
girigimci bireyler
yetistirmek

Disiplinler aras1 alanda isbirligi
ve ekip c¢aligmasini benimseyerek
yaymaya ¢aligmak

Ulusal ve uluslararasi alanda
saglikta etik sorumluluk diizeyini
gozetmek

Insani degerlere saygili olmak

Meslek alanindaki kalitesi ile
yeterli bilgi ve beceriye sahip
yetkin profesyoneller
yetistirmektir.




1.2. Program Amaglarim Olusturma, Giincelleme ve Ulasma Durumu

Programin amaglari; Hemsirelik Ulusal Yeterlilik Cercevesi (Ek 1.2./1), Yiiksek Ogrenim Kurumu Ulusal
Yeterlilikler Cergevesi-6 (Ek 1.2./2), Hemsirelik Kanunu (Ek 1.2./3) ve yonetmelikleri (Ek 1.2./4), Uluslararasi
Hemsireler Birligi Hemsireler i¢in Etik Kodu (Ek 1.2./5), Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi (HUCEP)
2014 (Ek.1.2./6), paydas goriisii toplantilarinda elde edilen goriisler (EK.1.2./7) dikkate alinarak ve Boliim Kurulu
Karar1 (Ek.1.2./8) Fakiilte Kurul Karar1 (Ek1.2./9) alinmasi yoluyla belirlenmistir.

Egitim programinin amaclarma ulagmay1 ve basarim gostergelerini saglamay1 garanti altina almak i¢in ig
ve dis paydaslardan, boliim bagkanligi tarafindan olusturulan online anket araciligiyla elde edilen sonuglara dayali
bir 6lgme- degerlendirme sistemi gelistirilmistir. Olusturulan bu anket; “Misyon, Vizyon, Ama¢ Degerlendirme
Anketi”dir (Ek.1.2../10).

I¢ ve dis paydaslara yonelik hazirlanan anketler misyon, vizyon, dgretim amaglari ve program giktilari ile
miifredatin igerigine yonelik sorular icermektedir. Google Formlar araciligi ile online olarak toplanan veriler
otomatik olarak kayit edilmektedir. Verilerin siirekliliginin saglanabilmesi amaciyla anketlerin yilda 1 defa diizenli
olarak yenilenmesi planlanmaktadir.

Elde edilen sonuglar Boliim Sekreterligi tarafindan rapor edilmektedir.

Program Amaclarinin Olgiilmesi, Degerlendirilmesi ve Ulasma Durumu

FSBF Hemsirelik Boliimiiniin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ancak i¢ ve dis paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu dogrultuda,
FSBF Hemsirelik Boliimii program amaglarinin giincellemesi; paydaglarin katilimi ile yapilan toplantilar ve
gerceklestirilen anketlerin sonucuna gore sistematik olarak i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dogrultusunda
yapilmistir. Bu alandaki kalite calismalarinda bulunan eksiklik giderilmistir. I¢ ve dis paydaslarla gerceklestirilen
toplantilar ve bu toplantilara ait tutanaklar ektedir. (EK.1.3.1)

FSBF Hemsirelik Egitim Programi’nin i¢ ve dis paydaslar1 Tablo 1.3.1°de verilmistir (Ek.1.3.2).

Tablo 1.3.1 MSKU FSBF Hemsirelik Boliimii i¢ ve Dis Paydas Listesi
ic Paydaslar D1s Paydaslar

Sivil Toplum Kuruluslari

> Akademik Personel » Mezun Ogrenciler
> Idari Personel » Fethiye Kaymakamlig
> Mevcut Ogrenciler » Fethiye Belediyesi
» Saglik Bilimler Enstitiisii » Fethiye Devlet Hastanesi
> Universitemizin diger Fakiilte ve Boliimler > Fethiye llge Saghk Miidiirliigii
> Fethiye Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
» Hemsirelik Fakiilteleri
» Toplum
» Medya
» Saglik Yasam Merkezi
>
>
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STANDART 2. PROGRAM CIKTILARI

2.1. Program ¢iktilari, Hemsirelik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
(HEPDAK) ciktilar1 ve Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi Saglik Temel Alant Yeterlilikleri

kapsaminda yeniden diizenlenmistir.

Program ciktilari; 6z degerlendirme kapsaminda yeniden diizenlenmek iizere giindeme alimmustir.
Fakiiltenin I¢ ve Dis paydaslari siirece dahil edilmistir, griis sormak amactya anketler ile geribildirimler ve
tavsiyeler alinmistir. Toplam 96 dis paydastan goriis alinmig ve boliim kurulunda Ogretim elemanlariyla
tartistlmigtir. Program ¢iktilarinin diizenlenmismis hali, HEPDAK g¢iktilar1 ve TYYC temel alan yeterllilikleri
Tablo 2.1.1., Tablo 2.1.2., Tablo 2.1.3.’te ve kanitlar ise ekte sunulmustur (Ek.2.1.1, Ek 2.1.2).

Tablo 2.1.1. MSKU FSBF Hemsirelik Boliimii Program Ciktilari

PC 1. Hemsirelik mesleginin gerektirdigi temel bilgi ve beceriye sahiptir.

PC 2. Hemsirelik uygulamalarinda giincel bilimsel bilgi ve teknolojiyi kullanir.

PC 3. Hemsirelik siirecini kullanarak biitiinciil ve kanita dayali bakim verir.

PC 4. Hemsirelik iglevlerini, yasal diizenlemeler ve etik degerler ¢ergevesinde yerine getirir.

PC 5. Birey/aile/toplum ve ekip iiyeleriyle etkin iletisim kurma ve ig birligi becerisine sahiptir.

PC 6. Hemgirelik meslegiyle ilgili aragtirma, proje ve bilimsel etkinliklere katilir.

PC 7. Mesleki rol ve sorumluluklarini yerine getirmede elestirel diislinme ve sorun ¢ézme becerisini kullanir.

PC 8. Hemsirelik alanindaki gelismeleri izleme, paylasma ve hemsirelik rollerini yerine getirmede bir yabanci

dili kullanir.

PC 9. Mesleki ve kisisel gelisiminde yasam boyu 6grenmeyi benimser.

Tablo 2.1.2. Hemsirelik Lisans Programi1 HEPDAK Ciktilar:

Bu program tamamlayan 6grenci:

—

. Mesleki rol ve islevlerini yerine getirecek temel ve giincel bilgi, beceri ve tutuma sahiptir.

. Hemgirelikle ilgili bilimsel ve giincel bilgiye ulasir ve kullanir.

. Hemgirelik bakimini, kanita dayali olarak hemsirelik siireci dogrultusunda uygular.

. Hemgirelik uygulamalari etik ilkeler ve yasal diizenlemeler dogrultusunda gergeklestirir.

. Bilisim ve bakim teknolojilerini hemsirelik uygulamalarinda kullanir.

. Birey/aile/toplum ve saglik bakimi ekibi tiyeleriyle etkili iletisim kurar ve igbirligi igerisinde ¢alisir.
. Hemgirelik alanina iliskin aragtirmalarda sorumluluk alir.

. Hemgirelik uygulamalarinda sorun ¢dzme ve elestirel diisiinme becerilerini kullanir.

O 0 9 N B~ WD

. En az bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri izler ve meslektaslariyla paylasir.

10. Yasam boyu 6grenmeyi benimser.
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Tablo 2.1.3. Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi Saghk Temel Alam Yeterlilikleri

TYYC Saghik Temel Alam Yeterlilikleri (Akademik Agirhkl) 6. Diizey (LISANS Egitimi)

BECERILER

- Biligsel
- Uygulamah

YETKINLIKLER

Bagimsiz Calisabilme ve
Sorumluluk Alabilme
Yetkinligi

Ogrenme Yetkinligi

Iletisim ve Sosyal Yetkinlik

Alana Ozgii Yetkinlik

1-Saglik alaninda edindigi ileri diizeydeki
bilgi ve becerileri kullanarak bilimsel
olarak kanitlanmis verileri yorumlar ve
degerlendirir, sorunlart tanimlar, analiz
eder, arastirmalara ve kanitlara dayali
mesleki ve etik degerleri gozeterek ¢oziim
onerileri gelistirir, bilgiyi paylasir, ekip
caligmas1 yapar.

2-Saglik ve arastirma alani ile ilgili bilgi
teknolojilerini kullanir.

3-Saglik alaninda edindigi ileri diizeydeki
kuramsal ve  uygulamali  bilgileri
kullanarak birey, aile ve topluma yonelik
saglik egitimi yapar.

4-Alanmma  6zgii  sorunlara  bilimsel
veriler/kanitlar  dogrultusunda  ¢6ziim
retir.

1-Saglik alani ile ilgili sahip
oldugu ileri diizeydeki bilgi
birikimini  kullanarak  bir
calismaytr bagimsiz olarak
yriitiir ve bu alanda c¢alisan
diger meslek gruplarn ile is
birligi i¢inde ekip iiyesi
olarak sorumluluk alir.

2-Saghik alan1 ile ilgili
uygulamalarda karsilagilan
ve Ongoriilemeyen karmasik
sorunlart  ¢ézmek  igin
bireysel ve ekip iiyesi olarak
sorumluluk alir.

3-Sorumlulugu altinda
calisanlarin bir proje
cergevesinde  gelisimlerine

yonelik etkinlikleri planlar,
yOnetir ve siireci izleyip
degerlendirir.

4-Alanina 6zgii bilimsel bilgi
iiretme sorumlulugunu
yerine getirir/tanimlayici
diizeyde arastirma yapar.

1-Saglik alaninda
edindigi ileri
diizeydeki bilgi ve
becerileri elestirel bir
yaklagimla
degerlendirir.

2-Ogrenme hedeflerini
belirler ve 6grenmeyi
Ogrendigini gosterir.

3-Ogrenme
kaynaklarin1  belirler,
kaynaklara etkin/hizli
erigir.

4-Yasam

6grenmeyi
benimsedigini gosterir,
gelisime agiktir ve bu
davranig1 devam ettirir.

boyu

5-Bilgiye ulagma
yollarina karar verir ve
uygular.

1-Saghk alam1 ile ilgili
konularda ilgili kisi ve
kurumlar1 bilgilendirir;
diisiincelerini  ve  sorunlara
iliskin ¢6ziim Onerilerini yazilt
ve sozlii olarak aktarir; ilgili
kisi ve kurumlarin
diigiincelerini, istek ve
beklentilerini dinler.

2-Saghk alam ile ilgili
konularda diisiincelerini  ve
sorunlara iligkin ¢Oziim
Onerilerini nicel ve nitel

verilerle destekleyerek ekip
calismast i¢inde ve siirecin
etkin bir eleman1 olarak uzman

olan ve olmayan Kkisilerle
paylasir.
3-Toplumsal sorumluluk

bilinci ile yasadigi sosyal ¢evre
icin diger meslek gruplari ile is
birligi iginde proje ve
etkinlikler diizenler ve bunlari
uygular.

4-Bir yabanci dili en az Avrupa
Dil Portfoyti Bl  Genel
Diizeyinde kullanarak

1-Saghk alam ile ilgili verileri
toplar, yorumlar, uygular ve
sonuglarmin duyurulmasi
asamalarinda ilgili disiplinlerden
kisilerle is Dbirligi yapar ve
toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik
degerlere uygun hareket eder.

2-Kalite yonetimi ve siireglerine
uygun davranir ve bu siireclere
katilir.

3-Bebek  ve  ¢ocuklar1  da
kapsayacak sekilde, birey ve halk
saghig, c¢evre koruma ve i
giivenligi  konularinda  yeterli
bilince sahiptir ve uygular.

4- Birey olarak gorev, hak ve
sorumluluklart ile ilgili yasa,
yonetmelik, mevzuata ve mesleki
etik kurallaria uygun davranir.

5-Profesyonel kimligi ile
meslektaglarina  rol model ve
topluma &rnek olur.

6-Saglikli ve/veya hasta bireyin
yapisi, fizyolojik fonksiyonlar1 ve
davranislar;; bireyin saghg ile
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alanindaki bilgileri izler ve
meslektaglari ile iletisim kurar.

5-Alanmin gerektirdigi en az
Avrupa Bilgisayar Kullanma
Lisans1 Diizeyinde bilgisayar
yazilimu ile birlikte bilisim ve
iletisim teknolojilerini kullanir.

6-Saglik alaninda toplumun ve

diinyanin giindemindeki
olaylari/gelismeleri izler ve
degerlendirir.

7-So6zli ve yazilt olarak etkili
iletisim kurar.

8-Kiiltiirlerarasi iletisim kurma
bilgi ve becerisine sahiptir.

9-Mesleki aktivite ve
uygulamalarmi  etkin  ve
giivenli sekilde belgeler/dogru
ve etkili kayit tutar.

fiziksel ve sosyal ¢evresi arasindaki
iliskisini anlamaya yetkindir.

7-Mezuniyet sonrast kurum ici,
yerel, ulusal ve uluslararasi
egitimlere katilir; bunlart
kredilendirir ve belgeler.

8-Etik ilkelerin ve etik kurullarin
egitim-uygulama ve arastirma
alanlarinda birey ve toplum igin
6nemini bilir.

Program ¢iktilarinin HEPDAK g¢iktilar1 ve FSBF Hemsirelik Boliimii Program Yeterliliklerinin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi Hedeflerini Kargilama Diizeyi

matriks tablolar1 Tablo 2.1.4., 2.1.5’te verilmistir. Tablolarda goériildiigii gibi giincellenmis hemsirelik program ¢iktilarinin hem HEPDAK hem de TYYC program ¢iktilarinda
belirtilen tiim bilgi, tutum ve becerileri karsiladig: goriilmektedir. Yeterlilikler degerlendirilirken program ¢iktilarinin karsilamasi “X” isareti ile, karsilama diizeyi ise “0- Hig
Karsilamiyor” ve “5- Tamamen karsiliyor” seklinde degerlendirilmistir. Hemgirelik program ¢iktilarinin hem HEPDAK hem de TYYC ¢iktilarinin tamamini karsiladigi
goriilmektedir.

Tablo 2.1.4. Mugla Sitki Kogman Universitesi Fethiye Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Béliimii Program Ciktilarimin HEPDAK Ciktilari ile Uyumu

Fethiye Saghk Hemgsirelik Lisans Programin HEPDAK Ciktilar:
Bilimleri
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Fakiiltesi PC1. PC 2. | PC 3. | PC 4. | PC 5. | PC 6. | PC 7. | PC 8. | PC 9.En | PC 10.
Hemsirelik Mesleki | Hemsirelik | Hemsirelik Hemsirelik Biligim ve | Birey/aile/toplu | Hemsirelik | Hemsirelik az bir yabanci | Yasam
Boliimii rol  ve|le ilgili | bakimini, uygulamalar1 | bakim m ve saglk | alanina uygulamalarin | dili kullanarak | boyu
Program islevleri | bilimsel ve | kanita dayali | n1 etik ilkeler | teknolojilerini | bakimi  ekibi | iliskin da sorun | alanmdaki Ogrenme
Ciktilar: ni yerine | giincel olarak ve yasal | hemsirelik tiyeleriyle etkili | aragtirmalar | ¢6zme ve | bilgileri izler | yi
getirece | bilgiye hemsgirelik diizenlemeler | uygulamalarin | iletisim  kurar | da elestirel ve benimser
k temel | ulasir  ve | siireci dogrultusund | da kullanir. ve s Dbirligi | sorumluluk | diisiinme meslektaglarty
ve kullanir. dogrultusun | a icerisinde alir. becerilerini la paylasir.
giincel da uygular. | gergeklestirir calisir. kullanir.
bilgi, .
beceri ve
tutuma
sahiptir.
PC 1. X-5 X-5 X-5 X-5 X-4 X-5 X-4 X-4
Hemsirelik
mesleginin
gerektirdigi
temel bilgi ve
beceriye
sahiptir.
PC 2. X-5 X-5 X-5 X-4 X-4 X-4
Hemgirelik
uygulamalarind
a giincel
bilimsel  bilgi
ve teknolojiyi
kullanir,
PC 3. X-5 X-5 X-5 X-5 X-4 X-5 X-4
Hemsirelik
stirecini
kullanarak
biitiinciil ve
kanita  dayali
bakim verir.
PC1 PC2 PC3 PC4 PC5 PC6 PC7 PC8 PC9 PC10
PC 4. X-5
Hemgirelik
iglevlerini,
yasal
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diizenlemeler
ve etik degerler
gergevesinde
yerine getirir.

PC 5.
Birey/aile/toplu
m ve ekip
iyeleriyle etkin
iletisim kurma
ve is Dbirligi
becerisine

sahiptir.

X-5

PC 6.
Hemsirelik
meslegiyle
ilgili arastirma,
proje ve
bilimsel
etkinliklere
katilir.

X-4

PC 7. Mesleki
rol ve
sorumluluklari
n1 yerine
getirmede
elestirel
diisiinme ve
sorun  ¢Ozme
becerisini
kullanir.

PC1

PC2

PC3

PC4

PCS

PC6

PC7

PC8

PC-9

PC10

PC 8.
Hemsirelik
alanindaki
gelismeleri
izleme,
paylasma ve
hemgirelik
rollerini yerine

X-4
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getirmede bir
yabanci dili
kullanir,
PC 9. Mesleki x-5
ve kisisel
gelisiminde
yasam  boyu
ogrenmeyi
benimser.
Tablo 2.1.5. MSKU FSBF Hemsirelik Boliimii Program Yeterliliklerinin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi Hedeflerini Karsilama Diizeyi
Mugla Sitki Kocman Universitesi Fethiye Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Program Ciktilari
PC 1. PC 2. PC 3. PC 4. PC5. PC 6. PC 7. Mesleki | PC 8. PCO9.
Tiirkiye Hemsirelik Hemsirelik | Hemsirelik | Hemsgirelik Birey/aile/toplu | Hemsirelik rol ve Hemgirelik Mesleki ve
Yiiksekogretim mesleginin uygulamal | siirecini islevlerini, m ve ekip meslegiyle sorumluluklar1 | alanindaki kisisel
Yeterlilikler Cercevesi | gerektirdigi | arinda kullanarak | yasal tiyeleriyle etkin | ilgili n1 yerine gelismeleri gelisiminde
Hedefleri temel bilgi giincel biitlinciil diizenlemeler | iletisim kurma arastirma, getirmede izleme, yasam boyu
ve beceriye | bilimsel ve kanita ve etik ve is birligi proje ve elestirel paylasma ve | 6grenmeyi
sahiptir. bilgi ve dayali degerler becerisine bilimsel distinme ve hemsirelik benimser.
teknolojiyi | bakim gergevesinde sahiptir. etkinliklere sorun ¢ozme rollerini
kullanir. verir. yerine getirir. katilir. becerisini yerine
kullanir. getirmede
bir yabancit
dili kullanir.
BILGI
- Kuramsal
- Olgusal
1-Saghk alanindaki X-5 X-5 x-4

temel ve giincel bilgileri
iceren ders kitaplari,
uygulama aracgerecleri
ve multimedya egitim
arac geregleri ile diger
kaynaklarla
desteklenen ileri
diizeydeki kuramsal ve
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uygulamalh bilgilere
sahiptir.

2-Bilginin dogasi,
kaynag, simirlar,
dogrulugu, giivenirliligi
ve gecerliligini
degerlendirme bilgisine
sahiptir.

X-5

X-5

X-5

3-Saghk alanindaki
bilimsel bilgiye ulasma,
giincel literatiirii
izleme, degerlendirme
ve uygulayabilme
bilgisine sahiptir.

X-5

X-4

PC1

PC2

PC3

PC4

PC5

PC6

PC7

PCS

PC9

BECERILER
- Biligsel
- Uygulamah

1-  Saglik alaninda
edindigi ileri diizeydeki
bilgi ve  becerileri
kullanarak bilimsel
olarak kanitlanmis
verileri  yorumlar ve
degerlendirir, sorunlari
tanimlar, analiz eder,
arastirmalara ve
kanitlara dayali mesleki
ve  etik  degerleri
gozeterek ¢Ozim
oOnerileri gelistirir,
bilgiyi paylasir, ekip
¢aligmasi yapar.

X-5

X-5

X-4

X-5

X-5

X-4

2- Saglik ve arastirma
alan ile ilgili bilgi
teknolojilerini kullanir.

X-5

X-5

x-4

x-4
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PC1

PC2

PC3

PC4

PCS

PC6

PC7

PC8

PC9

3- Saglik alaninda
edindigi ileri diizeydeki
kuramsal ve uygulamali
bilgileri kullanarak
birey, aile ve topluma
yonelik saglik egitimi
yapar.

4- Alanina  ozgi
sorunlara bilimsel
veriler/kanitlar
dogrultusunda  ¢6ziim
uretir.

Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

YETKINLIKLER

1-Saglik alani ile ilgili
sahip oldugu ileri
diizeydeki bilgi
birikimini kullanarak bir
calismay1 bagimsiz
olarak yiiriitiir ve bu
alanda c¢alisan diger
meslek gruplar ile is
birligi i¢inde ekip iiyesi
olarak sorumluluk alir.

X-5

2-Saglik alani ile ilgili
uygulamalarda
karsilagilan ve
ongoriilemeyen karmasik
sorunlar1 ¢6zmek i¢in
bireysel ve ekip iiyesi
olarak sorumluluk alir.

X-5

X-5

X-5

3-Sorumlulugu altinda
calisanlarin  bir proje
gergevesinde

gelisimlerine  ydnelik
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etkinlikleri planlar,
yonetir ve siireci izleyip
degerlendirir.

PC1

PC2

PC3

PC4

PC5

PC6

PC7

PC8

PC9

4-Alanina ozgii
bilimsel bilgi {iretme
sorumlulugunu yerine
getirir/tanimlayici

diizeyde aragtirma

yapar.

X-4

Ogrenme Yetkinligi

1-Saglik alaninda
edindigi ileri diizeydeki
bilgi ve  becerileri
elestirel bir yaklagimla
degerlendirir.

X-5

X-5

X-5

2-Ogrenme hedeflerini
belirler ve o6grenmeyi
ogrendigini gosterir.

3-Ogrenme
kaynaklarin1  belirler,
kaynaklara etkin/hizli
erigir.

X-5

X-5

X-4

X-4

4- Yasam boyu
O0grenmeyi

benimsedigini gosterir,
gelisime acgiktir ve bu
davranis1 devam ettirir.

X-5

5- Bilgiye ulagsma
yollarina karar verir ve
uygular.

X-5

X-5
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| PC1

| PC2

| PC3

| PC4

| PC5

| PC6

| PC7

| PC8

| PC9

Tletisim ve Sosyal Yetkinlik

1-Saglik alani ile ilgili
konularda ilgili kisi ve
kurumlar1 bilgilendirir;
diisiincelerini ve
sorunlara iligkin ¢6ziim
onerilerini yazili ve sozlii
olarak aktarr; ilgili kisi
ve kurumlarin
diisiincelerini, istek ve
beklentilerini dinler.

X-5

X-5

X-5

X-5

X-5

x-4

2-Saglik alani ile ilgili
konularda diistincelerini
ve sorunlara iligkin
¢6ziim Onerilerini nicel
ve nitel verilerle
destekleyerek ekip
¢aligmasi iginde ve
stirecin etkin bir elemani
olarak uzman olan ve
olmayan kisilerle

paylasir.

X-5

X-4

X-5

3-Toplumsal
sorumluluk bilinci ile
yasadig1 sosyal cevre
icin  diger meslek
gruplar1 ile is birligi
iginde proje ve
etkinlikler diizenler ve
bunlar1 uygular.

X-5

X-4

4-Bir yabanci dili en az
Avrupa Dil Portfoyi
B1 Genel Diizeyinde
kullanarak alanindaki
bilgileri izler ve
meslektaslar ile
iletisim kurar.
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PC1

PC2

PC3

PC4

PCS

PC6

PC7

PC8

PC9

5-Alaninin gerektirdigi
en az Avrupa
Bilgisayar ~ Kullanma
Lisansi Diizeyinde
bilgisayar yazilimi ile
birlikte  bilisim  ve
iletisim teknolojilerini
kullanir.

6-Saglik alaninda
toplumun ve diinyanin
glindemindeki
olaylari/gelismeleri izler
ve degerlendirir.

X-5

7-Sozli ve yazili olarak
etkili iletisim kurar.

X-5

X-5

8-Kiiltiirlerarasi
iletisim kurma bilgi ve
becerisine sahiptir.

9-Mesleki aktivite ve
uygulamalarimi etkin ve
giivenli sekilde
belgeler/dogru ve etkili
kayit tutar.

X-5

X-5

Alana Ozgii Yetkinlik

1-Saglik alani ile ilgili
verileri toplar, yorumlar,
uygular ve sonuglarinin
duyurulmasi
asamalarinda ilgili
disiplinlerden kisilerle is
birligi yapar ve
toplumsal, bilimsel,
kiiltiirel ve etik degerlere
uygun hareket eder.

X-5

X-5

X-5
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PC1

PC2

PC3

PC4

PC5

PC6

PC7

PCS

PC9

2-Kalite yonetimi ve
siireglerine uygun
davranir ve bu siireglere
katilir.

3-Bebek ve ¢ocuklari da
kapsayacak sekilde,
birey ve halk saghgi,
gevre koruma ve is
giivenligi konularinda
yeterli bilince sahiptir ve
uygular.

X-5

X-5

X-5

X-5

4-Birey olarak gorev,
hak ve sorumluluklari ile
ilgili yasa, yonetmelik,
mevzuata ve mesleki etik
kurallarina uygun
davranir.

X-5

X-5

5-Profesyonel kimligi ile
meslektaslarina rol
model ve topluma 6rnek
olur.

X-4

X-4

6-Saglikli ve/veya hasta
bireyin yapisi, fizyolojik
fonksiyonlar1 ve
davranislari; bireyin
saglig ile fiziksel ve
sosyal ¢evresi arasindaki
iligkisini anlamaya
yetkindir.

7-Mezuniyet sonrasi
kurum ig¢i, yerel, ulusal
ve uluslararasi egitimlere
katilir; bunlari
kredilendirir ve belgeler.

8-Etik ilkelerin ve etik
kurullarmn egitim-
uygulama ve arastirma
alanlarinda birey ve
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toplum i¢in 6nemini

bilir.
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Hemsirelik egitim programinin temel amaci; glinliik yasam iginde insan1 ve insan sagligini etkileyebilecek
her tiirlii gelisme-degismelere duyarli olabilecek ve bunlara verdigi hizmete yansitabilecek, saglikli ya da hasta
bireylerin her ortamda hemsirelik bakim gereksinimlerini saglayabilecek, bu gereksinimleri mesleki standartlar
diizeyinde karsilayabilmek igin gerekli olan hemsirelik bakimini planlayabilecek, uygulayabilecek ve
degerlendirilebilecek, ayni zamanda saglik ekibinin etkili bir iiyesi olarak rol ve islevlerini yerine getirebilecek;
hemsirelik egitimi, yonetimi ve aragtirmalarinda rol alabilecek, tiim bunlar1 yerine getirirken mesleki etik ilkeleri
g0z oniinde bulunduracak nitelikte profesyonel hemsire yetistirmektir. Program c¢iktilarinin program amaglarma
ulagsmak i¢in ii¢ boyut altinda toplanmis oldugu goriilmektedir. Bu boyutlar temel ve ileri hemsirelik bilgisinin
gelistirilmesi, 6grenci tutum/yeterliliklerinin arttirilmasi ve davranis olusturmadir. Program ciktilari, 6grencilerin
hemsirelik bilgilerinin arttirilmasi, bilgilerinin hemsirelik bakimina aktarilmasi ve 6grencinin yeterliliginin
arttirillmasina odaklanmaktadir. Program ciktilari; bilgi, bakim, etik, sosyal sorumluluk, mesleki biling ve
profesyonellesme, ekip is birligi, hasta ve ¢alisan giivenligi, ulusal ve uluslararasi is birligini igermesi nedeniyle
de program amaglarina ulagmay1 kolaylagtirmakta ve yol gostermektedir. Ayni zamanda bir 6nceki paragrafta
belirtilen 6zellikleri nedeniyle hem HEPDAK hem HUCEP hem de TYYC temel kavram ve ozelliklerini de
icerdigi goriilmektedir. Program ¢iktilari, egiticilerin beklenen hedefleri olugturmasinda, hedeflere ulasmak i¢in
planlanacak uygulamalarin belirlenmesinde ve 6grencide istenen davranis degisiminin olusturulmasinda yol
gosterici olmakta, boylece program hedeflerine ulasmay:1 kolaylastirmaktadir. Program ¢iktilari, hemsirelik
ogrencilerine birinci siniftan itibaren beklenen temel becerileri fark etmesini, kazanilmasi beklenen bilgi-tutum ve
becerilerin ne oldugunu anlamasini ve bu kazanimlari mesleki yasantisina aktarmasini saglayarak program

hedeflerine hem egitici hem de 6grenci agisindan ulagmayi saglamaktadir.

Program ciktilar1 Fethiye Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii amag, misyon ve vizyonu
dogrultusunda, Yiiksekogretim Reformu Cercevesinde; “Miifredat Revizyonu, Ogrenme Kazanimlari, AKTS ve
Is Yiikii Belirleme Rehberi (Ek 2.1.13)”, giincel hemsirelik ve saglik bilimleri alanindaki gelismelere paralel
olarak, HUCEP ve TYYC program ¢iktilar1 dogrultusunda belirlenmistir. Program ¢iktilar: ile ilgili miifredat
toplantilarinda, i¢ ve dis paydaslardan geri bildirim alinmadigindan bu dogrultuda degisiklik yapilmamistir. Bir
sonraki 6z degerlendirme raporunun hazirlanmasina kadar i¢ ve dis paydaslardan goriis alinarak program

ciktilarinin gozden gegirilmesi hedeflenmektedir.
2.2. Program Ciktilarimn Olgiilmesi ve Degerlendirilmesi

Siirekli iyilestirme komisyonlar1 kapsaminda ‘Olgme ve Degerlendirme Komisyonu’ kurulmus ve

yiiritmekle sorumlu Ogretim elemanlart belirlenmistir  (http://hemsirelik.mu.edu.tr/tr/surekli-iyilestirme-

komisyonlari-8179). Bu komisyon ‘Ders Degerlendirme Anketleri’ni olusturacak ve basarinin diisik oldugu
derslerde nasil iyilestirme yapilacagini belirleyecek ve tiim derslerde Diizeltici Onleyici Faaliyetler (Eylem Plani)

hazirlayacaktir.

Program ¢iktilarinin giincel haliyle her dersin 6grenme ¢iktilarinin dl¢imiinde hangi degerlendirme
bilesenlerinin (6dev, sinav, proje, uygulama, vb.) kullanildigmin bildirilmesi saglanmis ve kanitlarinin bir tablo
halinde sunulmugtur. Derslerin 6grenim ¢iktilarimin  hangi program ¢iktisin1 kargiladigina dair matrikse

https://obs.mu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=35&curSunit=2991#

linkinden ulagilabilmektedir.
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Program ¢iktilarinin Sl¢lilmesinde, son akademik yila ait ders basarilari, ders degerlendirme sonuglari,
O0grenci memnuniyet anket sonuclari, mezun agamasina gelmis Ogrencilerin hemsirelik egitim programin
degerlendirmeleri, i¢ ve dis paydas goriisleri, 6gretim elemanlarinin, 6grencilerin ve mezunlarin program
ciktilarma iliskin degerlendirmeleri, becerileri karnelerine iliskin 6l¢iim araglart kullanilmistir. Ogrencilerin
program g¢iktilarin1 saglama diizeyini sistematik olarak 6lgmek i¢in, 6grencilerin ders kazanimlarina ulagma
diizeyleri belirlenmis, program ¢iktilarina katki yiizdeleri hesaplanmistir. Bu amagla MSKU ADDS 2021-2022
Egitim Ogretim yili Giiz Déneminden itibaren kullanilmaya baslanmistir (https://adds.mu.edu.tr/AnaSayfa.aspx)

(Ek 2.2.1.). Bu sistemden alinan veriler her dénem sonunda Olgme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan
degerlendirilip Egitim Komisyonu ve Hemsirelik Bolimii Ogretim elemanlariyla paylasilacak ve Bolim

Kurulunda degerlendirilmektedir.
2.3. Program Ciktilarina Ulasma

Program ¢iktilarinin Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsgirelik Boliimii ile ortak yapilacan toplantilar sonucu
giincellenmistir. Mevcut program ¢iktilarina ulagma diizeyi ile ilgili mezun 6grencilere ‘Yeni Mezun Anketi’
uygulanmistir (Sekil 1.). Program ¢iktilarmin diizenlenmesinin ardindan mezun durumdaki 6grencinin calistigi
kurumundan program ¢iktilarini saglama durumlarmi 6lgen ‘Staj Anketi’ uygulanmasi ve hemsirelik alani ile ilgili
kurumlarin 6gretim siirecine katki saglamasi planlanmaktadir. Bu anketlerin kurum ydneticileri ile hasta ve hasta
yakinlarmi kapsayan dis paydaslara uygulanmasi ve 6grencilerin program ¢iktilarini saglama durumlarimin
6lgiilmesi planlanmaktadir. Ortalama tizerindeki 6grenci sayisi ile ortalamanin altinda %25°lik dilimdeki 6grenci
sayisinin belirlenmesi ve bu ogrencilerin program ¢iktilarina ulasma diizeyinin kanitlar ile sunulmasi
planlanmaktadir. Program ¢iktilarin1 karsilamayan dgrenciler i¢in alinacak onlemlerin verilmesi, bu énlemler
sonrast ulasilan seviye. “Hemsirelik Uygulamalari Kurum/Klinik Uygulama Degerlendirme Formu” sonuglari ile
sunulmasi planlanmaktadir. Mezuniyet asamasina gelmis olan ogrencilerin ders basart oraninin sunulmasi

planlanmaktadir.

PROGRAM CIKTILARI/ULASMA DUZEYI

W Tamamen Ulagtim [ Ulagtim Biraz Ulagnm [ Ulagmadim [ Hig Ulagmadim
40
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Sekil 1. Mezun Ogrencilerin Program Ciktilarina Ulasma Diizeyi

Hemysirelik program ¢iktilarinin her bir temel hemsirelik dersinin hedefleri ile iligki diizeyi, hangi 6gretim
elemani tarafindan degerlendirildigi, lisans programi igerisinde yer alan ¢iktilar, {iniversitenin Bologna ¢aligmalari
kapsaminda ders bilgi paketlerinde giincellenerek yaymlanmaktadir

(http://akts.mu.edu.tr/tr/program/2991#link_6). Ders bilgi paketi icerisinde ‘dersin program yeterliliklerine katk1

seviyesi’ ve dersin 6grenme c¢iktilarin Slgiimiinde kullanilan degerlendirme bilesenleri de yer almaktadir. Ders

hedeflerinin program ciktilari/yeterliliklerine katkisina
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ulagilabilir.
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Aciklamalar

Program Yeterliliklerini gértinttlemek icin ‘Program Yeterlilikleri* baghginin altinda yer alan sayilarin tizerine geliniz.
Ulusal Yeterlilikleri goruntiilemek icin 'Ulusal Yeterlilik * bashginin altinda (Gri renk ile belirtilmis)

yer alan sayilarin tizerine geliniz.

Temel Alan Yeterliliklerini gériintllemek icin ‘'Temel Alan' bashginin altinda (Turuncu renk ile belirtilmis)

yer alan sayilarin tizerine geliniz.

https://obs.mu.edu.tr/oibs/bologna/prog l'YYCMatrix.aspx?lang =tr&eurSunit=2991

www prolizyazilim.com

Sekil 2. TYCC&Program Ciktilar: Iligkisi
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STANDART 3. EGITIM PROGRAMI
3.1. Egitim Programinin icerigi

Mugla Sitki Kogman Universitesi Fethiye Saghik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii, Hemsirelik
Esaslari, I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi, Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi, Dogum ve Kadin Hastaliklar1 Hemsireligi,
Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1t Hemsireligi, Psikiyatri Hemsireligi, Halk Sagligi Hemsireligi, Hemsirelikte Y dnetim
olmak iizere sekiz anabilim dalindan olugmaktadir. Anabilim dallar1 tarafindan egitim programinda yer alan
kuramsal ve uygulamali olarak zorunlu ve se¢meli dersler verilmektedir. Fakiilte, 2002-2003 egitim-6gretim

yilindan itibaren lisans diizeyinde egitim faaliyetlerine baslamistir.

Hemgirelik Bolimiinde egitim faaliyetleri klasik egitim sistemi ile yiiz yiize yiirttiilmektedir. Ancak
pandemi doéneminde uzaktan ve karma egitim seklinde dersler hibrit seklinde yiriitilmuastir (Ek 3.1.1.).
Hemgirelik Boliimiimiiziin Egitim Programu; Hemsirelik Yasast (2007)

(https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2007/05/20070502-3.htm) ve Hemsirelik Yo6netmeligi (Gorev tanimlari:

2010, giincellenen 2011) (http://www.hemed.org.tr/dosyalar/pdf/yasa-ve-

yonetmelikler/Hemsirelik_Yonetmeligi_19 Nisan 2011.pdf), Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (6.

Diizey, Lisans) bilgi, beceri ve yetkinlikleri (http:/tyyc.yok.gov.tr/?pid=33 ), THD Hemsireler i¢in Etik ilke ve

Sorumluluklar (https://www.thder.org.tr/uploads/files/hemsire-brosur.pdf), Uluslararas1 Hemgireler Birligi’nin
Hemgireler igin Etik Kodlar (The ICN Code of Ethics for Nurses)
(http://www.jimbergmd.com/Way%200f%20Barefoot%20Doctoring/WEB%20way%200f%20bfd/nurses%20co
de%200f%20ethics.pdf), Hemgirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi (HUCEP-2014)
(http://hemed.org.tr/dosyalar/pdf/hucep-2014.pdf)  Avrupa Konseyi’nin mesleki yeterliliklerin karsilikla

taninmasina ve bu baglamda hemsirelik egitiminde minimum standartlarina iliskin 2005/36/EC (https://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L.:2005:255:0022:0142:en:PDF) ve 2013/55/EU(https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32013L0055&from=EN)  direktifleri g6z Oniinde

bulundurularak olusturulmustur. Her dersin konu hedefleri HUCEP-2014’te yer alan 6grenme ciktilart
dogrultusunda olusturulmustur. Konu basliklar1 belirlenirken her bir tinite ve ders igin biligsel, psikomotor ve
duyussal diizeylerde hedefler hazirlanmigtir. HUCEP-2014’te yer alan konu ve igerik ile egitim programinda yer

alan dersler ve konulari birbiri ile uyumludur.

Programin egitim politikasin1 gdsteren Senato kararlarina ulagilamamistir. Uzaktan egitim siirecinde
Mugla Sitki Kogman Universitesi uzaktan o6gretim yontemiyle verilecek derslere iliskin ydnerge

(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/181870?AspxAutoDetectCookieSupport=1) ve Mugla Sitki Kog¢man

Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Elektronik Smav Uygulama Yonergesi

(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/150723) kullanilmaktadir. Hemsirelik programi egitiminde yer alan

derslerin konulari, igerigi ve haftalik ders konularina iliskin bilgilendirme igin Ders Bilgi Paketleri hazirlanmistir

(https://akts.mu.edu.tr/tr/program/2991). AKTS bilgi formunun igeriginde 6gretim yontem ve teknikleri, dersin

amaglari, ders icerigi, beklenen 6grenme c¢iktilari, 6lgme ve degerlendirme yontemleri ve derste kullanilacak

kaynaklar bulunmaktadir. Program amaglari (http://hemsirelik.mu.edu.tr/tr/vizyon--misyon-339) asagidaki sekilde

glincellenmis bulunmaktadir;
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1. Saglk ekibinin profesyonel bir liyesi olarak koruyucu, tedavi edici ve rehabilite edici saglik bakim

alanlarinda istihdam edilir.

2. Mesleki etik ilkeler dogrultusunda, etkin iletisim becerilerini kullanarak birey/aile/toplumun saglik

gereksinimlerine uygun biitiinciil hemsirelik bakimi verir.

3. Yasam boyu 6grenme bilinci ile kisisel, mesleki ve akademik gelisimlerine devam eder.

Hem egitim programmin amacint hem de bdliimiin dzgorevini yerine getirmek igin dgrencilere birinci
sinifta verilen pek ¢ok mesleki ders verilmektedir. Dersler sadece kuramsal, laboratuvar ve klinik uygulama
egitimini icermemekte ayni zamanda hemsirelik tarihi, degerleri, felsefesi ve etik ilkeleri tizerine temellendirilmis
ve saglikli bireyin degerlendirilmesini de icermektedir. Birinci sinifin ikinci donemi Hemsirelik Esaslari, ikinci
sinifta I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi ve Cerrahi Hemsireligi dersleri dgrencinin uygulamalar1 biitiinlestirmesi
amaciyla ardisik verilmektedir. Ayni amagla, {iglincii sinifin ilk déneminde Kadin Sagligi ve Hastaliklari
Hemgireligi, ikinci doneminde ise Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 Hemsireligi dersleri verilmektedir. Dordiinci
sinifin birinci déneminde Ruh Saghig: ve Hastaliklart Hemsireligi ile Hemsirelikte Ogretim, ikinci déneminde ise
Halk Sagligi Hemsireligi ve Hemsirelikte Yonetim dersleri birlikte yer almaktadir. Hasta giivenliginin
saglanmasinda ve dgrencilerin kuramsal bilgilerde edindikleri biligsel becerilerini; psikomotor ve duyussal olarak
gelistirecekleri laboratuvar uygulamasi, Hemsirelik Esaslari dersinde sekiz saat klinik uygulama dort saat
laboratuvar uygulamasi, Cerrahi ve I¢ Hastaliklart Hemsireligi, Kadin ve Cocuk Saglig1 ve Hastaliklari, Ruh
Saghgr ve Halk Saghgi Hemsireligi derslerinde sekiz saat, Hemsirelik Uygulamalari-1 ve Hemsgirelik

Uygulamalari-II’derslerinde ise 22 saat klinik uygulama ile sekiz saat teorik egitim yer almaktadir.

Egitim programi, programin 6z gorevi, 6grencilerin kazanmasi gereken bilgi ve beceriler, Hemsirelik
Ulusal Yeterlilik Cergevesinde belirlenen agagida belirtilen 15 madde ile uyumludur. Egitim programinin amaglari

ve program ¢iktilarinin iliskisi Tablo 3.1°de gosterilmistir.
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Tablo 3.1. Egitim Programimin Amaglari ve Program Ciktilarimn fliskisi

Program Ciktilar1 (PC)

Egitim Programinin Amaglar1 (EPA)

EPA 1. Saglik ekibinin
profesyonel bir iiyesi
olarak koruyucu, tedavi

EPA 2. Mesleki etik
ilkeler dogrultusunda,

etkin iletisim becerilerini

EPA 3. Yasam

boyu 6grenme

bilinci ile kisisel,

edici ve rehabilite edici kullanarak mesleki ve
saglik bakim birey/aile/toplumun akademik
alanlarinda istihdam saglik gereksinimlerine gelisimlerine
edilir. uygun biitiinciil devam eder.
hemsirelik bakimi verir.

PC 1. Hemsirelik mesleginin
gerektirdigi temel bilgi ve Y Y O
beceriye sahiptir.
PC 2. Hemgirelik
uygulamalarinda giincel bilimsel 0] Y Y
bilgi ve teknolojiyi kullanir.
PC 3. Hemgirelik siirecini
kullanarak biitiinciil ve kanita Y Y o}
dayali bakim verir.
PC 4. Hemsirelik islevlerini, yasal
diizenlemeler ve etik degerler Y Y O
cergevesinde yerine getirir.
PC 5. Birey/aile/toplum ve ekip
tiyeleriyle etkin iletigim kurma ve Y Y O
is birligi becerisine sahiptir.
PC 6. Hemsirelik meslegiyle ilgili
aragtirma, proje ve bilimsel o O Y
etkinliklere katilir.
PC 7. Mesleki rol ve
sorumluluklarini yerine getirmede

e . 0 Y o
elestirel diisiinme ve sorun ¢6zme
becerisini kullanir.
PC 8. Hemgirelik alanindaki
gelismeleri izleme, paylagma ve
hemsirelik rollerini yerine D D Y
getirmede bir yabanci dili
kullanir.
PC 9. Mesleki ve kisisel
gelisiminde yasam boyu 0] 0] Y

O0grenmeyi benimser.

*D= Diisiik, O=Orta, Y=Yiiksek
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3.2 Egitim Programinin Kanita Dayah Bilgi ve Uygulamalara Temellendirilmesi

Hemgirelik egitimin altinct déneminde “Hemsirelikte Arastirma” dersi kapsaminda hemsirelikte
aragtirma kullanimi, kanita dayali uygulamalar, literatiir tarama, arastirma tiirleri, arastirma etigi, aragtirma kritigi,
kaynak gosterme ve yazma gibi kanitlara ulasma ve uygulamalarda kullanim siireglerine iliskin bilgiler yer
almaktadir (Ek 3.2.1.) Bununla birlikte 6gretim iiyeleri 6grencilerle aragtirmalar planlamakta, bunlar1 bilimsel
dergilerde yayinlayarak kanita dayali bilgi olugturma becerisi kazandirmay1 hedeflemektedir. 2020-2021- bahar
yariyilinda 6grencilerimiz damismanlari ile birlikte yiiriitecekleri 3 proje ile TUBITAK tan 2209-A Universite
Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi kapsaminda destek almistir (Ek 3.2.2) Ogrenciler, iigiincii
smif derslerinden olan Bitirme Calismasi-I ve II derslerini segmeli olarak alabilmektedir (Ek 3.2.3.). Bitirme
calismalar1 derslerinde her bir 6grencinin bir donem iginde ilgili alana yonelik (segilen hemsirelik temel dersleri)
iki adet arastirma kritigi yapmasi gerekmektedir ve buna iliskin verilen ddevlerinin puanlanmasi yapilmaktadir.
Bu dersin haftalik iki saat olan uygulama derslerinde 6gretim elemani ile birlikte yapilan arastirma kritikleri

Ogrencileri kanita dayali bilginin arastirilmasi, yorumlanmasi ve kullanilmasi konusunda bilgilendirmektedir.

Ancak miifredat programi olusturma siirecinde Mugla Sitki Kogman Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi ile Fethiye Saglik Bilimleri Fakiiltesi birlikte calismakta ve ayni1 miifredat programini kullanmaktadir.

Bu nedenle Bitirme Calismasi dersi miifredatta halen se¢imlik ders olarak yer almaktadir.

Hemgirelik Boliimii 6gretim elemanlari dort anabilim dalinda (Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 Hemsireligi,
Kadin Saglig1 ve Hastaliklart Hemsireligi, Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi, Halk Sagligi Hemsireligi,)
yiiksek lisans ve iki anabilim dalinda doktora (Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi, Halk Sagligi Hemsireligi)
olmak tizere lisansiistli egitim programlari siirdiirmektedir. Hemsirelik Boliimii 6gretim elemanlarinin Saglik
Bilimleri Enstitiisii’ndeki gorevlendirme yazilari ekte sunulmustur (EK 3.2.4). Lisansiistlii programlar siirdiiren
Ogretim iiyeleri ve lisansiistli programlara devam eden arastirma gorevlileri derslerde ve tez ¢alismalarinda en yeni
kanitlar1 ve giincel kaynaklar1 takip etmekte ve bu bilgileri lisans programina yansitmaktadir. Ogretim elemanlari
cesitli ulusal/uluslararasi bilimsel etkinliklerde katilimci1 ve konusmaci olarak gorev almaktadir (Ek 3.2.5). Bunun
yani sira, fakiilte dgrencileri ulusal ve uluslararasi kongreler, bilimsel etkinliklere sézel/poster bildirilerle ve
katilimci olarak yer almakta yeni kanitlar1 6grenme firsati bulabilmektedir. Ogrencilerin bilimsel toplantilara
katilimlari {iniversitemiz tarafindan tesvik edilmektedir (Ek 3.2.6). Ayrica her yil ders igerikleri giincel bilgiler
1s1g¢inda yenilenmekte ve ders bilgi paketlerinde degisiklikler yapilmaktadir (Ek 3.2.7). Hemsirelik bolimiiniin
egitim-6gretim miifredati 04.07.2018 tarihinde 544 sayili senato karari ile revize edilmistir (Ek 3.2.8).

3.3. Egitim Programinin Kredilendirilmesi

MSKU FSBF Hemsirelik Boliimii egitim programi, Bologna Uyum Siireci ¢aligmalar: dogrultusunda
belirtilen ve Avrupa Birligi’nin 2005/36/EC sayili direktifi kriterlerinde yer alan Avrupa Kredi Transfer Sistemi
(AKTS) kriterine gore kredilendirilmistir. Bunun igin iiniversitemiz biinyesinde “Miifredat Revizyonu, Ogrenme
Kazanimlari, AKTS ve Is Yiikii Belirleme Rehberi” (Ek 2.1.13) hazirlanmistir. Rehbere gére her egitim dénemi
30 AKTS olmak tlizere dort yillik lisans egitimi i¢in senede 240 AKTS kriteri saglanmaktadir. 2021 Akran
Degerlendirme raporunda AKTS is ylikii hesaplamalarinin yanlis oldugu tespit edilmis ve AKTS is yiki
hesaplamalari tekrar hesaplanma siirecine alinmistir AKTS is yiikiiniin hesaplamasinda her ana bilim dali 6gretim
elemanlar1 verdikleri derslerin 6grenim hedeflerine ulasmasinda dgrencinin ders igi ve ders dis1 harcamasi gereken

saatleri belirleyecektir.
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Buna gore Mugla Sitki Kogman Universitesi Fethiye Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemgirelik boliimii,
ulusal ve uluslararasi tiniversitelerin hemsirelik programlari, programlar arasi ve program i¢i (yatay ve dikey gegis)
gecislerin yapilmasina olanak saglayacak sekilde AKTS kredilerini tanimlamistir. Ornek transkriptler (bir ve ikinci
siniftan birer adet, ti¢ ve dordiincii siniflardan tiger adet ve mezun 6grencilerden bes adet olmak iizere 13 adet) Ek’
te sunulmustur (Ek 3.2.2.). Her bir dersin AKTS hesaplamasi Ders Bilgi Paketinde yer almakta, Avrupa
Parlamentosu ve Konseyi Mesleki Yeterliliklerin Taninmasi ve Diizenlenmesine iliskin 2013/55/EC direktifi ile
yapilan degisiklik dogrultusunda egitim programi siiresi “bir AKTS 30 saat is yiikii” olmak tizere, 240 AKTS
karsilig1 olan 7200 saat: 3626 saat ders ici, 3574 saat ders dis1 etkinlikler olarak hesaplanmistir. 2008 tarihli, 26775
sayili Resmi Gazetede yayinlanan Doktorluk, Hemsirelik, Ebelik, Dis Hekimligi, Veterinerlik, Eczacilik ve
Mimarlik Egitim Programlarimin  Asgari Egitim Kosullarinin  Belirlenmesine Dair  Yo6netmeligin

(https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2008/02/20080202-9.htm ) 4.madde 2.sayisina gore, teorik egitim siiresi

toplam ders siiresinin %69.96 en az ticte birini olugturmakta fakat klinik egitim siiresi toplam egitimin %39.04 en
az yarisint olugturmamaktadir. Bu esaslara gore Lisans Egitim Plan1 Tablo 3.3.’de sunulmustur. Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Egitim-Ogretim Plan1 okulumuz web sayfasinda yer almaktadir. Ogretim Planinda
derslerin kredilendirmesi belirtilmistir http://hemsirelik.mu.edu.tr/Newfiles/131/Content/559-
14%20M%C3%BCfredat%20son.pdf).

Tablo 3.3. Lisans Egitim Plan1

Kategori: Saat ve AKTS @
Y1l/ Donem Ders Kodu ve Ders Ad1 Z/S Temel Mesleki Diger AKTS
Bilim Dersler | Dersler?
Dersleri*
T U T u|T U
1.Sinif Giliz Donemi ATB 1801 Atatiirk Ilkeleri ve 4 0 2
Inkilaplar: Tarihi |
1.Sinif Giiz Dénemi TDB 1801 Tiirk Dili I Z 2 0 2
1.Smnif Giiz Donemi ENF 1801 Temel Bilgi Teknolojisi Z 2 0 3
Kullanimi
1.Sinif Giliz Donemi HEM 1001 Anatomi z 2 2 5
1.Sinif Giiz Dénemi HEM 1003 Hemsirelikte Kisilerarasi Z 2 0 3
Mliskiler
1.Smnif Giiz Donemi HEM 1005 Biyokimya Z 2 0 3
1.Smif Giiz Dénemi HEM 1007 Psikoloji z 2 0 3
1.S1mnif Giiz Donemi HEM 1009 Hemsirelik Tarihi Z 2 0 3
Kavram ve Ilkeleri
1.Smif Giliz Dénemi YDB 1811 ingilizce I * z 2 0 3
1.Sinif Giiz Dénemi YDB 1813 Almanca | * Z 2 0 3
1.Smnif Giiz Dénemi YDB 1815 Fransizca I * z 2 0 3
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TOPLAM ZORUNLU 27
1.Sinif Giiz Déonemi HEM 1501 Histoloji S 3
1.Smnif Giiz Donemi HEM 1505 Giriskenlik Egitimi S 3
1.Smif Giliz Dénemi HEM 1507 Saglik Psikolojisi S 3
1.Smuif Giliz Dénemi HEM 1509 Bireysel Gelisim ve S 3
Sosyal Sorumluluk
1.S1mf Giiz Dénemi | 1SG 1901 Is Saglig1 ve Giivenligi S 3
TOPLAM SECMELI 3
1.Smif Bahar Dénemi | ATB 1802 Atatiirk ilkeleri ve Ink. z 2
Tarihi 1l
1.S1mnif Bahar Dénemi | TDB 1802 Tiirk Dili IT z 2
1.Simnif Bahar Dénemi | HEM 1002 Hemsirelik Esaslari z 8 12
1
1.Smif Bahar Donemi | HEM 1004 Fizyoloji Z 3
1.Sinif Bahar Dénemi | HEM 1006 Beslenme ilkeleri z 2
1.S1mf Bahar Dénemi | YDB 1812 Ingilizce II * Z 3
1.Sinif Bahar Donemi | YDB 1814 Almanca Il * z 3
1.Smif Bahar Dénemi | YDB 1816 Fransizca II * Z 3
TOPLAM ZORUNLU 24
1.S1nif Bahar Donemi | HEM 1502 Biyofizik S 3
1.Smif Bahar Dénemi | HEM 1504 Sagligi Gelistirme S 0 3
1.S1nif Bahar Dénemi | HEM 1506 Tamamlayici Tedavi ve S 0 3
Bakim
1.Smnif Bahar Donemi | HEM 1508 Embriyoloji S 3
1.Simf Bahar Dénemi | HEM 1510 Duygu Yonetimi ve S 3
Ozgliven
1.Sinif Bahar Donemi | HEM 1512 Hemsirelik Biligimi S 0 3
1.Sinif Bahar Donemi | HEM1514 Cevre Sagligi Egitimi S 0 3
1.Simnif Bahar Dénemi | HEM 1516 Cocuk ve Alile ile iletisim S 0 3
TOPLAM ZORUNLU 6
2.Smif Gliz Donemi HEM 2003 Farmakoloji Z 2
2.Smif Giiz Dénemi HEM 2005 Mikrobiyoloji ve z 2
Parazitoloji
2.S1mif Giliz Donemi HEM 2007 I¢ Hastaliklar1 Z 8 12
Hemsireligi**
2.Smif Giliz Dénemi HEM 2011 Patoloji z 2
2.Smuif Gliz Dénemi YDB 2811 Ingilizce I * Z 3
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2.Smif Giiz Dénemi YDB 2813 Almanca Il * z 3
2.Smif Giiz Dénemi YDB 2815 Fransizca III * z 3
TOPLAM ZORUNLU 21
2.Smif Giiz Dénemi HEM 2517 Diyabet Hemsireligi S 2 0 3
2.Smif Giiz Dénemi HEM 2519 Kardiyoloji Hemgireligi S 2 0 3
2.Sinif Giiz Dénemi HEM 2523 Klinik Biyokimya S 3
2.Sinif Giiz Dénemi HEM 2525 Kiiltiirlerarast Hemsirelik S 2 0 3
2.Smif Giiz Dénemi HEM 2527 Saglik Hukuku ve S 2 0 3
Hemsgirelik
2.Smif Giiz Dénemi HEM2529 Saglikta Degerler Egitimi S 2 0 3
2.Smif Giiz Dénemi HEM 2533 Sagligin S 2 0 3
Degerlendirilmesi
2.Smnif Giliz Dénemi HEM 2535 Hemsirelik Siireci S 2 0 3
2.Smif Gliz Donemi HEM 2537 Bakim Teknolojileri S 2 0 3
2.Smif Giiz Dénemi HEM 2539 Biiyiime ve Gelisme S 2 0 3
2.Smuif Giiz Donemi HEM 2541 Geriatri Hemgireligi S 2 0 3
2.Smnif Gliz Dénemi HEM 2543 Insan Kaynaklar1 ve S 3
Kariyer Yonetimi
TOPLAM SECMELI 9
2.Smif Bahar Dénemi | HEM 2006 Cerrahi Hastaliklar1 Z 8 12
Hemygireligi
2.Sinif Bahar Donemi | HEM 2008 Bulasict Hastaliklar ve z 0 3
Hemsgireligi
2.S1mif Bahar Dénemi | YDB 2812 Ingilizce IV Z 3 3
2.Siif Bahar Donemi | YDB 2814 Almanca IV z 3 3
2.Smif Bahar Dénemi | YDB 2816 Fransizca [V z 3 3
TOPLAM ZORUNLU 18
2.Smif Bahar Donemi | HEM 2518 Epidemiyoloji S 3
2.Smif Bahar Dénemi | HEM 2520 Stres Y dnetimi S 3
2.Smnif Bahar Dénemi | HEM 2522 Onkoloji Hemsireligi S 2 0 3
2.Siif Bahar Donemi | HEM 2524 Alkol ve Madde S 2 0 3
Bagimlilig1
2.Smif Bahar Donemi | HEM 2526 Diyaliz Hemsireligi S 2 0 3
2.Smif Bahar Dénemi | HEM 2528 Kronik Hastaliklarda S 2 0 3
Bakim
2.Siif Bahar Donemi | HEM 2530 Klinik Mikrobiyoloji S 3
2.Siif Bahar Donemi | HEM 2532 Obezite S 2 0 3
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2.Smif Bahar Dénemi | HEM 2534 Is Yerinde Duygular ve S 2 0 3
Hemsgirelik
TOPLAM SECMELI 12
3.Smnif Giiz Dénemi HEM 3011 Kadin Saglig1 ve Z 5 8 12
Hastaliklar1 Hemsireligi
3.Smuf Giiz Donemi HEM 3013 Afetlerde Bakim ve z 2 0 3
Ilkyardim Hemsireligi
3.Smuf Giiz Donemi HEM 3015 Bioistatistik z 3
TOPLAM ZORUNLU 18
3.Smnif Giiz Dénemi HEM 3521 Saglik Sosyolojisi S 3
3.Sinif Giiz Dénemi HEM 3523 Adli Hemsirelik S 2 0 3
3.Smuf Giliz Donemi HEM 3525 Bakim Modelleri S 2 0 3
3.Smnif Giiz Dénemi HEM 3527 Yogun Bakim S 2 0 3
Hemsireligi
3.Smnif Giiz Dénemi HEM 3529 Evde Bakim Hemsireligi S 2 0 3
3.Smuf Giiz Donemi HEM 3531 Yara Bakimi Hemsireligi S 2 0 3
3.Smnif Giiz Dénemi HEM 3533 Tiip Bebek Yontemleri S 3
3.Sinif Giiz Dénemi HEM 3535 Yiiksek Riskli Aile ve S 2 0 3
Cocuk
3.Simnif Gliz Dénemi HEM 3543 Hemsirelikte Liderlik S 2 0 3
3.Simif Gliz Dénemi HEM 3545 Hemsirelik Hizmetlerinde S 2 0 3
Kalite Yonetimi
3.Smnif Giiz Dénemi HEM 3551 Okul Saglig1 Hemsireligi S 2 0 3
3.Smuif Giiz Donemi HEM 3549 Aile Saglig1 S 2 0 3
3.Sinif Giliz Donemi HEM 3547 Bitirme Caligmasi I S 3
3.Simif Giliz Dénemi HEM 3548 Bitirme Calismasi 11 S 3
TOPLAM SECMELI 12
3.Sinif Bahar Donemi | HEM 3004 Hemsirelikte Arastirma z 2 0 3
3.Sinif Bahar Donemi | HEM 3012 Cocuk Sagligi ve Z 5 8 12
Hastaliklar1 Hemsireligi
3.Sinif Bahar Donemi | HEM 3014 Hemsirelikte Etik 4 2 0 3
TOPLAM TEORIK 18
3.Smif Bahar Dénemi | HEM 3522 Ureme Saghgt S 2 0 3
3.Smuf Bahar Dénemi | HEM 3524 Stoma Hemsireligi S 2 0 3
3.Simnif Bahar Donemi | HEM 3526 Yasam Kalitesi S 2 0 3
3.Smif Bahar Dénemi | HEM 3528 Doguma Hazirlik ve S 2 0 3
Ebeveyn Egitimi
3.Smif Bahar Dénemi | HEM3530 Saglik Turizmi S 2 0 3
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3.Smuf Bahar Dénemi | HEM3532 Yenidogan Hemsireligi S 2 0 3
3.Smuf Bahar Dénemi | HEM3534 Cocuk ve Ergen Ruh S 2 0 3
Saglig1 Hemsireligi
3.Smuf Bahar Dénemi | HEM 3538 Enfeksiyon Kontrol S 2 0 3
Hemsireligi
3.Smuf Bahar Dénemi | HEM 3540 Ameliyathane S 2 0 3
Hemsireligi
3.Sinif Bahar Donemi | HEM 3542 Psikososyal S 2 0 3
Rehabilitasyon Hemsireligi
3.Smif Bahar Dénemi | HEM 3544 Isyeri Hemsireligi S 2 0 3
3.Simnif Bahar Dénemi | HEM 3546 Konsiiltasyon Liyezon S 2 0 3
Hemsireligi
3.Siif Bahar Donemi | HEM 3547 Bitirme Calismasi | S 0 2 3
3.Siif Bahar Dénemi | HEM 3548 Bitirme Calismasi II S 0 2 3
TOPLAM SECMELI 12
4.Sinif Giiz Dénemi HEM 4007 Ruh Saglig1 ve Z 5 8 12
Hastaliklar1 Hemsireligi
4.Smif Giiz Dénemi HEM 4009 Hemsirelikte Ogretim z 2 0 3
4.Smif Giiz Dénemi HEM 4011 Hemsirelik Uygulamalar Z 2 |22 15
I
TOPLAM ZORUNLU 30
4.Smif Bahar Dénemi | HEM 4008 Halk Sagligi Hemsireligi Z 5 8 12
4.Sinif Bahar Donemi | HEM 4010 Hemsirelikte Y6netim z 2 0 3
4.Sinif Bahar Donemi | HEM 4012 Hemsirelik Uygulamalari 2 |22 15
I
TOPLAM ZORUNLU 30
Programdaki Toplam Ders Saati 292
PROGRAMDAKi TOPLAMLAR © Toplam Genel Toplam | Toplam AKTS
Icindeki Oram
9
Programdaki Toplam Teorik Ders Saati ** 178 /6 60.96 240
114 %3904 | @ -
(8 Bitirme
¢alismasi
Programdaki Toplam Uygulama Saati ** uyg, 4 Hems.
Es. Lab, 2
Anatomi Lab
dahil)
MEZUNIYET iCIN GENEL TOPLAM SAATI** 292 »loo e
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(1) Yukaridaki derslerin HEPDAK Standartlari'ni saglama kontrolii kurum ziyareti sirasinda egitim malzemeleri ve 6grenci

uygulamalarina bakilarak yapilacaktir.

(2) Temel bilim ve mesleki derslerin disindaki dersler

(3) Toplamlar hesaplanirken zorunlu derslerin hepsi, se¢meli derslerin ise sadece egitim planinda yer alanlar
hesaplanmalidir.

* Entegre hemgsirelik egitim programlarinda bu siitun doldurulmayabilir.

** Hemgirelik egitim programinin teorik egitimi siiresi toplam siirenin en az iigte biri, uygulama egitim siiresi ise toplam egitim

stiresinin yarisi kadar olmalidir.

3.4. Egitim Programi Modelinin Tanimlanmasi

MSKU FSBF Hemsirelik Boliimii’nde yilda iki donem olmak iizere toplam sekiz donem sadece teorik,
teorik+uygulamali ve zorunlu, se¢gmeli dersler bulunmaktadir. Egitim-ogretim faaliyetleri “klasik egitim modeli”
ile yiirtitiilmektedir. Egitim-6gretimin 4. yilinin giiz ve bahar donemi, mezuniyet dncesi uygulama agirlikli dersler
yer almaktadir. Dordiincii yil 6grenciler diger derslerinin yani sira haftanin 3 giinii ilgili dersin uygulamasi i¢in
klinikte ya da sahada uygulama yapmaktadir. Her egitim-6gretim doneminde primer olarak en az bir Anabilim
Dalinin dersi yiiriitiilmektedir (sirastyla; Hemsirelik Esaslari, I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi, Cerrahi Hastaliklart
Hemysireligi, Kadin Sagligi ve Hastaliklar1 Hemsireligi, Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 Hemsireligi, Ruh Saghigi ve
Hastaliklar1 Hemsireligi ile Hemgirelikte Ogretim, Halk Saghgi Hemsireligi ile Hemsirelikte Y&netim). Anabilim
dallarinin laboratuvar ve klinik uygulamali derslerinde Ggrenilen teorik bilgilerinin uygulamaya aktarilmasi
saglanmaktadir. Ogrencinin 6grenmeye uygun &grenme ortaminda, bilissel, duyussal ve davranigsal dgrenme

alanlariyla uyumlu aktif 6grenme yontemleri kullanilmaktadir.

Hemsirelik Boliminde kullanilan 6gretim  yontemleri; anlatim-sunus, SOru-cevap, tartigsma,
demonstrasyon, rol-play, grup 6devleri, beyin firtinasi, vaka tartigmasi, laboratuvar ¢aligsmasi, simiilasyon, 6rnek
olay vb. yontemleri icermektedir. Giincel ve sosyal alanlara yonelik konularda seminer c¢alismalari
diizenlenmektedir ve seminer degerlendirmeleri yapilmaktadir (EK 3.4.1). Seminerler kapsaminda her 6grenci
seminerden Once egiticilerin belirledigi konu kapsaminda istenen hazirliklari yapmakta, seminer sirasinda
egiticiler ve grupla paylagsmaktadir. Bu siiregte egitimciler, 6grencilerin ¢aligma alaninda profesyonel bir hemsire
olabilmesi i¢in simdiki ve gelecekteki egitsel gereksinimlerinin farkina varmasini, zihinsel ve fiziksel yetenekleri
kesfetmesini, bilgi, tutum ve davraniglar kazanmasini saglayacak bir anlayist benimsemektedir. Egitim
programinda yer alan mesleki derslerde hemsirelik siirecinin tanilama asamasinda hemsirelik model ve kuramlari,
hemsirelik tanisi agamasinda evrensel olarak gecerli olan NANDA-I hemsirelik tanilari, OMAHA smiflama

sistemi kullanilmaktadir.

Ogrencilere hemsirelik egitiminin birinci doneminde, mesleki ders olarak HEM 1003 Hemsirelikte
Kisileraras1 Iliskiler ve HEM 1009 Hemsirelik Tarihi Kavram ve ilkeleri, zorunlu ve se¢meli dersler olarak ATB
1801 Atatiirk Ilkeleri ve Ink. Tarihi I, TDB 1801 Tiirk Dili I,ENF 1805 Temel Bilgi Teknolojisi Kullanimi, YDB
1811 Ingilizce I, ISG 1901 Is Sagligi ve Giivenligi dersleri, zorunlu ve temel bilimler alaninda HEM 1001
Anatomi, HEM 1005 Biyokimya, HEM 1007 Psikoloji dersleri, se¢gmeli ders olarak ise HEM 1501 Histoloji, HEM
1505 Giriskenlik Egitimi, HEM 1507 Saglik Psikolojisi, HEM 1509 Bireysel Gelisim ve Sosyal Sorumluluk dersi,
ikinci donemde ise mesleki ders olarak HEM 1002 Hemsirelik Esaslari, HEM 1006 Beslenme ilkeleri dersleri,
zorunlu ve se¢meli dersler olarak ATB 1802 Atatiirk Tlkeleri ve Ink. Tarihi IT, TDB 1802 Tiirk Dili IT, YDB 1812
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Ingilizce 11, zorunlu ve temel bilimler alaninda HEM1004 Fizyoloji dersi, segmeli ders olarak; HEM 1502
Biyofizik, HEM 1504 Saglig1 Gelistirme, HEM 1506 Tamamlayic1 Tedavi ve Bakim, HEM 1508 Embriyoloji,
HEM 1510 Duygu Yonetimi ve Ozgiiven, HEM 1512 Hemsirelik Bilisimi, HEM 1514 Cevre Saghig Egitimi, HEM

1516 Cocuk ve Aile ile letisim dersleri verilmektedir.

Ugiincii déneminde, mesleki ders olarak HEM 2007 ¢ Hastaliklar1 Hemsireligi dersi, zorunlu ve temel
bilimler alaninda HEM 2003 Farmakoloji, HEM 2005 Mikrobiyoloji ve Parazitoloji, HEM 2011 Patoloji dersleri,
zorunlu ve secmeli dersler olarak YDB 2811 iIngilizce III, segmeli ders olarak; HEM 2517 Diyabet Hemsireligi,
HEM 2519 Kardiyoloji Hemsireligi, HEM 2523 Klinik Biyokimya, HEM 2525 Kiiltiirleraras| Hemsirelik, HEM
2527 Saglik Hukuku ve Hemsirelik, HEM2529 Saglikta Degerler Egitimi, HEM 2533 Sagligin Degerlendirilmesi,
HEM 2535 Hemsirelik Siireci, HEM 2537 Bakim Teknolojileri, HEM 2539 Biiyiime ve Gelisme , HEM 2541
Geriatri Hemsireligi, HEM 2543 insan Kaynaklar1 ve Kariyer Yénetimi dersleri, dordiincii donemde mesleki ders
olarak HEM 2006 Cerrahi Hastaliklart Hemsireligi, HEM 2008 Bulasici Hastaliklar ve Hemsireligi dersleri,
zorunlu ve segmeli dersler olarak YDB 2812 Ingilizce 1V, segmeli ders olarak; HEM 2518 Epidemiyoloji, HEM
2520 Stres Yonetimi, HEM 2522 Onkoloji Hemsireligi, HEM 2524 Alkol ve Madde Bagimliligi, HEM 2526
Diyaliz Hemsireligi, HEM 2528 Kronik Hastaliklarda Bakim, HEM 2530 Klinik Mikrobiyoloji, HEM 2532
Obezite, HEM 2534 Is Yerinde Duygular ve Hemsirelik dersleri verilmektedir.

Besinci donemde, mesleki ders olarak HEM 3011 Kadin Saglig1 ve Hastaliklart Hemsireligi, HEM 3013
Afetlerde Bakim ve Ilkyardim Hemsireligi dersleri, zorunlu ve temel bilimler alaninda HEM 3015 Bioistatistik,
secmeli ders olarak; HEM 3521 Saglik Sosyolojisi, HEM 3523 Adli Hemsirelik, HEM 3525 Bakim Modelleri,
HEM 3527 Yogun Bakim Hemsireligi, HEM 3529 Evde Bakim Hemsireligi, HEM 3531 Yara Bakimi1 Hemsireligi,
HEM 3533 Tiip Bebek Yontemleri, HEM 3535 Yiiksek Riskli Aile ve Cocuk, HEM 3543 Hemsirelikte Liderlik,
HEM 3545 Hemsirelik Hizmetlerinde Kalite Yonetimi, HEM 3551 Okul Sagligi Hemsireligi, HEM 3549 Aile
Sagligi, HEM 3547 Bitirme Calismasi — I, HEM 3548 Bitirme Caligmasi — II, altinct donemde mesleki ders olarak,
HEM 3004 Hemsirelikte Arastirma, HEM 3012 Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 Hemsireligi, HEM 3014
Hemsirelikte Etik, segmeli ders olarak; HEM 3522 Ureme Saghgi, HEM 3524 Stoma Hemsireligi, HEM 3526
Yasam KalitesiHEM 3528 Doguma Hazirlik ve Ebeveyn Egitimi, HEM3530 Saglik Turizmi, HEM3532
Yenidogan Hemsireligi, HEM3534 Cocuk ve Ergen Ruh Sagligi Hemsireligi, HEM 3538 Enfeksiyon Kontrol
Hemsireligi, HEM 3540 Ameliyathane Hemsireligi, HEM 3542 Psikososyal Rehabilitasyon Hemsireligi, HEM
3544 Isyeri Hemsireligi, HEM 3546 Konsiiltasyon Liyezon Hemsireligi, HEM 3547 Bitirme Calismasi | ve HEM

3548 Bitirme Calismasi Il dersleri verilmektedir.

Yedinci donemde mesleki ders olarak; HEM 4007 Ruh Sagligi ve Hastaliklar1 Hemsireligi, HEM 4009
Hemsirelikte Ogretim, HEM 4011 Hemsirelik Uygulamalar1 I dersleri, sekizinci dsnemde ise mesleki ders olarak;
HEM 4008 Halk Sagligi Hemsireligi, HEM 4010 Hemsirelikte Yonetim, HEM 4012 Hemsirelik Uygulamalari 1T
dersleri verilmektedir (https://ects.mu.edu.tr/tr/program/2991 ).

Ancak miifredatta temel davranig bilimlerine iliskin konu, igerik ve hedeflerde belirtilen dersler
(Sosyoloji, Girigkenlik Egitimi, Bireysel Gelisim ve Sosyal Sorumluluk) miifredatta secimlik ders olarak yer
almaktadir. Bunun nedeni, miifredat programi olusturma siirecinde Mugla Sitki Kogman Universitesi Saglhk
Bilimleri Fakiiltesi ile Fethiye Saglik Bilimleri Fakiiltesi birlikte ¢alisarak ayni miifredat programini

kullanmaktadir. Bu nedenle temel bilim dersleri miifredatta halen se¢imlik olarak yer almaktadir. Son miifredat
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programi 04.07.2018 tarih ve 544-22 sayili kararla kabul edilmis olup halen kullanilmaya devam etmektedir
(http://hemsirelik.mu.edu.tr/Newfiles/131/Content/Hem%C5%9Firelik%20B%C3%B61%C3%BCm%C3%BC%
20Yeni%20M%C3%BCfredat(1).pdf ).

3.5. Egitim-Ogretim Yontemlerinin Tanimlanmasi

Hemsirelik boliimiinde klasik egitim modelinin uygulanmasinda kullanilan egitim-6gretim yontemleri;
anlatim/sunus, soru-cevap, drnek olay, uygulamanin tartisilmasi, vaka ¢aligmast , bireysel ¢alisma, grup calismasi,
bakim plani, video, yonlendirilmis beyin firtinasi, rol oynama, egitsel gezi, gériisme teknigi (uzman daveti), akran
Ogretimi, yaratict drama, proje ¢aligmasi, kavram haritasi, laboratuvar uygulamasi, benzetim/simiilasyon, klinik
uygulama, sorun ¢dzme ve klinik karar verme (hemsgirelik siireci) ve egitsel oyun teknigidir. Her bir ders i¢in hangi

yontemin kullanilacagi ders bilgi paketinde sunulmustur (https://akts.mu.edu.tr/tr/program/2991 ). Béliimiin

egitim programinda yer alan kuramsal/uygulamali derslerin her biri i¢in dgretim elemani tarafindan hazirlanan
uygulamali egitimlerde kullanilan kontrol listelerinin (Ek 3.5.1) ve bakim planlarinin (Ek 3.5.2.) birer 6rnegi

eklerde sunulmustur.

Egitim siirecinde Ogrencilerin 6grenme etkinliklerine aktif katilimini ve kalici 6grenmeyi saglamak
amaciyla cesitli ara¢ ve geregler kullanilmaktadir. Bunlardan bazilar1 bilgisayar, projeksiyon, temel CPR egitim
maketi, temel hemsirelik egitim mankeni, yazi tahtasi, hasta bakim simiilatérii, bebek ve ¢ocuk maketleridir.
Egitim-ogretim siirecinde kullanilan arag¢ ve geregler Ggrencilerin biligsel, duyussal ve davranissal alanlarda
program ¢iktilarina ulagsmasina katki saglamaktadir. Egitim-6gretim siirecinde her derse ait kullanilan yontemlerin
ve Olgme ve degerlendirmedeki katki diizeylerine her donemin basinda yapilan bdliim kurulunda karar
verilmektedir (Ek 3.5.3). Programda yer alan teorik derslere iligkin bir ara smav bir final sinavi yapilmaktadir.
Uygulamal1 derslerin teorik boliimiine iliskin bir ara sinav, bir final sinavi yapilmakta, uygulama alanina iliskin
uygulama notu ise bir uygulama sinavi, uygulama dosya notu ve uygulama &gretim elemani notundan
olugmaktadir. Uygulama notlar1 her dersin uygulama degerlendirme formu bagliklarinda verilmekte olup
ogrencilerden derslerle ilgili 6dev, sunum, bakim plani, egitim plani, makale incelemesi, vaka tartismasi ve kavram
haritalar1 yapmalari istenmektedir. Bireysel veya grup caligmasi halinde gergeklestirilen bu ¢alismalarin amact,
rapor hazirlama, ekip ¢aligmasi yapma, elestirel diisiinme, problem ¢6zme becerileri ve karar verme siireglerinin
gelismesini saglamaktir. Ogrencilerden beklenen calismalar sonucunda verilen notlar, y1l i¢i ve y1l sonu notuna
ders yarryili basinda boliim kurulu karari ile belirlenen yiizde ile katki saglamaktadir. Ogrencilerin kendi
kendilerine ve birlikte 6grenme sorumlulugunu gergeklestirebilecekleri zaman dilimleri olusturmak amaci ile
haftalik ders programinda derslerin bitis saati 16.00 olarak belirlenmistir. Ogrenciler, 16.00” dan sonra kiitiiphane,
bilgisayar laboratuvart ve Ogretim elemaninin belirledigi saatlerde uygulama laboratuvarimi 17.30°a kadar

kullanabilmektedir.

2019-2020 Egitim-Ogretim Yili Bahar déneminde meydana gelen Koronaviriis (Covid-19) pandemisi
nedeniyle 16.03.2020 tarihi itibariyla egitim-6gretime ara verilmis, derslerin teorik kismi 23.03.2020 tarihinden
itibaren asenkron uzaktan egitimle siirdiiriilmeye baslamistir (EK 3.5.4.). Hemsirelik béliimii bu tarihte zoom
yazilimu iizerinden smiflar olusturulup dijital ortamda egitimlere asenkron olarak baslamistir. Ogretim elemanlari
ve 0grenciler zoom ve alternatif yazilimlarin kullanim1 hakkinda video ve dokiimanlar ile bilgilendirilmistir. 2020-

2021 giiz ve bahar doneminde ise egitim-dgretim DY'S sistemi iizerinden Abode Connect moodle yazilimi ile her
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dersin ders saatinde teorik, laboratuvar ve klinik uygulamaya ait uygulamalar senkron baglantilar ile dijital ortamda

verilmistir.

3.6. Egitim Programinda Ogrenci Merkezli Aktif Ogrenme Yéntemlerinin Kullanilmasi

Egitim programinda kullanilan aktif 6grenme yontemleri “Ders Bilgi Formlarinda” belirtilmistir (Ek
3.5.1). Klasik egitim sisteminin igerisinde dersin/konunun 6zelligine gore soru cevap, role-play, demonstrasyon,
beyin firtinasi, kiigtik grup ve biiyiik grup tartismalari, vaka tartigmasi, sunum, drnek olay, laboratuvar uygulamas,
saha uygulamasi vb. egitim yontemleri kullanilmaktadir. Egitim programinda yer alan her bir derse yonelik 6grenci
merkezli aktif 6grenme siireci, ders degerlendirme formlarinda 6grenciler tarafindan OBS sistemi {izerinden

degerlendirilmekte, analizi yapilmakta ve her donem bu sonuglar 6gretim elemanlari tarafindan goriilebilmektedir.

3.7. Egitim Programinda Yasam Boyu Ogrenmenin Tanimlanmasi

Programda beceri laboratuvarlar1 bulunmaktadir. Ancak laboratuvarlarda standart olarak kullanilan ders
planlari, kontrol listesi, 6rnek formlar, degerlendirme belgeleri bulunmamaktadir. 2021 akran degerlendirme
raporundaki Oneriler dogrultusunda kontrol listeleri ve degerlendirme formu olusturma siireci baslatilmistir.

Caligmalar devam etmektedir (Ek 8.3).

MSKU FSBF Hemsirelik Béliimii egitim programinda bilgiye ulagsma ve yasam boyu 6grenmeye ydnelik
yapilan ¢aligmalar miifredat ve ders bilgi paketi (EK 3.7.1) i¢erisinde yer almaktadir. Ders bilgi paketinde ise ENF
1805 Temel Bilgi Teknolojisi Kullanimi, HEM 1505 Giriskenlik Egitimi, HEM 1509 Bireysel Gelisim ve Sosyal
Sorumluluk, HEM 1512 Hemsirelik Bilisimi, HEM 2539 Biiyiime ve Gelisme, HEM 2543 Insan Kaynaklar1 ve
Kariyer Yonetimi, HEM 3543 Hemsirelikte Liderlik, HEM 3545 Hemsirelik Hizmetlerinde Kalite Y6netimi, HEM
3004 Hemsirelikte Arastirma dersleri yer almaktadir. Bunun yami sira yasam boyu 6grenmeye yonelik
iyilestirmeler asagida yer almaktadir;

#  Her bir meslek derslerinin igerisinde yer alan uygulamalar ile 6grenciler; sagligi koruma, sagligi gelistirme,
hastaliklarin tedavisi, hastaliklarin rehabilitasyonuna yonelik toplum/aile/bireyleri bitiinciil degerlendirmekte,
karsilagtiklar1 problemlere ¢éziim bulabilmek igin ¢aligmalar yapmaktadir (bakim plani, egitim plani, kavram
haritasi, gézlem ve goriigme raporu vb.). Bu ¢aligmalar yagam boyu 6grenmenin drnekleridir.

#+ Hemsireligin bilimsel yoniinii gormeleri, lilkemizdeki ve diinyadaki gelismelerden haberdar olmalari ve
farkli alanlardaki meslektaslar1 ile etkilesimde olabilmeleri i¢in firsat olusturan kongrelere dgrenciler, 6gretim
eleman1 damgmanh@inda galismalar yaparak sézel ve poster bildiriler ile katilmislardir. Ornegin 2017 yilinda
Istanbul Bahgesehir Universitesi’nde diizenlenen 16. Ulusal Hemsirelik Ogrencileri Kongresi’ne bir dgrenci; 2018
yilinda Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin diizenlemis oldugu 17. Ulusal Hemsirelik Ogrencileri Kongresine
li¢ 6grenci, 2019 yilinda Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesinin diizenlemis oldugu 18. Ulusal Hemsirelik
Ogrencileri Kongresine bir 6grenci katilim gostermistir (Ek 3.2.6).

+ Ayrica oOgrencilerin  kigisel gelisimleri i¢in her yil Kkariyer giinleri etkinligi diizenlenmekte

(http://fsbf.mu.edu.tr/tr/duyuru/fakultemizin-2020-2021-egitimogretim-vili-kariyer-etkinlikleri-takvimi-

yayinlanmistir---49129), 6grencierin katildiklar1 kurs, seminer kuliip ¢aligmalart gibi faaliyetler her sinifin

akademik danigmani tarafindan takip edilmektedir (Ek 3.7.2).
%  Ogrencilerin yasam boyu 6grenmelerini desteklemek, arastirma yapmalarina, bilimsel bilgiye ulasmalarina

olanak saglamak igin Fakiilte igerisinde bir kiitiiphane bulunmakla birlikte Kotekli kampiiste, Mugla Sitk1 Kogman
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Universitesi Mentese Kiitiiphanesi bulunmaktadir (http:/library.mu.edu.tr/ ). Mentese kiitiiphanesine e-kiitiiphane

hizmeti ile kampiis disinda da ulagabilmektedirler (http://opac.mu.edu.tr/cgi-bin/koha/opac-user.pl).

4  Ogrenciler, Mugla Sitki Kogman Universitesi “Kismi Zamanli Ogrenci ve Asistan Ogrenci Yonergesi”

(https://www.mu.edu.tr/tr/ogrenci/gerekli-linkler/kismi-zamanli-ogrenci#) ile bagvuruda bulunarak kismi zamanl

olarak ¢alisabilmektedir. Bu yonerge ile ¢alisan dgrenciler akademik ve idari personel ile birebir ¢alisarak, bakis
acilarim gelistirme firsat1 bulmaktadirlar.

4+  Boliimiimiizde hemsirelik dgrencilerine gerektiginde maddi destek saglayabilmek i¢in kurulmus olan Burs
Komisyonu aktif faaliyet gostermektedir. Bunun yaninda periyodik komisyonlar arasinda Oryantasyon ve Sitk1
Kog¢man Giinleri, Saglik Haftasi, Hemsirelik Haftas1 komisyonu gibi komisyonlar bulunmaktadir. Bu komisyonlar,
ogrencilerin bilimsel ve sosyal etkinliklerini takip ederek, diizenlenmesine destek olmakta ya da bu yonde

etkinlikler gerceklestirmektedir (http://www.fsbf.mu.edu.tr/tr/koordinatorlukler-ve-komisyonlar-659).

+  Egitim kurumunun diger egitim kurumlari ile 6grenci ve 6gretim elemani degisimi ile ilgili politikasi vardir.
Universitede dgretim elemanlari ve dgrenciler igin anlasmali yurt ici ve yurt dis1 degisim programlar1 (Erasmus,

Farabi, Mevlana) bulunmaktadir (https://uik.mu.edu.tr/). Fethiye Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde anlasmali yurtdisi

degisim programi bulunmaktadir. Yurtdis1 degisim programlart MSKU Dis Iliskiler Koordinatorliigii ve Fethiye
Saglik Bilimleri Hemgirelik Bolimii Erasmus Koordinatorliigii’niin isbirligi ile yiritiilmektedir

(https://fsbf.mu.edu.tr/tr/koordinatorlukler-ve-komisyonlar-659). Programla ilgili ayrintili bilgi tiniversite web

sayfasindan ilan edilmektedir (http://erasmus.mu.edu.tr/tr/duyuru/2020-sozlesme-donemi--erasmus-programi--

ogrenci-staj-hareketliligi-basvurulari--48016). Mugla Sitki Kogman Universitesi Uluslararas: liskiler Ofisi,

ogrencilerin puan siralamasini, boliim veya fakiiltelere ayrilan kontenjanlara gore yaptiktan sonra web sitesinden

ilan etmektedir (https://uik.mu.edu.tr/). Degisim programlar1 farkli iilkelerdeki hemsirelik okullarinda egitim

almay1, bakis agilarini gelistirmeyi ve dondiiklerinde deneyimlerini paylasarak iliski kurdugu kisileri de bu yonde
etkilemeyi, yasam boyu 6grenme faaliyetlerini desteklemeyi saglamaktadir. FSBF’sinin a¢ilmasindan bu yana

toplam 48 yabanci uyruklu 6grenci programa kayit yaptirmistir (EK 3.7.3.).
3.8. Egitim Programinda Toplumun Oncelikli Saglik Sorunlarina Yer Verilmesi

Ulkemizde toplumun &ncelikli saglik sorunlarmin belirlenmesinde giincel kaynaklardan Tiirkiye Istatistik
Kurumu (TUIK) 2018 verileri (http://www.tuik.gov.tr/PreHaberBultenleri.do?id=30626), Tiirkiye Niifus ve
Saghk Arastirmasi (TNSA) 2018 verileri
(http://www.hips.hacettepe.edu.tr/tnsa2018/rapor/TNSA2018 ana_Rapor.pdf), Saglik Bakanlig1 Tiirkiye Kronik

Hastaliklar ve Risk Faktorleri Sikligi Calismasi (https://sbu.saglik.gov.tr/ekutuphane/kitaplar/khrfat.pdf),
Tiirkiye’de Kadina Yo6nelik Aile Ici Siddet Arastirmast Ozet Raporu
(http://www.openaccess.hacettepe.edu.tr:8080/xmlui/bitstream/handle/11655/23341/ozetraporturkceweb.pdf?seq

uence=2&isAllowed=y), tilkemizin dogal afetlere maruz kalma durumu (https://www.afad.gov.tr/afet-analiz)

verileri incelenerek analiz edilmistir. Bu verilere gore;

Oliim sebebi olarak dolasim sistemi hastaliklari, tiimér ve solunum sistemi hastaliklarinin ilk ii¢ sirada oldugu,
Kronik hastaliklardan hipertansiyon, diyabet, bobrek hastaliklarinin siklikla goriildiigi,
Toplumun giincel sorunlarindan bagimlilik, kadina siddet ve goglerin oldugu,

Anne-gocuk sagliginin énemi,

A N N N NN

Aile planlanmasi ve dogurganligin diizenlenmesinin énemi,
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v" Yash bakiminin énemi,

v' Ulkemizin afet bolgesi oldugu goriilmektedir.

Toplumun 6ncelikli saglik sorunlarina yonelik gereksinimlerinin karsilanmasinda 6énemli bir rolii olan
hemsirelerin, aldiklar lisans egitimlerinde bu alanlara ydnelik bilgi, beceri ve yetkinlik kazanmasi1 6nemlidir.
Egitim programinda bu sorunlara yonelik hemsirelik uygulamalar1 mesleki zorunlu derslerde teorik, laboratuvar
ve klinik uygulama alanlarinda yer almaktadir. Incelenen verilere gore saghik sorunlarina iliskin egitim
programinda yer alan mesleki zorunlu ve segmeli dersler su sekildedir; HEM 2517 Onkoloji Hemsireligi, HEM
2519 Kardiyoloji Hemsireligi, HEM2541 Geriatri Hemsireligi, HEM2522 Onkoloji Hemsireligi, HEM 2532
Obezite, HEM 2528 Kronik Hastaliklarda Bakim gibi Diinya’da ve Tiirkiye’de goriilme orani her gecen giin artan
hastaliklara iliskin derslere de yer verilmektedir (Ek 3.8.1.). Ayni zamanda iilkemizin ve Diinya’nin iginde
bulundugu pandemi siirecinde tiim derslere buna iligkin konulara filyasyon, asilama, covid-19 ve kronik
hastaliklar, covid-19 doneminde gebe takibi, covid-19 ve gocuklar, covid-19 ve ruh sagligi, covid-19 doneminde

saglik politikalar1 ve saglik hizmetlerinin yonetimi gibi konular eklenmistir (Ek 3.8.2).

3.9. Egitim Programinda Universite Mezunu Niteliklerine Yer Verilmesi

MSKU FSBF Hemsirelik Béliimii Egitim Programinda mesleki dersler disinda &grencilere {iniversite
mezunu niteligi kazandiracak zorunlu ve segmeli dersler ders bilgi paketinde yer almaktadir. Ogrenciler her yartyil
tiniversitemizin diger bolimlerinden bolim dist ve rektorliik ortak derslerinden segmeli ders alabilmektedirler.
Béliimiimiizde birinci smifta her iki dénem zorunlu Tiirk Dili, Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi ile Yabanc1 Dil
ve ikinci donem Bilgi Teknolojileri Kullanimi dersleri verilmektedir. Ikinci sinifta her iki donemde olmak iizere

Mesleki ingilizce dersi verilmektedir (Ek 3.9.1).
3.10. Egitim Programinda Mutlaka Yer Almasi Gereken Konular ve Programm HUCEP ile Uyumu

MSKU FSBF Hemsirelik Boliimii iilkedeki saglik sorunlarinin énlenmesi, hastalik gelistiginde tedavisi
ve rehabilitasyonu gibi birinci, ikinci ve tiglincii basamak saglik hizmetlerini en iyi sekilde siirdiiriilmesini
saglayacak saglik profesyonelleri yetistirmeyi amaglamaktadir. Bu amagla Egitim program: Hemsirelik Ulusal
Cekirdek Egitim Programi (HUCEP-2014) ile uyumlu bir sekilde hazirlanmis olup buna iliskin Tablo 3.4.’te

sunulmustur.
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Tablo 3.4. Hemsirelik Lisans Programi Egitim Programimmin HUCEP ile Uyumu

v

kullanabilme

Degerlendirme yontemlerini kullanarak
agriy1 tanilayabilme

Agrili bireye yonelik hemgirelik
girisimlerini planlayabilme

Agril bireye yonelik planlanan
hemgirelik girisimlerini uygulayabilme
Agril bireye uygulanan hemsirelik

girisimlerini degerlendirebilme

HUCEP
KONU ICERIK OGRENME CIKTISI/KAZANIM MSKU Fethiye SBF icerik ve Hangi Ders Modiilde Verildigi
AGRI Agr1 yonetimi v' Agriy1 degerlendirme yontemlerini Bakimz: 1. Simf; Hemsirelikte Kisilerarasi Iliskiler Dersi

Konular:

v' Agnisi olan bireyle iletisim

Bakimiz: 2. Simif; Cerrahi Hastaliklar1i Hemsireligi Dersi

Konular:

v Cerrahide Agr1 ve Hemsirelik Bakimi

Bakimz: 2. Simf; i¢ Hastahklar1 Hemsireligi Dersi

Konular:

v' Agn Yo6netimi

Bakiniz: 3. simif; Yenidogan Hemsireligi Dersi

Konular:

v" Yeni doganda agri ve yonetimi

Bakimz: 3. Sinif; Cocuk Saghg1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi

Dersi

Konular:

v Pediatrik Tanilama

v" Cocuklarda Onkolojik Hastaliklar ve Hemsirelik Bakimi

v'  Hastaneye Kabul ve Hastaneye Yatmanin Cocuklar
Uzerine Etkisi

Bakimiz: 3.s1mif; Konsiiltasyon Liyezon Psikiyatri

Hemsireligi Dersi

Konular:
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v Agrnisi olan bireye psikososyal yaklagim

Bakimiz: 3. Simif; Ameliyathane Hemsireligi Dersi
Konular:

v’ Postoperatif bakim; derlenme déneminde hasta bakimi
v Postoperatif agrmin hasta iizerindeki olumsuz etkileri
v’ Postoperatif agrinin degerlendirilmesi

v’ Postoperatif agr1 yonetimi ve hemsirelik

AILE

Aile ve hemsirelik bakim

\

Aileyi tanilayabilme
Ailenin gereksinimlerini belirleyebilme
Aileye gerekli hemsirelik bakimini

verebilme

Bakimiz 1. Simif; Hemsirelikte Kisileraras: Iliskiler
Dersi

Konular:

v' Aile i¢i iletisim ve aile tutumlari

v' Hasta ¢ocuk ve ailesi

Bakimmz: 1. Simf; Cocuk ve Aile ile iletisim Dersi
Konular:

v' Aile ici iletisim

v" Ana baba ¢ocuk iliskisi

Bakimiz: 2. Sinif; Yiiksek Riskli Aile ve Cocuk Dersi
Konular:

v' Pargalanmis aile ¢ocuklari

Bakimiz: 3. Simif; Aile Saghgi Dersi

Konular:

v' Aileyi degerlendirme

v Aile sagligi hemsireligi

Bakiniz 3. Simif; Cocuk ve Ergen Ruh Saghg:
Hemsireligi Dersi

Konular:
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v" Cocuk ve ergenle aile iligkileri ve iletisim

Bakimiz: 3. Smif; Cocuk Saghgi ve Hastahklar1 Hemsireligi
Dersi

Konular:

v" Cocuk Saghgina Genel Bakis

v" Pediatri Hemsiresinin Gorev ve Sorumluluklari

AILE PLANLAMAS|
(AP)

AP yontemleri

AP danigmanhgt

AP yontemlerinin etkilerini
degerlendirebilme

AP yontemlerinin yan etkilerini
degerlendirebilme

AP yontemlerinin birey/eslere uygunlugunu
degerlendirebilme

AP damigmanligi yapabilme

Bakiniz: 3. Sinif Kadin Saghg1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi

Dersi

Konular:

v" Dogurganligin diizenlenmesi

v’ Dogurganhgin diizenlemenin yararlari, kalite ve
danigmanlik

v’ Danigmanlik ilkeleri, siireci, tiirleri

v’ Bagvuranin degerlendirilmesi ve dykiisiiniin alinmasi

v" Gebelikten korunma (kontraseptif) yontemleri

v Kombine hormonal kontraseptifler

v Yalmz progesteron igeren kontraseptifler

v/ Bariyer yontemler

v Rahim igi ara¢ (RIA)

v' Géniillii cerrahi sterilizasyon

v' Dogal yontemler

v’ Geleneksel yontemler

v" Acil kontrasepsiyon

v Gebelik sonlandirma (Menstrual Regiilasyon)
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Bakinmiz: 3. Sinif; Cocuk Saghgi ve Hastaliklar1 Hemsireligi
Dersi

Konular:

v Diinya ve Ulkemizde Cocuk Sagligmin Durumu

Bakimz: 3.simif; Konsiiltasyon Liyezon Psikiyatri
Hemsireligi Dersi

Konular:

v' Infertiletenin psikiyatri yonii

AMELIYAT ONCESI,
SIRASI, SONRASI
(PERIOPERATIF)
BAKIM

Ameliyat 6ncesi bakim
Ameliyat siras1 bakim

Ameliyat sonrasi bakim

Ameliyat dncesi bakim siirecini
uygulayabilme

Ameliyat 6ncesi bakim siirecini
degerlendirebilme

Ameliyat sirasinda bakim siirecini
degerlendirebilme

Ameliyat sonrast bakim stirecini
uygulayabilme

Ameliyat sonrast bakim stirecini

degerlendirebilme

Bakimiz 1.S1mif; Hemsirelikte Kisilerarasi iliskiler Dersi
Konular:

v' Ameliyat olacak hasta ve ailesi ile iletisgim

Bakimiz: 1. Simif; Hemsirelik Esaslar1 Dersi

Konular:

Ameliyat dncesi hasta hazirligt

Ameliyat dncesi hemsirelik bakim

Ameliyat dncesi gece hazirligt

Ameliyat sabahi1 hazirligi

Ameliyat sirasinda bakim siiresini degerlendirme

AN NN SR

Ameliyat sonrasi bakim siireci

Bakimiz: 2. Simif; Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi Dersi

Konular:

v’ Perioperatif (pre-intra-post operatif bakim) Hemsirelik
Bakimi

Bakimz: 3. simif; Yenidogan Hemsireligi Dersi

Konular:

v" Yenidoganm cerrahi sorunlari ve hemsirelik bakimi
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Bakinmiz: 3. Sinif; Cocuk Saghgi ve Hastaliklar1 Hemsireligi

Dersi

Konular:

v Cocuklarda Dolagim Sistemi Hastaliklar1 ve Hemsirelik
Bakimi

v" Cocuklarda Sindirim Sistemi Hastaliklar1 ve Hemsirelik
Bakimi

v’ Cocuklarda Uriner Sistem Hastaliklar1 ve Hemsirelik
Bakimi

Bakiniz 3.s1nif; Konsiiltasyon Liyezon Psikiyatri

Hemsireligi Dersi

Konular:

v' Amputasyonun Psikiyatrik yonii

Bakimz: 3. Simif Ameliyathane Hemsireligi Dersi

Konular:

V' Ameliyat 6ncesi hasta bakimm

v’ Hastanin operasyon ve anestezi agisindan risklerinin

belirlenmesi

\

Cerrahide 6zel hastalar (engelliler, yaslilar, obezler vb)

\

Ameliyathanede hasta bakimi
v' Anestezi tipleri ve post operatif donemde stk goriilen
komplikasyonlar

v’ Post anestezi bakimi

ARASTIRMA

Hemgirelikte aragtirma

Aragtirma gesitleri

v' Arastirmalari elestirel olarak

degerlendirebilme

Bakiniz: 3. simif; Hemsirelikte Arastirma Dersi

Konular:
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Aragtirma siireci
Arastirma etigi

Kanita dayali uygulamalar

v Arastirma sonuglarim kullanilma
v Arastirma siirecinde sorumluluk alabilme

v Saglik bakimi gereksinimlerinin

karsilanmasinda kanita dayali uygulamalart

dikkate alabilme

\

Hemgirelik Disiplini Bilim ve Bilginin Kaynag: Bilim
ve Arastirma Hemsirelik Arastirmasi ve kullanimi
Aragtirma Siireci

Arastirma Tasarimi

Aragtirmada Etik Yaklagimlar

AN N NN

Aragstirma Raporunun Sunumu
Bakimz 4. Sinif; Hemsirelikte Yonetim Dersi
Konular:

v/ Kanita Dayali Karar Verme ve Problem C6zme

BAGIMLILIK

Fiziksel, ruhsal  vesosyal
bagimlilik

Bagiml davranisi tanilayabilme
Bagmmlilig1 olan bireye yonelik hemsirelik
girisimlerini planlayabilme

Bagmmlilig1 olan bireye yonelik hemsirelik
girisimlerini uygulayabilme

Bagimliligi olan bireye yonelik hemsirelik
girisimlerini degerlendirebilme
Bagimlilik agisindan riskli gruplari erken
tanilayabilme

Bagimlilik agisindan riskli gruplara gerekli

yonlendirmeleri yapabilme

Bakimz: 3. Simif; Cocuk Saghg: ve Hastaliklar1 Hemsireligi
Dersi

Konular:

v" Cocukluk Dénemlerinde Biiyiime-Gelisme

v Diinyada ve Ulkemizde Cocuk Sagligmin Durumu
Bakimiz 4. Sinif; Ruh Saghgi ve Hastaliklar1 Hemsireligi
Dersi

Konular:

v" Madde ile iliskili bozukluklar ve hemsirelik bakimi

v" Madde kullanim bozukluklar1 ile ilgili kavramlar

v" Madde kullanimmin yol a¢tig1 bozukluklar

v Madde kullanim bozukluklarmin nedeni risk ve koruyucu

faktorler

<

Madde kullanim bozukluklarinda tedavi ve hemsirelik

siireci
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BAGISIKLIK SISTEMi | Bagisiklik sistemi v Bagisiklik sistemi hastaliklarinda uygun Bakimz: 2. Simf; i¢ Hastahklar1 Hemsireligi Dersi

HASTALIKLARINDA Risk faktorleri ve erken tanilama hemsirelik bakimini verebilme Konular:

HEMSIRELIK BAKIMI | Bagisiklik sistemi hastaliklart v Bagigiklama programim uygulayabilme v' Bagisiklik Sistemi Hastaliklar1 ve Bakim Yonetimi

Bakimz: 2. Smif; Mikrobiyoloji ve Parazitoloji dersi

Konular:

v' Bagisik yanitta yer alan hiicre ve organlar

v' Bagisik yanit mekanizmasi

Bakimz: 2. Simif Geriatri Hemsireligi Dersi

Konular:

v Yaglilarda bagigiklama

Bakimiz: 3. Siif; Cocuk Saghgi ve Hastaliklar1 Hemsireligi

Dersi

Konular:

v" Cocukluk Dénemlerinde Bagisiklama

v’ Cocuklarda Hematolojik Sistem Hastaliklar1 ve
Hemsirelik Bakimi1

v’ Cocuklarda Solunum Sistemi Hastaliklar1 ve Hemsirelik

Bakimi
BAKIM Bakim kavrami v’ Bireyin gereksinimleri dogrultusunda Bakiniz: 1. Sinif; Hemsirelik Esaslar1 Dersi
Model ve kuramlar koruyucu bakim verebilme Konular:
Biitiinciil bakim v Bireyin gereksinimleri dogrultusunda v’ Biitiinciil bakim verme
Oz bakim gelistirici bakim verebilme v" Model ve kuramcilar
Yasam sonu donemde bakim v’ Bireyin gereksinimleri dogrultusunda v’ Gereksinimi olan bireylere verilen 6z bakim hemsirelik
tedavi edici bakim verebilme uygulamalar
v’ Bireyin gereksinimleri dogrultusunda v Yasam sonu dénemde hemsirelik bakimi

rehabilite edici bakim verebilme
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Birey, aile ve toplumun kiiltiirel degerlerini
dikkate alabilme

Birey, aile ve topluma biitiinciil yaklagimla
bakim verebilme

Bakim verdigi bireyin 6z bakim
gereksinimlerini tanilayabilme

Bakim verdigi bireyin 6z bakim
gereksinimlerine uygun girisimlerde
bulunabilme

Yasam sonu donemdeki hastaya bakim

verebilme

Bakiniz: 1. Simif; Hemsirelik Tarihi Kavram ve ilkeleri
Dersi

Konular:

v" Bakim Modelleri

v" Hemgirelik Siireci

v" Hemsirelik kuram ve kuramcilar

v

Bireyin gereksinimleri dogrultusunda koruyucu bakim

verebilme

v’ Bireyin gereksinimleri dogrultusunda rehabilite edici
bakim verebilme

v' Birey, aile vetoplumun kiiltiirel degerlerini

dikkate alabilme
v’ Birey, aile ve topluma biitiinciil yaklasimla
bakim verebilme
Bakiniz: 2. simif; Kiiltiirleraras1 Hemsirelik Dersi
Konular:
v' Saglik bakiminda kiiltiirel yaklagim
v Kiiltiirlerarasi Hemsirelik Modelleri
Bakimiz: 2. Simf; i¢ Hastahklar1 Hemsireligi Dersi
Konular:
v' Kanser ve Bakim Yonetimi
Bakimiz: 2. Simif; Kronik Hastaliklarda Bakim Dersi
Konular:
v" Kronik hastaliklarda hemsirelik bakimi1
Bakimz: 3. simif; Yenidogan Hemsireligi Dersi

Konular:
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v' Yenidoganda bireysellestirilmis gelisimsel bakim

Bakimiz: 3. Smif; Cocuk Saghgi ve Hastahklar1 Hemsireligi

Dersi

Konular:

v" Cocuklarda Onkolojik Sistem Hastaliklar1 ve Hemgirelik
Bakimu

Bakiniz 3.s1nif; Konsiiltasyon Liyezon Psikiyatri

Hemsireligi Dersi

Konular:

v' Psikoonkoloji ve yasam sonu bakim

Bakiniz 4. Simif; Ruh Saghg) ve Hastaliklar1 Hemsireligi

Dersi

Konular:

v Ruhsal saglik sorunlari olan bireyin bakiminda

biyopsikososyal(biitiinciil) bakim modeli

BESLENME

Yeterli ve dengeli beslenme
Beslenme yontemleri (oral,
enteral, parenteral beslenme)
Ozel durumlarda ve hastaliklarda

beslenme

Yaglara gore yeterli ve dengeli beslenmeyi
saglayabilme

Yaslara gore yeterli ve dengeli beslenmeyi
saglayabilme

Beslenme bozuklugunu tanilayabilme
Beslenme bozuklugu olan bireyin
gereksinimlerine uygun hemsirelik
girisiminde bulunabilme

Beslenme bozuklugu olan bireyde
uygulanan hemsirelik girigsimini

degerlendirebilme

Bakimiz: 1. Simif Hemsirelik Esaslar1 Dersi
Konular:

v" Ozel durumlarda parenteral- enteral nutrisyon,
Bakimiz: 2. Simif; Diyaliz Hemsireligi Dersi
Konular:

v'  Diyaliz tedavilerinde beslenme

Bakiniz: 2. simif; Obezite Dersi Konular:

v' Obezite Diyet ve Egzersiz

Bakiniz: 2. Sinif Geriatri Hemsireligi Dersi
Konular:

v Yasllarda beslenme
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v" Ozel durumlarda beslenmeyi saglayabilme

v’ Hastaliklarda beslenmeyi saglayabilme

Bakiniz: 3. Sinif Ameliyathane Hemsireligi Dersi

Konular:

v' Postoperatif bakim/ postoperatif hastanin beslenmesi

Bakiniz: 3. Siif; Yogun Bakim Hemsireligi Dersi

Konular:

v" Yogun Bakimda Beslenme

Bakiniz: 3. Smif; Cocuk Saghgi ve Hastaliklar1 Hemsireligi

Dersi

Konular:

v" Cocuklarda Beslenme

v" Cocuklarda Beslenme Bozukluklari ve Hemsirelik Bakimi

Bakiniz 4. Simif; Ruh Saghg) ve Hastaliklar1 Hemsireligi

Dersi

Konular:

v" Beslenme ve yeme bozukluklarinda hemsirelik bakimi

v" Beslenme ve yeme bozukluklarinin tiirleri

v" Beslenme ve yeme bozukluklarinda etiyoloji,
epidemiyoloji ve risk faktorleri

v' Beslenme ve yeme bozukluklarinda tedavi

BULASICI
HASTALIKLAR

Bulas kaynaklart
Sik gériilen bulasici hastaliklar
Bulasici hastaliklardan korunma

Bulagici hastaliklarda bakim

v Bulasici hastaliklarin etkenlerini
belirleyebilme

v’ Bulagici hastaliklarin bulas yollarmi
belirleyebilme

v Bulasic1 hastahiklarda korunma
Onlemlerini alabilme

v’ Bulagici hastaliklara 6zgii hemsirelik

Bakimiz: 3. Simif; Bulasic1 Hastaliklar ve Hemsireligi Dersi
Konular:

v" Bulasma Yollari

Bulasici hastaliklarda goriilen belirtiler

Sik goriilen bulasict hastaliklar

Bulasici hastaliklardan korunma

AN NI NN

Bulasici hastaliklarda bakim
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bakimu verebilme

Bakiniz: 3. Smif; Cocuk Saghgi ve Hastaliklar1 Hemsireligi
Dersi

Konular:

v" Cocuklarda Solunum Sistemi Hastaliklar1 ve Hemsirelik

Bakimi

BUYUME GELiSME

Normal yasam dongiisii
Geligim donemleri ve 6zellikleri

Biiyiime gelisme bozukluklart

Biiyiime ve gelismeyi yas donemlerine
gore izleyebilme

Biiylime ve gelismeyi yas donemlerine
gore degerlendirebilme

Biiylime ve gelismede normalden
sapmalari fark edebilme

Biiylime ve gelismede normalden
sapmalarda uygun hemsirelik bakimini

verebilme

Bakimz: 2. Sinif; Biiyiime Gelisme Dersi

Konular:

v Cocugun Biiyiime ve Gelismesiyle Ilgili Kavramlar
Gelisimin Ilkeleri

v Biiylime ve Geligsmeyi Etkileyen Faktorler

v’ Biiyiime ve Gelismenin izlenmesi ve
Degerlendirilmesi

v" Gelisim Kuramlar1 — Bilissel Gelisim Kurami — Ahlak
Geligim Kurami

v" Gelisim Dénemleri

v Yenidogan (0-28 giin) Dénemi Gelisimsel Ozellikleri
— Sagligi Koruma

v' Siit Cocuklugu (0-1 yas) Dénemi Gelisimsel
Ozellikleri — Saghg Koruma

v" Oyun Cocuklugu (1-3 yas) Donemi Gelisimsel
Ozellikleri — Saghg Koruma

v Okul Oncesi Cocuklugu (3-6 yas) Donemi Gelisimsel
Ozellikleri — Sagligi Koruma

v" Okul Cocuklugu (6-12 yas) Donemi Geligimsel
Ozellikleri — Saghgi Koruma ve Gelistirme

v Adbélesan (12-18 yas) Dénemi Gelisimsel Ozellikleri —
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Doneme Ozgii Sorunlar

Bakiniz: 3. Siif; Cocuk Saghgi ve Hastaliklar1 Hemsireligi

Dersi

Konular:

v" Cocukluk Dénemlerinde Biiylime — Geligsme

v’ Pediatrik Tanilama

v Saglikli Yeni dogan ve Hemsirelik Bakimi

v" Cocuklarda Endokrin Sistem Hastaliklar1 ve Hemsirelik
Bakim

Bakiniz 3. Simif; Cocuk ve Ergen Ruh Saghg Hemsireligi

Konular:

v" Freud ve psikoseksiiel gelisim kurami

v' Ericson ve psikososyal gelisim kurami

v' Piaget ve bilissel gelisim kurami

v" Cocuk ve ergenlerde goriilen ndrogelisimsel bozukluklar

ve hemgirelik yaklagimi

CINSEL
SAGLIK/UREME
SAGLIGI

Yas donemlerine gore cinsel
saglik/iireme sagligi
Cinsel islev bozukluklari

Ureme saglig1 sorunlart

Yas/gelisim donemlerine 6zgii temel
diizeyde cinsel saglik egitimi
verebilme

Yas/gelisim donemlerine 6zgii temel
diizeyde iireme saglig1 egitimi
verebilme

Cinsel islev bozukluklarinda
hemsgirelik bakim1 verebilme

Ureme saglig1 sorunlarinda hemsirelik

bakimi verebilme

Bakiniz: 1. Smuf Embriyoloji Dersi

Konular:

v' Disi ve erkek iireme sistemi

Bakimiz: 1. Simf Fizyoloji Dersi

Konular:

v Ureme sistemi fizyolojisi

Bakinmiz: 3. Siif Kadin Saghg1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi
Dersi

Konular:

v" Yagam donemlerine gore cinsel saglik/iireme saglhigi
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sorunlari
Kadinda cinsel yanit dongiisii
Kadinda cinsel néro-hormonal fizyoloji

Kadinda cinsel islev bozukluklar1

SNEENEE NN

Kadinin yasam donemlerine gore cinsellik, cinsel saglik

ve iireme saglig1

(\

Kadin cinsel/ireme sagligini degerlendirme

\

Kadin cinsel islev bozukluklarinda tedavi yaklagimlart ve

hemsirelik bakimi

Bakimiz: 3. Siif; Cocuk Saghgi ve Hastaliklar1 Hemsireligi

Dersi

Konular:

v" Cocuk Sagligina Genel Bakis

v" Cocukluk Dénemlerinde Biiyiime Gelisme

v Pediatrik Tanilama

Bakimiz: 3. Simif; Bulasic1 Hastaliklar ve Hemsireligi Dersi

Konular:

v" Cinsel yola bulasan hastaliklar

Bakiniz 4. Simif; Ruh Saghgi ve Hastaliklar1 Hemsireligi

Dersi

Konular:

v Cinsellikle ilgili temel kavramlar

v Psikoseksiiel bozukluklarin etiyolojisi, belirtileri,
eidemiyolojisi ve risk faktorleri

v psikoseksiiel bozekluklarin tedavisi ve hemsirelik

yaklagimi
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v Cinsel kimlik hosnutsuzlugu ve iliskili kavramlar
(Transekstialite, travesti, gay, lezbiyen, biseksiiel,

homo/heteroseksiiel vb)

CEVRE

Birey-cevre, saglik ve hemgirelik
iligkisi

Biyolojik, fiziksel, sosyo-kiiltiirel
ve ekonomik gevre

Cevre giivenligi

v

v

Birey, saglik ¢alisanlar1 ve toplum i¢in
saglikl, giivenli, giivenilir bir cevre
olusturabilme

Gtivenli ¢evrenin siirdiiriilmesine

katkida bulunabilme

Bakiniz: 1. Simf; Hemsirelik Tarihi Kavram ve Ilkeleri

Dersi

Konular:

v Birey, saglik ¢aliganlar1 ve toplum igin saghkli, giivenli,
glivenilir bir ¢cevre olugturabilme

v Giivenli ¢evrenin siirdiiriilmesine katkida bulunabilme

Bakimiz: 2. Sinif; Yiisek Riskli Aile ve Cocuk

Konular:

v" Sokakta yasayan ¢ocuklar

Bakiniz: 2. sinif; Kiiltiirleraras1 Hemsirelik Dersi

Konular:

v’ Kiiltiiriin 6geleri (degerler, inanglar, semboller dil ve
normlar)

v Kiiltiirel degerlendirme

Bakimz: 3. Sinif; Cocuk Saghg1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi

Dersi

Konular:

v Diinya ve Ulkemizde Cocuk Sagligmin Durumu

v" Cocukluk Dénemlerinde Biiyiime — Geligme

Bakimiz: 3. Sinif Ameliyathane Hemsireligi Dersi

Konular:

v Giivenli ameliyathane ortami

v' Ameliyathanede personel ve hasta giivenligi
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Bakiniz 4. Simif; Ruh Saghgi ve Hastaliklar1 Hemsireligi

Dersi

Konular:

v' Cevrenin Ruh Sagligi Uzerine Etkisi Psikiyatri
Hastanelerinde Hasta Giivenligi

v Tecrit ve Tespit kavramlari

Bakiniz: 4. Sinif; Halk Saghgi Hemsireligi Dersi

Konular:

v' Cevre Saghgi

COCUK SAGLIGI VE
HASTALIKLARINDA
HEMSIRELIK BAKIMI

Yas dénemlerine gore gocuk
sagligi

Cocukluk dénemlerinde stk
goriilen hastaliklar ve cerrahi
girisimler

Saglikli, riskli ve hasta ¢ocugun

bakimu

Saglikly, riskli ve hasta ¢ocugu
tanilayabilme

Saglikl, riskli ve hasta olan ¢ocuga
gerekli bakim verebilme

Saglikli, riskli ve hasta olan ¢ocuk ve

aileye danigmanlik yapabilme

Bakimiz: 2. simif; Biiyiime Gelisme Dersi

Konular:

v Cocugun Biiyiime ve Gelismesiyle Ilgili Kavramlar —
Gelisimin Ilkeleri

v Biiylime ve Gelismeyi Etkileyen Faktorler

v’ Biiyiime ve Gelismenin izlenmesi ve
Degerlendirilmesi

v" Gelisim Kuramlar1 — Bilissel Gelisim Kurami — Ahlak
Gelisim Kurami

v" Gelisim Donemleri

v Yenidogan (0-28 giin) Dénemi Gelisimsel Ozellikleri
— Saglig1 Koruma

v Siit Cocuklugu (0-1 yas) Donemi Gelisimsel
Ozellikleri — Sagligi Koruma

v" Oyun Cocuklugu (1-3 yas) Donemi Geligimsel
Ozellikleri — Saghgi Koruma

v Okul Oncesi Cocuklugu (3-6 yas) Dénemi Gelisimsel
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Ozellikleri — Saghg Koruma

v" Okul Cocuklugu (6-12 yas) Donemi Gelisimsel
Ozellikleri

v" Saghgi Koruma ve Gelistirme

v Adolesan (12-18 yas) Donemi Gelisimsel Ozellikleri —
Doneme Ozgii Sorunlar

Bakimiz: 2. Sinif; Yiiksek Riskli Aile ve Cocuk

Konular:

v Cocugun yasatilmas1 ve giivenligini riske sokan ailesel
ve toplumsal durumlar

v Cocuklarla ilgili politikalar ve yasal diizenlemeler

v" Cocuk haklar1

Bakimiz: 3. Simif; Bulasic1 Hastaliklar ve Hemsireligi Dersi

Konular:

v" Cocukluk dénemi dékiintiilii hastaliklar

Bakimiz: 3. simf; Yenidogan Hemsireligi Dersi

Konular:

v" Yenidoganin dahili ve cerrahi sorunlari ve hemsirelik
bakimi

Bakimz: 3. Simif; Cocuk Saghg: ve Hastaliklar1 Hemsireligi

Dersi

Konular:

v’ Pediatri hemsiresinin gérev yetki ve sorumluluklart

v Cocukluk Dénemlerinde Biiyiime — Gelisme

v’ Pediatrik Tanilama

v

Cocuklarda Stvi-elektrolit Dengesizlikleri ve Hemsirelik
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v

Bakimi

Hastaneye Kabul ve Hastaneye Yatmanin Cocuklar
Uzerine Etkisi

Saglikli Yenidogan ve Hemgirelik bakimi

Yiiksek Riskli Yenidogan ve Hemsirelik Bakimi
Yenidogan Hastaliklar1 ve Hemsirelik Bakimi
Cocuklarda Solunum Sistemi Hastaliklar1 ve Hemsirelik
Bakimi

Cocuklarda Dolasim Sistemi Hastaliklar1 ve Hemsirelik
Bakimi

Cocuklarda Hematolojik Sistem Hastaliklar1 ve
Hemsirelik Bakimi1

Cocuklarda Onkolojik Sistem Hastaliklari ve Hemsirelik
Bakimi

Cocuklarda Sindirim Sistemi Hastaliklar1 ve Hemsirelik
Bakimi

Cocuklarda Uriner Sistem Hastaliklar1 ve Hemgirelik
Bakimi

Cocuklarda Sinir Sistemi Hastaliklar1 ve Hemsirelik
Bakimi

Cocuklarda Endokrin Sistem Hastaliklar1 ve Hemsirelik
Bakimi

Cocuklarda Genetik Hastaliklar ve Hemsirelik Bakimi

Bakiniz 3. Simif; Cocuk ve Ergen Ruh Saghg Hemsireligi

Dersi
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Konular:

v’ Freud ve psikoseksiiel gelisim kurami

v" Ericson ve psikososyal gelisim kurami

v’ Piaget ve bilissel gelisim kurami

v’ Cocuk ve ergenlerde goriilen ndrogelisimsel bozukluklar

ve hemygirelik yaklagimi

DERI SAGLIGI VE
HASTALIKLARINDA
HEMSIRELIK BAKIMI

Deri biitinligi

Sik goriilen deri hastaliklart
Risk faktorleri ve erken
tanilama

Deri biitiinliigiiniin korunmasi

ve hemsirelik bakimi

v" Deri biitiinliigiinii koruyabilme
v" Deri ile ilgili sorunlart olan bireye

gerekli hemsirelik bakimini verebilme

Bakimiz: 1. Simif; Hemsirelik Esaslari Dersi

Konular:

v Saglikli derinin tanilanmasi ve risk faktorlerinin
belirlenmesi

v' Deri biitiinliigiiniin korunmasi igin hemsirelik girisimleri
planlama, uygulama ve degerlendirmesi

Bakinmiz: 2. Siif; Saghgin Degerlendirilmesi Dersi

Konular:

v Derinin boliimleri

v Derinin fiziksel tanilamasi ve degerlendirilmesi

Bakiniz: 2. Simif Geriatri Hemsireligi Dersi

Konular:

v Geriatrik sendromlar / Basi yaralart

Bakimiz: 3. Simif; Bulasic1 Hastaliklar ve Hemsireligi Dersi

Konular:

v" Deri yoluyla bulasan hastaliklar

Bakiniz 4. Simif; Ruh Saghg: ve Hastahklar: Hemsireligi

Dersi

Konular:

v" Beden imaji bozulan bireye hemsirelik yaklagim1
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v Trikotillomani (Sa¢ Yolma Bozuklugu)
v" Deri Yolma Bozuklugu

DOKU
ZEDELENMESI,
YARA VE BAKIMI

Doku zedelenmesi
Yara tiirleri
Basing yarasi
Cerrahi yara
Yanik yaralari
Kronik yaralar
Yara iyilesmesi ve
komplikasyonlar

Yara bakimi

v’ Yaray1 degerlendirebilme
v’ Yaratiirlerine ve derecelerine gore gerekli

hemsirelik bakimim verebilme

Bakimiz: 1. Simif; Hemsirelik Esaslar1 Dersi

Konular:

v' Yara degerlendirilmesi, siniflandirilmasi

v Yara bakimi ve hemsirelik girisimleri

Bakimiz: 2. Simf Patoloji Dersi

Konular:

v" Hiicre ve doku zedelenmesi, Zedelenme nedenleri,
Zedelenme mekanizmalari, Apoptoz ve nekroz

v Doku onarimi ve yara iyilesmesi, Primer ve Sekonder
yaralar, iyilesmeleri

Bakimiz: 2. Simif; Cerrahi Hastaliklar1t Hemsireligi Dersi

Konular:

v Yara lyilesmesi ve Hemsirelik Bakim1

v" Yanikl Hasta ve Hemsirelik Bakimi

Bakimz: 3. Simif; Yara Bakim Hemsireligi Dersi

Konular:

Yara Bakim Hemsireligi ve Tiirkiye’deki Durumu

Doku Tipleri ve Doku Yaralanmalarinin Nedenleri

Yara Iyilesmesinin Asamalari, Yara Tipleri

Yara lyilesme Asamalarinda Hemsirenin Rolii

Yara lyilesmesini Etkileyen Faktérler

Yara lyilesmesinin Komplikasyonlar1

Yara Bakim

SN N N N N NN

Stoma Bakimi
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v" Basing Yaralarinda Tedavi ve Bakim

v" Yanik Yaralarinda Tedavi ve Bakim

v" Kronik Yaralarda Tedavi ve Bakim

Bakimiz: 3. Smif; Cocuk Saghgi ve Hastahklar1 Hemsireligi

Dersi

Konular:

v Pediatrik Tanilama

v" Cocuklarda Hematolojik Sistem Hastaliklar1 ve
Hemsirelik Bakimi

v" Cocuklarda Onkolojik Sistem Hastaliklar1 ve Hemgirelik

Bakimi

EGITIM

Ogrenme-6gretme siireci
Hizmet-igi egitim

Klinik 6gretim

Yetiskin egitimi

Saglik egitimi

Hasta egitimi

Ogrenme kuramlar
Egitim felsefesi

Egitim programi gelistirme
Egitim teknolojileri

Yasam boyu 6grenme

Egitim etkinliklerini 6grenme-6gretme siireci
dogrultusunda gergeklestirebilme

Yasam boyu 6grenmeyi benimseyebilme

Bakimiz: 3. simif; Yenidogan Hemsireligi Dersi

Konular:

v Taburculuk egitimi

Bakimz: 3. simif; Cocuk Saghg: ve Hastaliklar1 Hemsireligi

Dersi

Konular:

v' Pediatri Hemsiresinin Gorev Yetki ve Sorumluluklar

Bakiniz 3. Sinif; Psikososyal Rehabilitasyon

Hemsireligi Dersi

Konular:

v Hasta ve yakinlarina psikososyal rehabilitasyon
hizmetlerinde egitim

Bakiniz 3.s1mif; Konsiiltasyon Liyezon Psikiyatri

Hemsireligi Dersi

Konular:
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v' KLP hemsiresinin egitim rolii ve uygulamasi
Bakiniz 4. Simif; Ruh Saghg) ve Hastaliklar1 Hemsireligi
Dersi

Konular:

v’ Psikiyatri hastalarina yonelik taburculuk egitimi
v’ Psikoterapi ve psikoegitimler

Bakimz: 4. Simf Hemsirelikte Ogretim Dersi
Konular:

Ogrenme Kuramlar1

Hemgirelikte Ogretimin Yeri ve Onemi

Egitim- Ogretim Siireci

Ogrenmeyi Etkileyen Faktérler

Ogrenme Yollar1 ve Egitim Tiirleri

Saglik Egitimi

Ogretimde Kullanilan Araglar

N N N N N W NN

Hizmet i¢i egitim, yetigkin egitimi

ELESTIREL
DUSUNME,
PROBLEM COZME
VE KARAR VERME

Elestirel diistinme siireci
Problem ¢6zme siireci

Karar verme siireci

Hemsirelik bakiminda elestirel diisiinebilme
Hemgirelik bakimini problem ¢dzme siirecine
temellendirebilme

Hemsirelik bakiminda karar verme siirecini

isletebilme

Bakiniz 1. Simf; Hemsirelikte Kisilerarasi iliskiler Dersi

Konular:

Catigsma ¢ézme stratejileri ve iletisim

Bakimiz: 1. Simf; Hemsirelik Tarihi Kavram ve ilkeleri

Dersi

Konular:

v" Hemygirelik bakiminda problem ¢6ziimleme yontemini
kullanabilme

Bakimiz: 4. Simif; Hemsirelikte Yonetim Dersi

Konu:
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Kanita Dayali Karar Verme ve Problem C6zme

ENDOKRIN SiSTEM Sik goriilen endokrin sistem Endokrin sistem hastaliklarindan korunmada Bakimiz: 2. Simf; Fizyoloji Dersi
HASTALIKLARINDA | hastaliklari danigmanlik verebilme Konular:

HEMSIRELIK Endokrin sistem cerrahisi Endokrin sistem hastaliklarinda hemsirelik v Endokrin sistem fizyolojisi

BAKIMI Hemgirelik bakimi bakimi verebilme Bakiniz: 2. Simf; i¢ Hastahklar1 Hemsireligi Dersi

Risk faktorleri ve erken tanilama Endokrin sistem cerrahisi uygulanan hastaya Konular:

gerekli bakimi verebilme v Endokrin Sistem Hastaliklar1 ve Bakim Yonetimi

Bakimz: 2. Simif; Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi Dersi

Konular:

v" Endokrin Sisteminin Cerrahi Hastaliklar1 ve Hemsirelik
Bakimi

Bakimiz: 3. Siif; Cocuk Saghg1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi

Dersi

Konular:

v" Cocuklarda Endokrin Sistem Hastaliklar1 ve Hemsirelik
Bakimi

Bakimiz: 3. Simif; Yasam Kalitesi Dersi

Konular:

v Diyabet hastalarinda yagam kalitesi

Bakiniz 3.sin1f; Konsiiltasyon Liyezon Psikiyatri

Hemsireligi Dersi

Konular:

v Psikoendokronoloji

Bakimz 3. Simif; Psikososyal Rehabilitasyon

Hemsireligi Dersi Psikoendokronoloji
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Bakiniz 3. Sinif; Psikososyal Rehabilitasyon
Hemsireligi Dersi
Konular:

v Endokrin hastaliklarin psiskososyal rehabilitasyonu

ENFEKSIYON
KONTROLU

Hastane enfeksiyonlarmimn
olusumu En sik goriilen hastane
enfeksiyonlari

Hastane enfeksiyonlarinin kontrolii
ve hemsirenin roli

Aseptik yontemler

v Enfeksiyon kontroliinde evrensel nlemleri

v

uygulayabilme

Aseptik teknik ilkelerini
uygulayabilme

Birey, aile, grup, toplum ve saghk
caliganlarina enfeksiyon kontrolii

hakkinda egitim verebilme

Bakimiz: 1. Simif; Hemsirelik Esaslar1 Dersi

Konular:

v Hasta giivenligi konusunda hastanin hastane
enfeksiyonlarindan korunmast

v' Hastane enfeksiyonunun olusumunun énlenmesi i¢in
alinan 6nlemler

v Sterilizasyon, dezenfeksiyon uygulamalar

v' Aseptik yontemler

Bakimz: 2. Simif; Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi Dersi

Konular:

v Cerrahi alan enfeksiyonlari, nazokomiyal enfeksiyonlar

Bakimiz: 3. Simif; Yogun Bakim Hemsireligi Dersi

Konular:

v" Yogun Bakimda Enfeksiyon Kontrolii

Bakiniz: 3. Sinif; Enfeksiyon Kontrolii ve Hemsireligi

Dersi

Konular:

v Hastane enfeksiyonlarinin olusumu

v En sik goriilen hastane enfeksiyonlar

v Hastane enfeksiyonlarinin kontrolii ve hemsirenin
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rolii
v Aseptik yontemler
Bakimiz: 3. Simif Ameliyathane Hemsireligi Dersi
Konular:
v Cerrahi alan enfeksiyonlar
v' Ameliyathanenin cerrahi alan enfeksiyonlarma
katkis1 ve tasarim
Cerrahi el yikama, steril alan olusturma
Steril alanda hareket
Steril onliik giyme/¢ikarma
Kapali yontemle eldiven giyme
Aletlerin sterilizasyona hazirlanmasi
Steriliasyon, dezenfeksiyon, asepsi

Ameliyathanenin temizligi

NS N N N N W N

Ameliyathanede trafik ve alanlar, bu alanlarda hareket

tarzi

EPIDEMIiYOLOJIi

Epidemiyolojinin kullanim
alanlart
Epidemiyolojik dlgiitler

Ozel alanlar epidemiyolojisi

Saglikla ilgili epidemiyolojik 6lgiitleri
degerlendirebilme

Hemsirelik uygulamalarinda
epidemiyolojik dlgiitlerden
yararlanabilme

Saglikla ilgili sorunlari
epidemiyolojik yontemler kullanarak
saptayabilme

Saglikla ilgili sorunlara ¢6ziim yollar

tretmede epidemiyolojik yontemlerden

Bakiniz: 2. Sif; Epidemiyoloji Dersi
Konular:

Epidemiyolojik yaklagim
Epidemiyolojinin kullanim alanlari
Epidemiyolojik dlgiitler
Epidemiyolojik yontemler

NN

Ozel alanlar epidemiyolojisi
Bakinmiz: 3. Smif; Cocuk Saghgi ve Hastahklar1 Hemsireligi
Dersi

Konular:
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yararlanabilme

v" Cocuk Sagligina Genel Bakig

v Diinyada ve Ulkemizde Cocuk Sagligimin Durumu
Bakiniz 4. Simif; Ruh Saghg ve Hastaliklar1 Hemsireligi
Dersi

Konular:

v Ruhsal hastaliklarin epidemiyolojisi

ETIiK

Hemsirelik

degerleri

Etik kodlar

Mesleki etik kodlar
Etik ikilemler

Etik karar verme siireci
Etik duyarhlik
Hemsirelikte etik
Bakim etigi

Insan ve hasta haklari

Etik ilkeleri dikkate alabilme

Etik ilkeleri dikkate alarak hemsirelik
bakimi verebilme

Profesyonel degerlere uygun davranis
gosterebilme

Etik ikilemlerin farkima varabilme
Etik ikilemlerde karar verme siirecini
baslatabilme

Saglik hizmetleri alanindaki etik
sorunlari analiz edebilme

Etik sorunlara duyarhlik gosterebilme
Hemsirelik uygulamalarinda insan/

hasta haklarmi dikkate alabilme

Bakiniz: 1. Simif; Hemsirelik Tarihi Kavram ve Ilkeleri

Dersi

Konular:

v" Insan, Insan Haklar1

v Temel Insan Gereksinimleri

Bakimiz: 2. Siif Saghk Hukuku ve Hemsirelik

Konular:

v Tip Etigi Agisindan Hasta Haklart

v/ Hemsirelerin Calisma Iliskisinden Kaynaklanan Haklar1 ve
Sorumluluklar

Bakiniz: 2. Simif Geriatri Hemsireligi Dersi

Konular:

v' Yag ayirimeihigi

Bakimiz: 3. Sinif Ameliyathane Hemsireligi Dersi

Konular:

v’ Etik kavrami

v’ Ameliyathane hemsireligi ve etik konular

Bakimiz: 3. Simif; Hemsirelikte Etik Dersi

Konular:
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Degerler ve mesleki degerler
Ahlak ve gelisimi

Etik kodlar

Mesleki etik kodlar

Etik ikilemler

Etik karar verme siireci

Etik duyarlilik

Hemsirelikte etik

Bakim etigi

Insan ve hasta haklari

Hemsirelik Yasasi ve yonetmelikler

NS N N N N U VU N N N N

Saglik personelini ilgilendiren TCK maddeleri
Bakiniz: 3. simf; Yenidogan Hemsireligi Dersi
Konular:

v" Yenidogan Hemsireliginde Etik

Bakimz: 3. Simif; Cocuk Saghg: ve Hastaliklar1 Hemsireligi
Dersi

Konular:

v' Pediatri Hemsiresinin Gorev Yetki ve Sorumluluklar
v" Saglikli Yenidogan ve Hemsirelik bakimi

Bakimiz: 4.Simif; Hemsirelikte Yonetim Dersi
Konular:

v Hemsirenin Rolleri ve Profesyonellik

v Hemsirelik Mevzuati

Bakiniz 4. Simif; Ruh Saghg1 ve Hastalhiklar:

Hemsireligi Dersi
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Konular:

Psikiyatride hasta haklar etik ve yasal konular

EVDE BAKIM

Evde bakim hizmetleri (saglik ve
sosyal-destek hizmetler)
Evde bakim hizmetlerinde

hemsirenin rol ve sorumluluklari

v Evde bakim gereksinimi olan bireye evde
bakim ekibi ile koordinasyon iginde
bakim verebilme

v Evde bakim gereksinimi olan bireye
hemsirelik siireci dogrultusunda bakim

verebilme

Bakimiz: 2. Sinif; Kronik Hastaliklarda Bakim Dersi
Konular:

v" Kronik hastaliklarda evde bakim

Bakimz: 3. Simif; Evde Bakim Hemsireligi Dersi
Konular:

Evde bakim kavrami

Evde bakimin diinyada ve Tiirkiye’de gelisimi

Evde bakim hizmetlerinde hemsirenin rol ve sorumluluklart
Diyabetli hastanin evde bakimi

Solunum sistemi hastaliklarinda hastanin evde bakimi
Kanserli hastanin evde bakimi

Bulasici hastaliklarda evde bakim

Kalp hastaliklarinda evde bakim

Kronik hastaliklarda evde bakim

Evde hastanin enteral beslenmesi

AN N N NN Y N N N NN

Yaghinin evde bakimi

Bakiniz: 3. Simif; Yenidogan Hemsireligi Dersi
Konular:

v’ Taburculuk Plani ve Evde Izlemi

Bakimz 3. Simif; Psikososyal Rehabilitasyon
Hemsireligi Dersi

Konular:
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v' Evde bakim hastalarina (bedensel ve zihinsel engelli bire,

nodrolojik bozuklugu olan birey vb.) psikososyal bakim

GENETIK Risk faktorleri ve erken v Genetik hastaliklardan korunmada egitim | Bakiniz: 1. Simf; Embriyoloji Dersi
tanilama verebilme Konular:
Genetik hastaliklar v Genetik hastaliklardan korunmada v Genetik anomaliler
Genetik hastaliklarda hemgirelik danigsmanlik verebilme Bakimiz: 3. Simif; Cocuk Saghgi ve Hastaliklar1 Hemsireligi
bakimi v Genetik hastaliklarda hemsirelik bakim1 Dersi
verebilme Konular:

v’ Cocuklarda Genetik Hastaliklar ve Hemsirelik Bakim1
Bakiniz 4. Simif; Ruh Saghg) ve Hastaliklar1 Hemsireligi
Dersi

Konular:

v Ruhsal hastaliklarda genetik gecis

GOZ SAGLIGI VE Go6z/gorme ile ilgili sorunlar Go6z/gorme ile ilgili sorunlari tanilayabilme Bakiniz 1. Simf; Hemsirelikte Kisileraras liskiler Dersi

HASTALIKLARINDA | Goz/gorme ile ilgili Goz/gorme ile ilgili sorunlarda gerekli Konular:

HEMSIRELIK sorunlarda hemsirelik bakimi bakimi verebilme v' Gorme/isitme/konusma bozuklugu olan bireyle iletisim

BAKIMI Risk faktorleri ve erken G0z cerrahisinde hemgirelik bakimi verebilme | Bakimiz: 2. Simif; Cerrahi Hastahklar: Hemsireligi
tanilama Konular:

v" Goz Cerrahisi ve Hemsirelik Bakim1

Bakimiz: 2. Simif Saghgin Degerlendirilmesi Dersi
Konular:

v Gozlerin tanilanmasi

v Gézlerin fiziksel degerlendirmesi

v' Gérme degerlendirmesi
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Bakinmiz: 3. Sinif; Cocuk Saghgi ve Hastaliklar1 Hemsireligi
Dersi

Konular:

v’ Pediatrik Tanilama

v Saglkl Yenidogan ve Hemsirelik Bakimi

v’ Yiiksek Riskli Yenidogan ve Hemsirelik Bakimi

v’ Yenidogan Hastaliklar1 ve Hemgirelik Bakimi

HALK SAGLIGI
HEMSIRELIGI

Halk sagligina iligkin temel
kavramlar

Halk saglig1 hemsireligi
Saglig1 koruma siirdiirme ve
gelistirme

Saglik politikalart

Birey/aile/toplum ve risk gruplarmna
birincil diizeyde bakim verebilme
Birey/aile/toplum ve risk gruplarma ikincil
diizeyde bakim verebilme
Birey/aile/toplum ve risk gruplarina tigiinciil
diizeyde bakim verebilme
Birey/aile/toplum ve risk gruplarina
gereksinimleri dogrultusunda egitim
verebilme

Birey/aile/toplum ve risk gruplarma
danismanlik yapabilme

Saglik politikalarini degerlendirebilme

Bakimiz: 2. Simif; Geriatri Hemsireligi Dersi

Konular:

v Aktif ve saglikli yaglanma

Bakimz: 4 Simif; Halk Saghgr Hemsireligi Dersi

Konular:

v’ Halk Saghg1, Amaglar ve Islevleri Saghk
Hizmetlerinin Tarihgesi ve Saglik Orgiitlenmesi

v Halk Saghg Hemsgireligi ve Tarihsel Gelisimi Halk
Saglig1 Hemsireliginin Amaglari, Rolleri, Gorevleri,
Caligsma Alanlar1 Halk Sagligi Hemsireligi
Uygulamalarinda Etik Boyut

v' Sagligin Gelistirilmesi ve Saglikli Yagam

v' Tiirkiye’nin Genel Saglik Sorunlar1 ve Onemli Saglik
Gostergeleri

Bakimiz 4. Sinif; Hemsirelikte Yonetim Dersi

Konular:

v Hemgirenin Rolleri ve Profesyonellik

v" Hemsirelik Mevzuati

v Bakiniz 4. Simif; Ruh Saghg ve Hastaliklar
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Hemsireligi Dersi
v' Konular:
v Toplum ruh saghgini koruma

v Toplum ruh saghg merkezleri

HASTA, CALISAN
GUVENLIGI VE
KALITE YONETIMIi

Hasta giivenligi
Calisan giivenligi
Hemsirelik hizmetlerinde kalite

yonetimi

Hemsirelik bakimini hasta, ¢alisan giivenligi
ve kalite standartlar1 dogrultusunda

verebilme

Bakimiz: 1. Simif; Hemsirelik Esaslari Dersi
Konular:
v Hasta giivenligi
v Calisan giivenligi
Bakimz: 2. Simif Saghk Hukuku ve Hemsirelik Dersi
Konular:
v Tip Etigi A¢isindan Hasta Haklar1
v/ Hemsirelerin Calisma iliskisinden Kaynaklanan Haklar1
ve Sorumluluklar
v/ Saglik Uygulamalarinda Tibbi Hata ve istenmeyen
Olaylar
v’ Malpraktis
Bakiniz: 3. Siif Hemsirelik Hizmetlerinde Kalite
Yonetimi Dersi
Konular:
v' Hemsirelik bakiminda toplam kalite yonetimi
v' Hemsirelik bakiminda toplam kalite yonetimi
uygulamalari
v Hemsirelik bakiminda toplam kalite yonetimi uygulama
stireci

v Hemsirelik bakiminda kalite yénetimi sisteminin
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kurulmasi
Hemgirelik bakiminda kalite standartlari olugturma
Hemsirelik bakiminda kalite dlgme-izleme yontemleri

Hemsirelik bakiminda kalite kontrol yontemleri

ASANERNERN

Hastanelerde kaliteli hemsirelik bakimini etkileyen
faktorler
Bakiniz: 3. Siif; Ameliyathane Hemsireligi Dersi
Konular:

v’ Ameliyathanede ¢alisan giivenligi

v’ Ameliyathanede personel giivenligi

v Giivenli cerrahi
Bakimiz 4. Sinif; Hemsirelikte Yonetim Dersi
Konular:
v’ Calisan Giivenligi
v’ Hasta Giivenligi
Bakimiz 4. Sinif; Ruh Saghgi ve Hastaliklar1 Hemsireligi
Dersi
Konular:
v’ Tecrit ve tespit
v’ Psikiyatri depo hastaneleri

HEMSIRELIK

Hemgireligin tanimi1

Tarihsel siireg

Hemgirelikte mesleklesme stireci
(Profesyonellesme) Felsefesi

Rol veislevleri

Profesyonel hemsirelik uygulamalarini
yapabilme
Hemsirelik felsefesini verdigi bakima

yansitabilme

Bakimiz: 1. Simf; Hemsirelik Tarihi Kavram ve ilkeleri
Dersi
Konular:

v Hemysireligin tanimi1

v Hemsireligin tarihsel gelisimi
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v’ Hemsirelikte Cagdas Roller ve Sorumluluklar
v’ Hemsirelikte mesleklesme siireci (Profesyonellesme)
v/ Hemsirelik Felsefesi
v’ Hemsirelikte rol ve islevler
Bakimz: 2. Simif; Kiiltiirleraras1 Hemsirelik Dersi
Konular:
v Hemsirelik ve Saglik Sosyolojisi
v’ Kiiltiirleraras1 hemsireligin tanimi
Bakimiz: 2. Sinif; Kardiyoloji Hemsireligi Dersi
Konular:
v’ Kardiyoloji Unitesi ve Hemsireligi
Bakiniz: 2. Simif Geriatri Hemsireligi Dersi
Konular:
v Geriatri hemsireligi
Bakimz: 3. Simif Ameliyathane Hemsireligi Dersi
Konular:
v’ Ameliyathane hemsireligi kavrami
v’ Ameliyathane hemsiresinin gorev yetki ve sorumluluklar:
Bakiniz: 3. Simif; Yenidogan Hemsireligi Dersi
Konular:
v’ Diinya'da ve Tiirkiye'de yenidogan saglig1 ve yenidogan
hemsireliginin durumu
v Yenidogan hemsiresinin 6zellikleri
Bakimiz: 3. Sinif; Cocuk Saghgi ve Hastaliklar1 Hemsireligi

Dersi
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Konular:

v’ Pediatri Hemsiresinin Gorev Yetki ve Sorumluluklar
Bakimiz 3. Simif; Hemsirelikte Liderlik Dersi

Konular:

v’ lizleyen Tiirleri ve izleyen Ozellikleri

v" Hemsire Liderler

Bakimiz 4. Simif; Hemsirelikte Yonetim Dersi

Konular:

v' Hemsirenin Rolleri ve Profesyonellik

Bakimiz 4. Simif; Ruh Saghgi ve Hastaliklar1 Hemsireligi
Dersi

Konular:

v’ Psikiyatri hemsireliginin tarihsel gelisimi

V' Psikiyatri hemsireliginin gérev yetki ve sorumluluklari

HEMSIRELIK
BiLiSiMi

Saglik bilgi sistemleri ve
hemsirelik biligimi
Hemsirelikte ortak dil ve

hemsirelik siniflama sistemleri

Hemygirelik bilgi sistemlerini kullanabilme
Hemgirelik siniflama sistemlerini bakim
ortamlarmda Kullanabilme

Saglik bakimin etkili siirdiirmede diger
disiplinlerin bilgi sistemleri ile ortak

caligabilme

Bakimiz: 1. Simif Hemgsirelik Bilisimi Dersi
Konular:
v/ Hemsirelikte Ortak Dil ve Hemsirelik Siiflama
Sistemleri
v/ Uygulamadan Srnekler
v/ Hemsirelik Biligiminin Yonetimde uygulamalart
v/ Hemsirelik Biligiminin Egitimde uygulamalari

v/ Hemsirelik Bilisiminin Arastirmada Uygulamalart
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HEMSIRELIK
SURECI

Hemsirelik siirecinin
asamalar1
Tamilama ve simiflandirma

sistemleri

Farkli ortamlarda birey, aile, grup ve
toplumun bakim gereksinimlerini
belirleyebilme

Bakim gereksinimlerini hemsirelik siirecini
kullanarak karsilayabilme

Hemsirelik siirecinde tanilama ve

siniflandirma sistemlerini kullanabilme

Bakiniz: 1. Simif; Hemsirelik Tarihi Kavram ve ilkeleri
Dersi

Konular:

Hemgirelik siireci ve asamalari

Tanilama ve siiflandirma sistemleri

Hemsirelik Siireci/Veri Toplama, Durum Degerlendirmesi
Hemgirelik Siireci/Hemgirelik Tanis1

Hemgirelik Siireci/Planlama, Uygulama, Degerlendirme

AN NN NN

Hemgirelik Siireci Kaydetme ve Rapor Etme
Bakimiz: 1. Simif; Hemsirelik Esaslari Dersi
Konular:

v" Hemsirelik siireci ve asamalari

Bakimiz: 1. Simif Hemsirelik Bilisimi Dersi
Konular:

v" Hemsirelikte Ortak Dil ve Hemsirelik Smiflama
Sistemleri

Uygulamadan 6rnekler

Hemsirelik Bilisiminin Y6netimde uygulamalari

Hemsirelik Bilisiminin Egitimde uygulamalari

NI NI N

Hemsirelik Bilisiminin Arastirmada Uygulamalari
Bakimz: 2. Simf; i¢ Hastahklar1 Hemsireligi Dersi
Konular:

v' Sivi Elektrolit Bozukluklar1 ve Bakim Y&netimi
v’ Asit Baz Denge Bozukluklari ve Bakim Yonetimi

v" Sok ve Bakim Yo6netimi
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Kanser ve Bakim Yonetimi

Kardiyovaskiiler Sistem Hastaliklar1 ve Bakim Yo6netimi
Solunum Sistemi Hastaliklar1 ve Bakim Yoneti
Hematolojik Sistem Hastaliklart ve Bakim Yo6netimi
Endokrin Sistem Hastaliklar1 ve Bakim Y6netimi
Sindirim Sistemi Hastaliklar1 ve Bakim Yoneti

Uriner Sistem Hastaliklar1 ve Bakim Yonetimi

Sinir Sistemi Hastaliklar1 ve Bakim Yonetimi

Bagisiklik Sistemi ve Bakim Yonetimi

NS N N N N N N NI NI

Romatolojik Sistem Hastaliklart ve Bakim Yo6netimi
Bakimiz: 3. Siif; Cocuk Saghg1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi
Dersi

Konular:

v" Cocukluk Dénemlerinde Biiyiime — Gelisme

v/ Sistem hastaliklar1 ve hemsirelik bakimi

Bakimiz: 4 Simif; Halk Saghg Hemsireligi Dersi
Konular:

v" Toplum Tanilama ve Halk Saglhg: Hemsireligi Siireci
Bakiniz 4. Simif; Ruh Saghgi ve Hastaliklar1 Hemsireligi
Dersi

Konular:

v’ Psikiyatrik hastaliklarda hemsirelik siireci

ILAC
UYGULAMALARI

Ilag ekibi
Giivenli ilag

uygulamalari

Giivenli ilag uygulayabilme
Uyguladigi ilacin etkilerini

degerlendirebilme

Bakimiz: 1. Simif; Hemsirelik Esaslar1 Dersi
Konular:

v lag tanimy, ilag kaynaklart
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Ilag uygulamalarinda

yenilikler

v’ Giivenli ilag uygulamalari

v' Oral, parenteral ilag uygulamalar
v’ llag formlari

Bakiniz: 2. Siif; Farmakoloji Dersi
Konular:

v' Tlag tanimy, ilag kaynaklart
Gtivenli ila¢ uygulamalari

Oral, parenteral ila¢ uygulamalari

Ila¢ formlar

D N NI N

[lag uygulamalarinda yenilikler
Bakimz: 2. Simif Saghk Hukuku ve Hemsirelik
Konular:
v’ Saglik Uygulamalarinda Tibbi Hata ve Istenmeyen
Olaylar
v’ Malpraktis
Bakiniz: 2. Simif Geriatri Hemsireligi Dersi
Konular:
v' Yash kisilerde ¢oklu ilag kullanimi (Polifarmasi)
Bakimiz: 3. Sinif Ameliyathane Hemsireligi Dersi
Konular:
v’ Post operatif agr1 yonetimi
v Farmokolojik ve non farmokolojik yontemler
v Opoid analjezikler/non steroid antiinflamatuar analjezikler
v/ Hasta kontrollii analjezi uygulamalar1 (HKA/PCA)
v/ Epidural analjezi
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ILETiSiM VE
KiSILERARASI
ILISKIiLER

Iletisimde temel kavramlar
Insan davranis 6zellikleri
Tletisim teknikleri

Ozel durumlarda iletisim (gocuk,
yasl, fiziksel engelli, uygun
olmayan tepki gosterenler)

Ekip ici iletisim

Hemygire- hasta/hasta yakini ve
ailesi ile iletigim

Catigma yonetimi

Insan davrams 6zelliklerini degerlendirebilme
Insan davranis 6zelliklerine uygun yaklasim
sergileyebilme

Etkili iletisim tekniklerini kullanabilme

Ozel durumlarda etkili iletisim tekniklerini

kullanabilme

Bakiniz 1. Siif; Hemsirelikte Kisileraras iliskiler Dersi

Konular:

v letisim nedir

v’ Dinlemenin 6nemi

v Benlik kavrami ve kendini tanima

v/ Empati

4 Catisma ¢6zme

v Terapétik ve nonterapétik iletisim teknikleri

v" Cocuk hasta ve ailesi ile iletisim

v' Ozel durumlarda iletisim (aglayan/sanrili hasta vb.)

Bakimz: 1. Smif; Cocuk ve Aile ile Iletisim Dersi

Konular:

D N N N NI NI N

Iletisimin tanm1

Cocuk ve aile ile iletisim
Iletisimde kendini tanima
Cocukta iletisimde ¢atisma
Empati

Cocukla iletisimde kullanilan dil

Bakimz: 2. Simf Isyerinde Duygular ve Hemsirelik Dersi

Konular:

v

D NI NN

Isyerinde tiikkenmislik, stres, duygusal zorbalik
Isyerinde Duygularin Yénetimi

Duygusal Zeka

Duygusal Zeka ve Hemsirelik Caligmalart
Duygusal Is¢ilik/Emek
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v Duygusal Iscilik /Emek ve Hemsirelik Calismalar1

Bakiniz: 3. Sinif; Cocuk Saghg1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi

Dersi

Konular:

v’ Pediatri Hemsiresinin Gorev Yetki ve Sorumluluklar

v Cocukluk Dénemlerinde Biiyiime-Gelisme

v’ Hastaneye Kabul ve Hastaneye Yatmanin Cocuklar
Uzerine Etkisi

Bakimiz: 4. Sinif; Hemsirelikte Yonetim Dersi

Konular:

v'  Catigma Yonetimi

iLK YARDIM VE
ACIL BAKIM

Temel ilk yardim ilkeleri ve
uygulamalari
Acil bakim gerektiren durumlar ve

hemsgirelik bakimi

Temel ilk yardim uygulamalarini yapabilme
Temel yasam destegi saglayabilme

Acil durumlari tanilayabilme

Acil durumlarda gerekli uygulamalari
yapabilme

[leri kardiyak yasam destegini baslatabilme

[leri kardiyak yasam destegini siirdiirebilme

Bakimiz: 3. Simif: Yogun Bakim Hemsireligi Dersi
Konular:
v Yogun Bakim Hastasinin Uniteye Kabulii ve Hasta
Monitdrizasyonu
v' Kardiyo-pulmoner Resiisitasyon
v’ Entiibasyon
v" Coklu Organ Yetmezligi, Hemsirelik Yaklagimlari ve
Bakimi
Bakimz: 3. Simf Afetlerde Bakim ilk Yardim Hemsireligi
Dersi
Konular:
v/ ilk yardim/acil bakim
4 Olay yeri degerlendirme

v/ Yaralmin degerlendirilmesi 112 ¢agr sisteminin aktive
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edilmesi
v/ Yarahmin degerlendirilmesi ve ilk yardim uygulamalart
v Temel yasam destegi
v/ lleri yasam destegi

v Acil hemsiresi gorev yetki sorumluluklari

INSAN

Insanin dogasi ve dzellikleri

Temel insan gereksinimleri

Insanin bireyselligini dikkate alabilme
Temel insan gereksinimlerini tanilayabilme

Temel insan gereksinimlerini karsilayabilme

Bakinmiz: 1. Simf; Hemsirelik Tarihi Kavram ve Ilkeleri
Dersi
Konular:
v Insanin dogasi ve 6zellikleri
v’ Temel insan gereksinimleri
v/ insan haklar
Bakimiz: 2. Simif; Kiiltiirleraras1 Hemsirelik Dersi
Konular:
v/ Kiiltiir ve insan
Bakimiz 2. Simif; Stres Yonetimi Dersi
Konular:
v’ Stres ve insan tepkileri
Bakimiz: 2. Simif; Geriatri Hemsireligi Dersi
Konular:
v’ Yaslanma kavrami ve yaslh
Bakiniz 3. Simif; Psikososyal Rehabilitasyon Hemsireligi
Konular:
v' Insanin biyopsikososyal biitiinliigii
Bakiniz 3. Simif; Konsiiltasyon Liyezon Psikiyatri

Hemsireligi Dersi
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Konular:

v' Insanin biyopsikososyal biitiinliigii
Bakiniz: 3. Sinif; Cocuk Saghg1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi
Dersi
Konular:

v Cocuk Sagligina Genel Bakis

v’ Cocukluk Dénemlerinde Biiyiime — Gelisme
Bakiniz 4. Simif; Hemsirelikte Yonetim Dersi
Konular:

v Motivasyon, is doyumu ve tiilkenme

v Calisan Giivenligi

v Hasta Giivenligi

KADIN SAGLIGI VE
HASTALIKLARINDA
HEMSIRELIK BAKIMI

Kadin saglig1 ve sorunlari
Jinekolojik sorunlar ve bakimi
Dogum oncesi, sirasi ve sonrasi
bakim

Kadm sagliginin korunmasi ve

gelistirilmesi

Saglikli, riskli ve hasta olan kadinin
tanilamasini yapabilme

Saglikly, riskli ve hasta olan kadma gerekli
bakimi verebilme

Dogum 6ncesinde hemsirelik bakimi verebilme
Dogum sirasinda hemsirelik bakimi verebilme
Dogum sonrasinda hemsirelik bakimi
verebilme

Saglikly, riskli ve hasta olan kadin ve aileye
danigsmanlik yapabilme

Kadm sagliginin korunmasma yonelik
hemgirelik bakimini verebilme

Kadm saglhignin siirdiiriilmesine yonelik

Bakimz: 3. Simif Kadin Saghg1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi
Dersi

Konular:
v/ Kadin saghg ve iligkili kavramlar
v Toplumsal cinsiyet ve kadin saglig:
v/ Kadin saglig1 hemsiresinin rol ve sorumluluklari
v Gebelik 6ncesi/prekonsepsiyonel bakim
v’ Dogum éncesi/antenatal bakim

v Gebelik doneminde saghigin gelistirilmesi ve hemsirelik

bakimi
v/ Perinatal/antenatal egitim, degerlendirme ve bakim
v Gebeligi etkileyen saglik sorunlari
v/ Dogum eyleminde hemsirelik bakin
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hemsirelik bakimim verebilme
Kadin sagliginin gelistirilmesine yonelik

hemgirelik bakimini verebilme

v’ Dogum sonu dénemde anne ve bebekte bakim
gereksinimlerini belirleme ve bakim verme
v/ Lohusa ve ailesinin egitim gereksinimlerini karsilama
v/ Annenin ve ailenin adaptasyon siireci
v Ureme organlarmin yapisal ve fonksiyonel sorunlart
v/ Genital organlarin iyi huylu ve kétii huylu tiimérleri ve
hemsirelik bakimi
v/ Yasam evrelerine gore kadin saghgmimn korunmasima ve
stirdiiriilmesine yonelik hemsirelik yaklagimi
Bakiniz 3. Sinif; Konsiiltasyon Liyezon Psikiyatri
Hemsireligi Dersi
Konular:
V' Infetilitede KLP hemsireligi
Bakiniz 4. Simif; Ruh Saghg) ve Hastaliklar1 Hemsireligi
Dersi
Konular:

v" Post partum depresyon

KALP DAMAR
SISTEMI
HASTALIKLARINDA
HEMSIRELIK BAKIMI

Risk faktorleri ve erken tanilama
Sik goriilen kalp damar sistemi
hastaliklart

ve hemsirelik bakimi

Kalp damar cerrahisi ve

hemsgirelik bakimi1

Kalp damar sistemi hastaliklarindan korunmada
egitim verebilme

Kalp damar sistemi hastaliklarindan korunmada
danismanlik yapabilme

Kalp damar sistemi hastalig1 olan bireye
hemsirelik bakimi verebilme

Kalp damar cerrahisinde ameliyat dncesi

hemsgirelik bakim1 verebilme

Bakimiz: 1. Simif; Histoloji Dersi

Konular:

v Dolasim sistemi histolojisi

Bakimiz: 1. Sinif Fizyoloji Dersi

Konular:

v’ Kalp ve dolagim sistemi fizyolojisi

Bakimiz: 2. Simf i¢c Hastaliklar1 Hemsireligi Dersi

Konular:
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Kalp damar cerrahisinde ameliyat sirasinda v’ Kardiyovaskiiler Sistem Hastaliklar1 ve Bakim

hemygirelik bakimi verebilme Yonetimi
Kalp damar cerrahisinde ameliyat sonrasinda Bakimiz: 2. Simif Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi Dersi
hemygirelik bakimi verebilme Konular:

v Kalp Damar Sisteminin Cerrahi Hastaliklar1 ve
Hemsirelik Bakimi1

Bakiniz: 2. Siif Kardiyoloji Hemsireligi Dersi

Konular:

v" Kalp hastaliklarinda kullanilan noninvaziv tan1 yéntemleri
ve hemsirelik yaklagimlari

v' Kalp hastaliklarinda kullanilan invaziv tan1 yontemleri ve

hemsirelik yaklagimlari Kardiyovaskiiler Sistem

ve EKG

Kardiyovaskiiler Sistem Degerlendirilmesi

Koroner arter hastaliklari ve hemsirelik yaklagimlari

Kalp Kapak Hastaliklar1 ve hemsirelik yaklagimlari

Konjestif kalp yetmezlikleri ve hemsirelik yaklagimlar1

Periferik Damar Hastaliklar1 ve hemsirelik yaklagimlari

D N N N NI N N

Kalbin Infektif Hastaliklar1 ve hemsirelik yaklagimlar
Hipertansiyon ve Hemsirelik Yaklagimlar
Bakimiz: 2. Simif; Geriatri Hemsireligi Dersi
Konular:
v Yaglanma ile goriilen fizyolojik degisiklikler
v Yaghlikta sik gériilen kalp damar hastaliklari
s HT
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+ Kalp hastaliklari

Bakimiz: 3. Simif: Yogun Bakim Hemsireligi Dersi

Konular:

v" Yogun Bakim Unitesinde Kardiyo-Vaskiiler Sisteme
Yonelik Karsilagilan Hastaliklar, Hemsirelik Yaklagimlari
ve Bakimi

v’ Elektrokardiyografi (EKG)

Bakimiz: 3. Siif: Cocuk Saghg1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi

Dersi

Konular:

v" Cocuklarda Dolasim Sistemi Hastaliklar1 ve Hemsirelik
Bakimi

Bakimiz 3. Sinif; Konsiiltasyon Liyezon Psikiyatri

Hemsireligi Dersi

Konular:

v' Psikokardiyoloji

KAN
HASTALIKLARINDA
HEMSIRELIK BAKIMI

Risk faktorleri ve erken tanilama
Sik goriilen kan hastaliklari ve
hemsirelik bakimi

Kan/kan firiinleri transfiizyonu,

komplikasyonlar ve bakim

Kan hastaliklarindan korunmada egitim
verebilme

Kan hastaliklarinda hemsirelik bakimi
verebilme

Kan ve kan iiriinlerini uygulayabilme,

Kan ve kan iiriinlerinin komplikasyonlarmi
tantyabilme

Kan ve kan iirtinlerinin komplikasyonlarma

uygun girigimde bulunabilme

Bakiniz: 1. Smif; Histoloji Dersi

Konular:

v’ Kan dokusu histolojisi

Bakiniz: 1. Smuf; Fizyoloji Dersi

Konular:

v’ Kan dokusu fizyolojisi

Bakimiz: 1. Simif; Hemsirelik Esaslar1 Dersi
Konular:

v/ Kan/kan iiriinleri transfiizyonu,
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v Komplikasyonlar ve bakim1

Bakimz: 2. Simf i¢ Hastaliklar1 Hemsireligi

Konular:

v Hematolojik Sistem Hastaliklar1 ve Bakim Yonetimi

Bakiniz: 3. Simif: Cocuk Saghgi ve Hastaliklar1 Hemsireligi

Dersi

Konular:

v’ Cocuklarda Hematolojik Sistem Hastaliklar1 ve
Hemsirelik Bakimi1

Bakimiz: 3. Simif; Bulasic1 Hastaliklar ve Hemsireligi Dersi

Konular:

v Kan yoluyla bulasan hastaliklar

KANSER
(ONKOLOJI)
HEMSIRELIGI

Kanserden korunma ve erken tani
Tedavi yontemleri
Sik goriilen kanserler ve

hemsirelik bakimi

Kanserden korunma konusunda egitim
verebilme

Kanserden korunma konusunda danismanlik
yapabilme

Kanserde erken tan1 konusunda egitim
verebilme

Kanserde erken tan1 konusunda danismanlik
yapabilme

Kanserli bireye hemsirelik bakimi verebilme

Bakimiz: 2. Simf Patoloji Dersi

Konular:

v" Neoplazi ve onkoloji

Bakinmiz: 2. Simf i¢c Hastaliklar1 Hemsireligi Dersi
Konular:

v" Kanser ve Bakim Yé6netimi

Bakimiz: 2. Simif Onkoloji Hemsireligi Dersi
Konular:

v' Karsinogenezis

Kanserde primer ve sekonder korunma
Kanserde tan1 metodlar1 ve evrelendirme

Kanser tedavisi
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Semptom kontrolii
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Bas ve boyun kanserleri, tiroid kanserleri, akciger kanseri
Gastrointestinal sistem kanserleri

Uriner sistem kanserleri

Jinekolojik kanserler

Meme kanseri

Merkezi sinir sistemi kanserleri

Cilt kanserleri
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Kanser Hastasina Psikososyal Yaklagim
Bakimiz 3. Sinif; Konsiiltasyon Liyezon Psikiyatri
Hemsireligi Dersi

Konular:

v Psikonkoloji ve KLP hemsireligi

Bakimiz: 3. Simif Yasam Kalitesi Dersi

Konular:

v" Onkoloji hastalarinda yasam kalitesi

Bakimz: 3. Simif: Cocuk Saghg1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi
Dersi

Konular:

v’ Cocuklarda Onkolojik Hastaliklar ve Hemsirelik Bakimi

KAS-ISKELET
SISTEMi
HASTALIKLARINDA
HEMSIRELIK BAKIMI

Kas iskelet sistemi
hastaliklarindan korunma ve erken
tani

Sik goriilen kas iskelet sistemi

hastaliklart ve hemgirelik bakimi1

Kas iskelet sistemi hastaliklarindan korunmada
egitim verebilme,

Kas iskelet sistemi hastaliklarinda hemsirelik
bakimi verebilme

Kas iskelet sistemi cerrahisinde ameliyat 6ncesi

Bakimiz: 1. Simif; Histoloji Dersi
Konular:

v Kas ve Kemik histolojisi
Bakiniz 1. Simif; Fizyoloji Dersi

Konular:
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Kas iskelet sistemi cerrahisi ve

hemsgirelik bakimi1

hemgirelik bakimi verebilme
Kas iskelet sistemi cerrahisinde ameliyat sirast

hemsirelik bakimi verebilme

v Kas fizyolojisi

Bakimz: 2. Simf i¢ Hastaliklar1 Hemsireligi

Konular:

v" Romatolojik Sistem Hastaliklar1 ve Bakim Y6netimi
Bakiniz: 2. Siif Cerrahi Hastahklar1 Hemsireligi
Konular:

v’ Ortopedi Hastaliklar1 Cerrahisi ve Hemsirelik Bakimi
Bakimiz: 2. Simif Saghgin Degerlendirilmesi Dersi
Konular:

v’ Kas iskelet sisteminin anatomik yapisi ve fonksiyonlari
v’ Kas iskelet sistemi muayenesi

Bakimiz: 2. Simif Geriatri Hemsireligi Dersi

Konular:

v" Yaslanma ile goriilen kas iskelet sistemi degisiklikleri
v' Diisme, yliriime bozukluklari, osteoporoz

v" Yaslilarda diismelerin 6nlenmesi ve giivenli ¢evre
Bakimiz: 3. Simif — Bahar Donemi: Cocuk Saghgi ve
Hastahklar1 Hemsireligi Dersi

Konular:

v Pediatrik Tanilama

KULAK BURUN
BOGAZ (KBB)
HASTALIKLARINDA
HEMSIRELIK BAKIMI

Risk faktorleri ve erken tanilama
Sik goriilen KBB hastaliklar ve
hemsirelik bakimi1

KBB cerrahisi ve hemgirelik

bakimi

KBB hastaliklarinda hemsirelik bakimi
verebilme

KBB cerrahisinde ameliyat dncesi hemsirelik
bakimi verebilme

KBB cerrahisinde ameliyat sirasinda hemsirelik

bakimi verebilme

Bakimz: 2. Simif; Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi
Konular:

v KBB Cerrahisi ve Hemsirelik Bakimi

Bakimiz: 2. Sinif Saghgin Degerlendirilmesi Dersi

Konular:
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KBB cerrahisinde ameliyat sonrast hemsirelik

bakimi verebilme

v/ Burnun fiziksel degerlendirilmesi
v’ Kulaklarin tanilanmasi

4 Boynun inspeksiyonu ve fiziksel degerlendirilmesi

OLAGANUSTU
DURUMLARDA
HEMSIRELIK BAKIMI

Olaganiistii durum 6ncesi, sirast
ve sonrasinda planlama,
uygulama, yonetme ve

degerlendirme

Olaganiistii durumlar1 degerlendirebilme
Olaganiistii durumlar1 yonetebilme
Olaganiistii durumlarda ekibin diger tiyeleri ile

is birligi i¢inde ¢alisabilme

Bakimiz: 2. Sinif; Yiiksek Riskli Aile ve Cocuk Dersi
Konular:
v' Afetler, Cocuklar ve Savas
Bakimiz 2. Simif; Stres Yonetimi Dersi
Konular:
v’ Stres ve bas etme
Bakimz: 3. Simf Afetlerde Bakim Ilk Yardim Hemsireligi
Dersi
Konular:
- Olagan tistii durumlar ve afet kavrami
v Ulkemiz ve diinyada olagan tistii durumlar
v Afet yonetimi (risk yonetimi-kriz yonetimi)
v/ Olagan iistii durumlarda riskli gruplar
v Ulkemizde afet yonetimi ve organizasyonu, resmi ve sivil
yapilanma
v’ Afet tiirlerine gore beklenen patolojiler
v’ Afete miidahale
v Olay yeri yonetimi
v Triaj
v’ Afet bblgesi ihtiyaglar1 ve malzeme gonderme

v/ Hastane afet planlari
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Bakiniz: 4 Sinif; Ruh Saghgi ve Hastaliklar1 Hemsireligi
Dersi

Konular:

v Pandemide ruh saglhg1

v’ Kriz ve krize miidahale

Bakinmiz: 4 Simif Halk Saghg: Hemsireligi Dersi

Konular:

v Olaganiistii Durumlarda Halk sagligi Hemgiresinin Rolii

RUH SAGLIGI VE
HASTALIKLARINDA
HEMSIRELIK
BAKIMI

Risk faktorleri ve erken tanilama
Ruh sagligina iligkin temel
kavramlar

Koruyucu ruh sagligi hemsireligi
Klinik psikiyatri hemsireligi
Konsiiltasyon- liyezon psikiyatrisi
hemsireligi

Ozel durumlarda psikiyatri

hemgireligi

Koruyucu ruh sagligina yonelik hemsirelik
bakimi verebilme

Psikiyatrik hastaliklarda hemsirelik bakim1
verebilme

Kronik ya da 6liimciil hastaligi olan bireylerin
ruh sagligini koruyucu hemsirelik bakimi
verebilme

Kronik ya da 6liimciil hastaligi olan bireylerin
ruh sagligin gelistirici hemsirelik bakimi
verebilme

Ozel durumlara yénelik hemsirelik bakimi

verebilme

Bakimiz: 2. Simif Geriatri Hemsireligi Dersi
Konular:
v Yaghdaki psikososyal degisiklikler
v" Depresyon
Bakimz: 3. Simf Afetlerde Bakim i1k Yardim Hemsireligi
Dersi
Konular:
v’ Post travmatik stres sendromu
Bakimz: 3. Sinif; Cocuk Saghg1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi
Dersi
Konular:
v Hastaneye Kabul ve Hastaneye Yatmanin Cocuklar
Uzerine Etkisi
Bakimiz 4. Simif; Ruh Saghgi ve Hastaliklar1 Hemsireligi
Dersi
v’ Psikiyatri hemsireligi ve ruh sagligi ile ilgili kavramlar

v’ Ruhsal hastaliklara neden olan etmenler
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v Terapétik ortam

v Ruhsal bozukluklarda temel belirtiler

v’ Ruhsal durum degerlendirmesi

v’ Kriz ve krize miidahale

v/ Disa atim bozukluklar1 ve hemsirelik yaklasimi

v/ Diirtii denetim bozukluklar1 ve hemsirelik yaklagimi

v' Anksiyete bozukluklari ve hemsirelik yaklagimi

v/ Bedensel belirti bozukluklar1 ve hemsirelik yaklagimi

v Disosiyatif bozukluklar ve hemsirelik yaklagimi

v/ OKB ve ve hemsirelik yaklagim1

v/ Stres ve travma ile iliskili bozukluklar ve hemsirelik
yaklasimi

v’ Depresyon ve hemsirelik yaklasimi

v Bipolar bozukluklar ve hemsirelik yaklagim1

v’ Sizofreni spektrum bozukluklari ve hemsirelik yaklagimi

v/ Norobiligsel bozukluklar ve hemsirelik yaklasimi

v/ Madde ile iliskili bozukluklar ve hemsirelik yaklagimi

v/ Kisilik bozukluklari ve hemsirelik yaklasimi

v/ Uyku uyaniklik bozukluklari ve hemsirelik yaklagimi

v/ Beslenme ve yeme bozukluklar1 ve hemsirelik yaklasim1

v Psikoseksiiel bozukluklar ve hemsirelik yaklasimi

v’ Psikoterapi uygulamalari ve hemsirelik yaklagimi

v’ Psikofarmakoloji ve hemsirelik yaklagimi

v/ Ruh saghig1 ve hastaliklarinda hemsirelik siireci

v/ Psikiyatride hasta haklari etik ve yasal konular
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v’ Toplum ruh saglig1 ve evde bakim

v’ Fiziksel hastaliklarda ruhsal problemler

SAGLIK

Saglik-hastalik kavrami
Saglik/hastalik- insan-gevre-
hemsgirelik iligkisi

Sagligin degerlendirilmesi
Sagligm korunmasi, gelistirilmesi

ve strdirilmesi

Hemsirelik bakiminda saglik/hastalik-insan-
¢evre iliskisini dikkate alabilme

Gelisim donemlerine gore saghigi fiziksel
yonden degerlendirebilme

Gelisim donemlerine gére sagligi ruhsal
yonden degerlendirebilme

Gelisim donemlerine gére saglig1 sosyal
yonden degerlendirebilme

Sagligin korunmasi, gelistirilmesi ve
stirdiiriilmesine yonelik egitim verebilme

Sagligin korunmasi, gelistirilmesi ve

stirdiiriilmesine yonelik danigmanlik yapabilme

Bakiniz: 1. Simif; Hemsirelik Tarihi Kavram ve Ilkeleri
Dersi
Konular:
v' Saglik-hastalik kavrami
v’ Saglik/hastalik- insan-gevre- hemsirelik iliskisi
v Sagligin Bilesenleri, Temel Saglik Hizmetleri
Bakimz: 2. Simif; Kiiltiirleraras1 Hemsirelik
Konular:
v Saglik ve hastaligin kiiltiirel 6geleri
v Saglk bakim sistemleri
v’ Saglik bakiminda kiiltiirel yaklasim
Bakimiz: 2. Simif; Epidemiyoloji Dersi
Konular:
v' Saglik Kavrami
Bakimz: 2. Simif Geriatri Hemsireligi Dersi
Konular:

v Yaghlikta gériilen fizyolojik ve psikolojik

degisiklikler
4 Sagligm korunmasi; Aktif ve saglikli yaglanma

v Yaslilarda erken tam ve taramalar

Bakinmiz: 3. Siif: Cocuk Saghgi ve Hastaliklar1 Hemsireligi

Dersi

Konular:
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Cocuk Sagligina Genel Bakis
Diinyada ve Ulkemizde Cocuk Sagligmin Durumu
Cocuklarda Biiytime — Gelisme

Pediatrik Tanilama
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Saglikli Yenidogan ve Hemsirelik Bakimi

Bakimz: 3. Simif Yasam Kalitesi Dersi

v' Konular:

v’ Saghkla ilgili yasam kalitesi

Bakimiz 3. Simif; Psikososyal Rehabilitasyon Hemsireligi

Dersi

Konular:

v Saglik ve hastalik kavramlarinin biyopsikososyal olarak
ele alinmasi

Bakimz: 4. Simif; Halk Saghg1 Hemsireligi Dersi

Konular:

v' Aile Saghg1

v Aile Yapismnin Saglikla Iliskisi

v’ Ev Ziyaretleri

v' Aile Hemsireligi Siireci

SIVI-ELEKTROLIT
DENGESI

Swvi-elektrolit, asit- baz dengesi-
dengesizlikleri ve hemsirelik

bakimu

Sivi-elektrolit, asit-baz dengesizliklerini
tanilayabilme
Sivi-elektrolit, asit-baz dengesizliklerinde

hemsirelik bakimi verebilme

Bakimiz: 1. Simif; Fizyoloji Dersi

Konular:

v’ Viicut stvilar1 ve elektrolitler

Bakimiz: 2. Simf; i¢ Hastahklar: Hemsireligi Dersi
Konular:

v" Sivi Elektrolit Bozukluklari ve Bakim Yonetimi
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Bakiniz: 2. Siif; Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi Dersi

Konular:

v" Homeostazis, Cerrahi Hastaliklarda Sivi-Elektrolit, Asit-
Baz Dengesizlikleri

Bakimiz: 3. Smif; Cocuk Saghgi ve Hastahklar1 Hemsireligi

Dersi

Konular:

v" Cocuklarda Sivi-elektrolit

v' Dengesizlikleri ve Hemsirelik Bakimi

Bakiniz 4. Simif; Ruh Saghg e Hastahiklar1 Hemsireligi

Dersi

Konular:

v' Beslenme ve yeme bozukluklari ve hemgirelik yaklagimi

SINDIRIM SISTEMI
HASTALIKLARINDA
HEMSIRELIK
BAKIMI

Risk faktorleri ve erken tanilama
Sik goriilen sindirim sistemi
hastaliklart ve hemsirelik bakimi
Sindirim sistemi cerrahisi ve

hemsirelik bakimi

Sindirim sistemi hastaliklarindan korunmada
egitim verebilme

Sindirim sistemi hastaliklarinda hemsirelik
bakimi verebilme

Sindirim sistemi cerrahisinde ameliyat 6ncesi
hemgirelik bakimi verebilme

Sindirim sistemi cerrahisinde ameliyat sirasinda
hemsgirelik bakimi verebilme

Sindirim sistemi cerrahisinde ameliyat sonrasi

hemsirelik bakimi verebilme

Bakiniz: 1. Siif; Histoloji Dersi

Konular:

v Sindirim sistemi histolojisi

Bakiniz: 1. Smuf; Fizyoloji Dersi

Konular:

V' Sindirim sistemi fizyolojisi

Bakimiz: 1. Sinif; Hemsirelik Esaslari Dersi
Konular:

v/ Sindirim sistemi hastaliklarinda hemsirelik bakimi
Bakimz: 2. Simf; i¢c Hastahklar1 Hemsireligi Dersi
Konular:

v" Sindirim Sistemi Hastaliklar1 ve Bakim Y®6netimi
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Bakiniz: 2. Smif; Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi Dersi

Konular:

v Sindirim Sisteminin Cerrahi Hastaliklar1 ve Hemsirelik
Bakimi

Bakimiz: 3. Simif; Yogun Bakim Hemsireligi Dersi

Konular:

v" Yogun Bakim Unitesinde Gastrointestinal Sisteme
Yonelik Karsilasilan Hastaliklar, Hemsirelik Yaklagimlari
ve Bakimi

Bakimz: 3. Simif; Cocuk Saghg: ve Hastaliklar1 Hemsireligi

Dersi

Konular:

v" Cocuklarda Sindirim Sistemi Hastaliklar1 ve Hemsirelik
Bakimi1

Bakimiz: 3. Simif; Bulasic1 Hastaliklar ve Hemsireligi Dersi

Konular:

v' Sindirim yoluyla bulasan hastaliklar

Bakimiz 4. Simif; Ruh Saghg ve Hastahiklar1 Hemsireligi
Dersi
Konular:

v’ Beslenme ve yeme bozukluklar1 ve hemsirelik yaklasimi

SINIR SISTEMI
HASTALIKLARINDA
HEMSIRELIK BAKIMI

Risk faktorleri ve erken tanilama
Sik goriilen sinir sistemi
hastaliklart ve hemgirelik bakimi1
Sinir sistemi cerrahisi ve

hemsirelik bakimi1

Sinir sistemi hastaliklarinda hemsirelik bakimi1
verebilme

Sinir sistemi cerrahisinde ameliyat 6ncesi
hemgirelik bakimi verebilme

Sinir sistemi cerrahisinde ameliyat sirasinda

Bakimiz: 1. Simif; Histoloji Dersi
Konular:

v" Sinir dokusu histolojisi
Bakimiz: 1. Sinif; Fizyoloji Dersi

Konular:
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hemgirelik bakimi verebilme
Sinir sistemi cerrahisinde ameliyat sonrasi

hemygirelik bakimi verebilme

v' Sinir sistemi fizyolojisi
Bakimz: 2. Simf i¢ Hastaliklar1 Hemsireligi Dersi
Konular:
v' Sinir Sistemi Hastaliklar1 ve Bakim Yonetimi
Bakiniz: 2. Sinif Cerrahi Hastahklar1 Hemsireligi Dersi
Konular:
v' Sinir Sisteminin Cerrahi Hastaliklar1 ve Hemsirelik
Bakimi1
Bakiniz: 2. Simif Geriatri Hemsireligi Dersi
Konular:
v Yaghlikta goriilen fizyolojik degisiklikler
v Yaslilikta sik goriilen sinir sistemi hastaliklari
v' Demans-Deliryum
Bakiniz: 3. Sinif: Yogun Bakim Hemsireligi Dersi
Konular:
v" Yogun Bakim Unitesinde Nérolojik Sisteme Yonelik
Karsilagilan
v’ Hastaliklar, Hemsirelik Yaklasimlar1 ve Bakim1
Bakimz: 3. Simif: Cocuk Saghgi ve Hastaliklar1 Hemsireligi
Dersi
Konular:
v Cocuklarda Sinir Sistemi Hastaliklar1 ve Hemsirelik
Bakimi
Bakiniz 3.s1n1f; Konsiiltasyon Liyezon Psikiyatri

Hemsireligi Dersi
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Konular:

v’ Alzheimer ve konsiiltasyon liyezon psikiyatri hemsireligi
Bakiniz 4. Simif; Ruh Saghgi ve Hastaliklar1 Hemsireligi
Dersi

Konular:

v Norobilissel bozukluklar ve hemsirelik yaklagimi

SOLUNUM SISTEMI
HASTALIKLARINDAH
EMSIRELIK BAKIMI

Risk faktorleri ve erken tanilama
Sik gériilen solunum sistemi
hastaliklart ve hemsirelik bakimi
Solunum sistemi cerrahisi ve
hemsirelik bakimi

Solunum sistemi hastaliklarindan korunmada
egitim verebilme

Solunum sistemi hastaliklarinda hemsirelik
bakimi verebilme

Solunum sistemi cerrahisinde ameliyat ncesi
hemsirelik bakimi verebilme

Solunum sistemi cerrahisinde ameliyat
sirasinda hemsirelik bakimi verebilme
Solunum sistemi cerrahisinde ameliyat sonrasi

hemgirelik bakimi verebilme

Bakimiz: 1. Simif; Histoloji Dersi

Konular:

v" Solunum sistemi histolojisi

Bakimz: 1. Sinif; Fizyoloji Dersi

Konular:

v" Solunum sistemi fizyolojisi

Bakimiz: 1. Simif; Hemsirelik Esaslar1 Dersi
Konular:

Solunum sistemi hastaliklarinda hemsirelik bakimi
Solunum egzersizleri

Oksiiriik egzersizleri

Hastanin aspire edilmesi

AN NN

Oksijen uygulamalart

Bakimz: 2. Simf; i¢c Hastahklar1 Hemsireligi Dersi
Konular:

v Solunum Sistemi Hastaliklar1 ve Bakim Yonetimi
Bakiniz: 2. Siif; Cerrahi Hastahklar1 Hemsireligi Dersi
Konular:

v Solunum Sistemi Cerrahi Hastaliklar1 ve Hemsirelik
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Bakimi

Bakiniz: 2. Simif Geriatri Hemsireligi Dersi

Konular:

v’ Yaglilikta gériilen fizyolojik degisiklikler/ sik goriilen
solunum sistemi hastaliklar1

Bakimiz: 3. Simif; Yogun Bakim Hemsireligi Dersi

Konular:

¥" Yogun Bakim Unitesinde Solunum Sistemine Y onelik
Karsilagilan Hastaliklar, Hemsirelik Yaklagimlart ve
Bakimi1

Bakimiz: 3. Simf Yasam Kalitesi Dersi

Konular:

v Kronik obstriiktif akciger hastalig1 ve yasam kalitesi

Bakimz: 3. Simif: Cocuk Saghg: ve Hastaliklar1 Hemsireligi

Dersi

Konular:

v’ Cocuklarda Solunum Sistemi Hastaliklar1 ve Hemsirelik
Bakimi

v Yenidogan Hastaliklar1 ve Hemsirelik Bakimi

Bakimiz: 3. Simif; Bulasic1 Hastaliklar ve Hemsireligi Dersi

Konular:

v" Solunum yoluyla bulasan hastaliklar

SOK

Sokun fizyolojisi
Sokun siiflandiriimasi

Sokta hemsirelik bakimi

Soku tanilayabilme

Sokta uygun hemsirelik bakimini verebilme

Bakiniz: 2. Sinif; Patoloji Dersi

Konular:

v" Hemodinamik bozukluklar (Sok cesitleri)
Bakimiz: 2. Simf; i¢ Hastahklar1 Hemsireligi Dersi
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Konular:

v" Sok ve Bakim Yénetimi

Bakiniz: 2. Sinif Cerrahi Hastahiklar1 Hemsireligi Dersi
Konular:

v Cerrahide Sok, Soktaki Hastanin Bakimi1

TRANSPLANTASYON

Doku ve organ
transplantasyonlari

Doku ve organ
transplantasyonlarinin yasal ve
etik boyutu

Transplantasyonda hemsirelik

Toplumu organ bagisi konusunda
bilinglendirebilme

Toplumu organ bagisimnin yasal ve etik boyutu
konusunda bilinglendirebilme

Doku ve organ nakillerinde alic1 ve vericinin

ameliyat oncesi hemsirelik bakimini verebilme

Bakiniz: 2. Siif Cerrahi Hastahklar1 Hemsireligi Dersi
Konular:

v’ Transplantasyon ve Hemgirelik Bakimi

Bakimiz: 2. Simif Diyaliz Hemsireligi Dersi

Konular:

v’ Renal transplantasyon ve hemsirelik bakimi

bakimi Doku ve organ nakillerinde alic1 ve vericinin v Bakimmz: 3. Smf; Cocuk Saghgi ve Hastahklari
ameliyat siras1 hemsirelik bakimini verebilme Hemsireligi Dersi
Doku ve organ nakillerinde alic1 ve vericinin Konular:
ameliyat sonrast hemsirelik bakimini verebilme | v Cocuklarda Hematolojik Sistem Hastaliklar1 ve
Hemsirelik Bakimi1
Bakiniz 3.s1n1f; Konsiiltasyon Liyezon Psikiyatri
Hemsireligi Dersi
Konular:
v" Hemodiyaliz ve Transplantasyonda KLP hemsireligi
URINER SISTEM Risk faktorleri Uriner sistem hastaliklarmdan korunmada Bakimz: 1. Simif; Histoloji Dersi
HASTALIKLARINDA | Uriner sistem hastaliklarinda egitim verebilme Konular:
HEMSIRELIK erken tanilama Uriner sistem hastaliklarmda hemsirelik v" Uriner sistem histolojisi
BAKIMI Sik goriilen {iriner sistem bakimi verebilme Bakimiz: 1. Simf; Fizyoloji Dersi

hastaliklar1 ve hemsirelik bakimi1

Uriner sistem ve erkek iireme sistemi

Konular:
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Sik goriilen erkek lireme sistemi
hastaliklar1
Uriner sistem cerrahisi ve

hemsirelik bakimi

cerrahisinde ameliyat dncesi hemsirelik bakimi
verebilme

Uriner sistem ve erkek iireme sistemi
cerrahisinde ameliyat siras1 hemsirelik

bakimi verebilme

Uriner sistem ve erkek iireme sistemi
cerrahisinde ameliyat sonrasi hemsirelik bakimi

verebilme

v" Uriner sistem fizyolojisi

Bakimiz: 1. Simif; Hemsirelik Esaslar1 Dersi

Konular:

v" Uriner sistem hastaliklarmda hemsirelik bakimi

v' Foley sonda cesitleri ve takilmasi

v Nelaton sonda

Bakimz: 2. Simf i¢ Hastaliklar1 Hemsireligi Dersi

v" Konular:

v Uriner Sistem Hastaliklar1 ve Bakim Y6netimi

Bakimiz: 2. Simif Cerrahi Hastaliklar1t Hemsireligi Dersi

Konular:

v Bébrek, Idrar Yollar1 ve Erkek Ureme Organlarinin
Cerrahi Hastaliklar1 ve Hemsirelik Bakimi

Bakimiz: 2. Simif Diyaliz Hemsireligi Dersi

Konular:

v' Akut bébrek hastalig

v Kronik bébrek hastalig:

v Hemodiyaliz islemi

v' Hemodiyalizin akut komplikasyonlari

v' Hemodiyaliz hastasinda gelisen komplikasyonlar ve

hemsgirelik bakimi1

<

Stirekli ayaktan periton diyalizi (SAPD) ve hemsirelik
bakim
v’ Renal transplantasyon ve hemsirelik bakimi

Bakimz: 2. Simif; Geriatri Hemsireligi Dersi
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Konular:

v' Geriatrik sendromlar/Uriner inkontinans ve hemsirelik
bakimi

Bakimiz: 3. Simif: Yogun Bakim Hemsireligi Dersi

Konular:

v Yogun Bakim Unitesinde Bosaltim Sistemine Yo6nelik
Karsilagilan Hastaliklar, Hemsirelik Yaklasimlari ve
Bakimi1

Bakimiz: 3. Simif Yasam Kalitesi Dersi

Konular:

v'  Diyaliz hastalarinda yasam kalitesi

Bakimiz: 3. Siif: Cocuk Saghg1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi

Dersi

Konular:

v Cocuklarda Uriner Sistem Hastaliklar1 ve Hemsirelik

Bakimi
YASLI SAGLIGI VE Yaslt bakim1 ve geriatri Saglik bakimi gereksinimi olan yash bireylere | Bakimiz 1. Simf; Hemsirelikte Kisileraras Iliskiler Dersi
BAKIMI hizmetleri (saglik ve hemgirelik siireci dogrultusunda bakim Konular:
sosyaldestek hizmetler) verebilme v" Yasl bireyle iletisim
Yaslt bakim ve geriatri Bakimz: 2. Siif Geriatri Hemsireligi Dersi
hizmetlerinde hemsirenin rol ve Konular:
sorumluluklari v Yaglanma Kavrami, geriatri, geriatri hemsireligi

v/ Diinyada ve Tiirkiye’de Yaslilikla Ilgili Demografik

Durum

v Tiirkiye’de Yash Bireylere Sunulan Saglik Hizmetleri
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ve Sosyal Hizmetler

4 Yaslanma Teorileri

v Yaghdaki fizyolojik ve psikososyal degisikler

v Geriatrik tamlama

v Aktif ve saglikh yaglanma

v’ Geriatrik sendromlar ve hemsirelik bakimi

v Yas aymmeihig

v Yashlikta giivenli ¢evre
Bakimz: 3. Simif; Evde Bakim Hemsireligi Dersi
Konular:
v" Yaslinin evde bakimi
Bakimiz: 3. Simif Yasam Kalitesi Dersi
Konular:
v’ Yash bireylerde yasam kalitesi
Bakimz: 4 Simif; Halk Saghgr Hemsireligi Dersi
Konular:

v Yash Saghig1, Yashliga Yonelik Toplumsal Hizmetler

YONETIM

Yonetimle ilgili temel
kavramlar ve kuramlar
Hemygirelik hizmetlerini,
planlama, 6rgiitleme,
ylirtitme, degerlendirme ve
koordine etme

Degisim yonetimi

Hemsirelikte liderlik

Hemsirelik hizmetlerini yonetim

stireci dogrultusunda yonetebilme
Hemsirelik hizmetlerinin y6netiminde yasal
diizenlemeleri dikkate alabilme

Hemsirelik uygulamalarinda yonetim
becerilerini sergileyebilme

Hemsirelik uygulamalarinda liderlik

becerilerini sergileyebilme

Bakimiz: 1. Simf; Hemsirelik Tarihi Kavram ve ilkeleri
Dersi

Konular:

v' Hemsirelikte yasal diizenlemeler

Bakimiz: 3. Simif; Hemsirelikte Etik Dersi

Konular:

v’ Hemsirelikte yasal diizenlemeler

Bakimiz 3. Sinif; Hemsirelikte Liderlik Dersi
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Hemsirelikte yasal diizenlemeler
Hemgirelik hizmetlerinde insan
kaynaklar1 yonetimi

Orgiitsel yap1 ve siiregler

Hasta bakiminin organizasyonu

Hemsirelik bakimi hizmetlerinin
gelistirilmesinde degisimlere onciilitk

yapabilme

Konular:

A NN NN

Lider, liderlik, yoneticilik kavrami
Etkili lider 6zellikleri

Liderlik stilleri

Liderlik ve vizyon

Liderlerin gii¢ kaynaklari

Hemsgire liderler

Liderlik, degisim ve etkili dinleme

Liderlerin gelisimi ve gii¢clendirilmesi

Bakimiz 4. Simif Hemsirelikte Yonetim Dersi

Konular:

v

AN NIRN

Yonetim Siireci ve Hemsgirelik Hizmetlerinin
Orgiitlenmesi

Degisim Yonetimi, Yenilesim

Hemsgirelikte Liderlik

Hemsirelik Mevzuati

Insan Giicii Planlama

Hasta Giivenligi
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3.11. Hemsirelik Beceri Laboratuvarlar: ve Diger Laboratuvarlarin Tanimlanmasi

Hemsirelik boliimii egitim programinda yer alan derslerin uygulamalar1 Fakiilte’nin agildig1 giin itibariyla
var olan Beceri Uygulama Laboratuvarinda yapilmaktadir. Beceri Laboratuvar: Fakiilte’nin bulundugu binada 3.
katta yer almaktadir. Labbaratuvarda hemsire deski, bir adet portable lavabo, ilag dolabi, acil arabasi, 5 adet hasta
yatagi ve etajeri, yemek masasi ve 5 adet tam beden insan maketi perfiizyon cihazlari, viicut pargasi organ
modelleri, genel amagli tibbi cihazlar, ilag tedavi ve pansuman arabalari, agirlik 6l¢me cihaz, alet ve ekipmanlari
vb. 6gretimi kolaylastiracak diger ekipmanlar bulunmaktadir. Beceri laboratuvarinda bulunan egitim arag-geregleri
program amag ve ¢iktilarina ulagsmay1 saglayacak say1 ve niteliktedir. Laboratuvarda arac gerecler kullanilabilir

durumdadir.

Laboratuvar, mesai saatleri i¢erisinde 6grencinin kullanimima agiktir. Laboratuvar uygulamasi bulunan
derslerde dgretim elamanmin ya da dgrencinin yetersiz gordigii/gelistirmek istedigi becerilerin tekrarlanmasi
6gretim elemanlarinin dgrenciye laboratuvar kullanimi ile ilgili randevu vermesi ile yiiriitilmektedir. Ogrenci,
randevu saatinde gelerek yetersiz gordiigii uygulama ile ilgili ¢alisabilmektedir. Laboratuvar uygulamalarinin
ogrenciler tarafindan degerlendirilmesi, uygulamalardan beklentileri, nelerin karsilanip karsilanmadigi, daha iyi
olmasi igin ¢6ziim Onerileri ile ilgili geri doniitler donem sonunda, her derse 6zgii olarak 6grencilerden sdzel olarak
alinmaktadir. Ogrencilerden alinan geri bildirimler ile her dnemin sonunda yapilan B6liim Kurulu’nda teorik ve
uygulamali derslere yonelik iyilestirme Onerileri tartisilmaktadir. Uygulamalarda bir 6gretim elemanina
uygulamanin niteligine gore degisen sekilde ortalama 25-30 dgrenci diismektedir. Pandemi siirecinde yiiz yiize

egitimin devam ettigi uygulamalarin rotasyon listesi ektedir (Ek 3.11.1).

Tim bu uygulamalar 6grencilerin klinik ve saha uygulamalarma ¢ikmadan 6nce beceri kazanmalarini
saglamaktadir. Giivenli uygulama icin hastane/saha uygulamasi éncesi dgrenciler “Is Saglhgi ve Giivenligi” egitimi
almaktadirlar (Ek 3.11.2). Ogrenciler sigortalanmamaktadir. Ogrencilerin uygulamaya gidecekleri kurumlar ile
yazigmalar Onceden yapilip ilgili kurum izinleri ¢iktiktan sonra uygulamalari yiiriitiilmektedir (Ek.3.11.3).
Ogrenciler uygulamaya ¢ikmadan 6nce ilgili 6gretim elemanlarinin yaptig1 toplantilar ile uygulama hedefleri,
beklentiler, veri toplam ve degerlendirme siireci ile ilgili bilgilendirilmektedir. Ayrica 6grencilere uygulama dncesi
kurum yetkilileri tarafindan bilgilendirme (giivenlik 6nlemleri, is kazasinda ne yapacaklari, uyulmasi gereken
kurallar vb.) toplantilar1 diizenlenmektedir. Pandemi doneminde bu egitimler zoom iizerinden gergeklestirilmistir
(Ek 3.11.4).
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3.12. Uygulama Alanlar

Fethiye Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin bulundugu ilgede Saglik Bakanligi’na bagli 223 yatak kapasiteli

bir devlet hastanesi (Fethiye Devlet Hastanesi, https://fethiyedh.saglik.gov.tr/) bulunmakta olup, hastanenin kiigiik
olmasi ve her birimde Ogrencilerin uygulamaya ¢ikamamasi sebebi ile klinik uygulama olanagi kisithidir.
Uygulama alanlarinin belirlenmesinde birey, aile ve toplumun degisen saglik bakimi gereksinimlerine duyarly, etik
ilkelere bagh, elestirel diisiinme, etkili iletisim ve arastirma becerilerine sahip, bilim ve teknolojiyi

uygulamalarinda kullanabilen, insan haklarina saygili evrensel standartlarda hemsireler yetistirmeyi amaglayan

Fethiye Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin amaglar1 temel alinmistir (http://www.fsbf.mu.edu.tr/tr/misyon-ve-vizyon-
655). Bu nedenle 6grencinin, mesleki rol ve iglevlerini gergeklestirirken meslegin gerektirdigi bilgi ve becerileri
kullanabilmesi, saglikli/hasta birey, aile ve toplumun saglik bakimi gereksinimlerini biitiinciil yaklagimla bilimsel
stire¢ dogrultusunda karsilayabilmesi, mesleki uygulamalarda etkili iletisim becerilerini kullanabilmesi, saglik
ekibi iiyeleri ile igbirligi icinde ¢aligsabilmesi, mesleki etik, ilke ve degerlere uygun davranabilmesi, saglikli/hasta
birey, aile ve toplumun saglik egitimi gereksinimlerini karsilamada 6grenme ve dgretme siirecini kullanabilmesi,
ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda mesleki uygulamalari yapabilmesi yoniinde yol gosteren Meslek Stajlart
ve Yil fci Uygulamalar yonergesi mevcuttur
(https://sbf.mu.edu.tr/Newfiles/83/Content/MSK%C3%9C%20SBF%20UY GULAMA%20Y %C3%96NERGES
%C4%B0.pdf). Ayrica 6grenciler i¢in uygulama alanlarina yonelik Klinik ve Saha Uygulama kurallari
hazirlanmistir (EK 3.12.1).

MSKU FSBF Hemsirelik Béliimii’niin anabilim dallarma ait uygulama alanlarmin isimleri, uygulamada
ogrenciye kazandirilacak bilgi, beceri ve davranislarin, 6grencinin iistlenecegi gorev ve sorumluluklar listesi Tablo
3.5’te sunulmustur. Uygulamaya ¢ikilan kurumlarin resmi yazigmalart ve rotasyon planlarindan &rnekler Ek

3.11.3’te verilmistir.
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Tablo 3.5. Uygulama Alanlarmm Ogrenciye Kazandirdig: Bilgi, Beceri ve Davramslar, Ogrencinin Ustlenecegi Gorev ve Sorumluluklar Listesi

Dersler Tiim Uygulama Alanlarmin | Her Bir Klinik/Saha Uygulamasinda Ogrenciye Tiim Klinik ve Saha Uygulama Alanlarinda
Listesi Kazandirilacak Bilgi, Beceri ve Davramislarin Listesi Ogrencinin Ustlenecegi Gorev ve Sorumluluklarin
Listesi
Hemgsirelik FSBF Beceri Laboratuvari Simiilasyon maketleri lizerinde; » Uygulamalara devam etme ve ¢aligma saatlerine
Esaslan » Hasta yatagini yapabilme uyma
» Yasam bulgularini 6lgme ve degerlendirme » Kigisel goriiniim, tiniforma diizeni
» Hastaya yatak i¢inde uygun pozisyonu verme > Istek ve Motivasyonu olmasi
» Rom (range of motion /eklem hareket agiklig1) egzersizi » Her uygulamay: isteyerek uygulama
uygulayabilme » Eksikleri fark etme, hatalarin1 diizeltmek igin
» Hastanin yataktan sedyeye/yataga giivenli taginmasi caba gosterme
> Sicak/soguk uygulama yapma » Egitimcilerle saglikli iliski kurma
» Giivenli ilag¢ hazirlama ve uygulama »  Elestirilere agik olma
> llag kart1 hazirlama » Uygulamalardaki islem basamaklarini bilme
> Ilag dozu hesaplama » Teorik ders sonrasi mesleki beceri laboratuvar
» Goze ilag uygulama dersine gelmeden 6nce hazirlik yapmak
» Buruna ilag uygulama » Mesleki beceri laboratuvarinda bulunan
» Kulaga ilag¢ uygulama malzemeleri etkin ve zarar vermeden kullanmak
» Deriye ila¢ uygulama
» Rektal ilag uygulama
» Vajinaya ila¢ uygulama
> Inhalasyon yol ile ilag uygulama
» Subkutan enjeksiyon uygulama
> Intradermal enjeksiyon uygulama
> Intramiiskiiler enjeksiyon uygulama
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YV V.V V V V V V V

V VV V V V VYV V V VYV V V V V V V

Intravenéz enjeksiyon uygulama

Periferik intravendz kaniil uygulama
Intravendz infiizyon takibi

Kateterden ila¢ uygulama

Iv set hazirlama

Ampiilden/flakondan ila¢ cekme

Kan alma

Kan sekeri 6l¢ebilme

Kan ve kan tiriinleri hazirlama/transfiizyonu ve takibini
yapabilme

Aldig1 / ¢ikardigi sivi takibi ve uygulama
Derin solunum ve dksiirme egzersizleri yaptirma
Nazal kaniil ya da maske ile oksijen uygulama
Aspirasyon yapabilme

Nazogastrik sonda uygulamasi ve izlemi
Nazogastrik sonda ile besleme

Uriner kateter ( foley/nelaton) uygulama
Kondom katater uygulama

Idrar 6rnegi alabilme

Lavman uygulama

Airway kullanabilme

Balgam 6rnegi alabilme

Bogaz kiiltiirii alabilme

Asepsi ilkelerini kullanabilme

Steril bohga agabilme

Steril el yikayabilme
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Steril gdmlek ve eldiven giyebilme
Ag1z bakimi1 uygulayabilme

Perine bakimi yapabilme

Hastaya tam viicut banyosu verebilme
Sag¢ banyosu yaptirabilme

Ayak bakim1 uygulamasi

Sirt masaj uygulamalar1 yapabilme

Yara/basing yarast bakimi ve degerlendirilmesi

Fethiye Devlet Hastanesi
Klinikleri

vV V V V VYV V VYV V VYV V V V V|V VY V VYV V V VYV V

A2 74

Oykii alabilme

Etkili el yikama

Hasta/hasta yakinlariyla etkili iletisim kurabilme
Bireyin sistem degerlendirmesini yapabilme

Yasam bulgularimi takip edebilme

Solunum ve dolasim degerlendirmesi yapabilme
Derin solunum ve dksiirme egzersizleri yaptirabilme
Uygulamalarinda eksiksiz malzemeleri hazirlayabilme
Gtivenli ila¢ hazirlama ve uygulayabilme

Ila¢ dozu hesaplayabilme

Hastaya yatak i¢inde uygun pozisyonu verebilme
Hastanin yataktan sedyeye/yataga giivenli taginmasi
Rom ( range of motion /eklem hareket agikligi) egzersizi
yapabilme

Sicak/soguk uygulama yapabilme

Subkutan, Intradermal, Intramiiskiiler, Intravensz
uygulama yapabilme

Periferik intraventz kaniil uygulayabilme

Calisma saatlerine uyabilme

Kisisel goriiniim, tiniforma diizenini
saglayabilme

Hijyen, asepsi, antisepsi kurallarina uygun
hareket edebilme

Laboratuvarda 6grendigi becerileri uygulama
ortamina tagiyabilme

Saglik ekibi iiyeleri ile uyumlu ve saygili iliski
kurabilme

Istek ve motivasyonun olmasi

Uygulama sonuglarinda hastada bulunan
sonuglart saglik ekibiyle paylagsma

Klinik sorumlusunun bilgisi olmadan Kklinikten
ayrilmamak

Elegstirilere kars1 olumlu tutum saglayabilme

Karar verme yetenegini gelistirebilme
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YV V VYV V

YV V VYV V

Intravendz infiizyon takibi yapabilme

Aldigi-gikardig takibi yapabilme

Kataterlerin bakimini yapabilme

Basi yarasi risk degerlendirme araglarini kullanarak risk
belirleyebilme

Basi yarasi olan hastanin bakim ve takibini yapabilme
Kapiller kan glikoz 6l¢iimii yapabilme

Kan tiriinleri transfiizyonu dncesi uygun damar erigimi
acabilme (en az 20 guide ¢apinda braniil ile), cross mach
yapabilme

Kan iiriinleri transfiizyonu esnasinda yagam bulgulari
takibi yapabilme ve olusabilecek reaksiyonlar takip
edebilme ve kayit edebilme

Hastaligina uygun diyet ve sivi alimini saglayabilme
Nazogastrik sonda uygulayabilme, enteral yol ile besleme
yapabilme

Hasta mobilizasyonu yapabilme (ortostatik hipotansiyonu
bulgularini takip edebilme)

Ameliyat 6ncesi ve sonrast hemsirelik bakim siirecini
uygulayabilme

Yasam sonu donemdeki hastaya bakim verebilme
Bakim verdigi bireylerin 6zbakim gereksinimlerini
tanilayabilme ve uygulama

Ozel durumlarda beslenmeyi yapabilme

Gtivenli hastane ortaminin siirdiiriilmesini saglama

Ogrencinin beceriyle ilgili olarak, klinik
ortamlarda karsilasabilecegi sorunlari yeterince
fark edip ¢6ziim Onerileri iiretebilme

Bakim verdigi hasta/saglikli birey ve ailesi ile
saglikli ve giiven verici iligki kurabilme
Egitimcilerle saglikli iligki kurabilme

Bakim verdigi birey ve ailesinin saglik egitimi
gereksinimlerini belirleme

Saglik egitimi planlama, uygulama.

Saglik egitiminde uygun teknik ve araglari
kullanabilme

Hemsirelik Siireci yapabilme (veri toplama,
tanilama, planlama, uygulama ve degerlendirme

yaparak raporlayabilme)
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» Yara tiirlerine ve derecelerine gore uygun hemsirelik
uygulamalarini yapabilme

»  Deri sorunlarini tanilayabilme ve uygun hemsirelik
girigsimlerini yapma

» Yaptigi tiim girisim, bakim ve tedavi uygulamalarini kayit

altina alabilme

i¢ Hastahklar

Hemsireligi

FSBF Beceri Laboratuvari

Simiilasyon maketleri lizerinde;
Oksijen tedavisi uygulayabilme
Airrway kullanabilme
Entiibasyon yapabilme

Foley katater takabilme
Nazogastrik sonda takabilme
Aspirasyon yapabilme

Pozisyon verebilme

Solunum seslerini degerlendirebilme
Kalp ritmini degerlendirebilme
Ug yonlii muslugu kullanabilme

Pupil degerlendirmesi yapabilme

Uniforma diizenini saglayabilme

Istek ve motivasyon

Eksikleri fark edebilme, hatalarini diizeltmek
i¢in ¢aba gosterebilme

Egitimci ve arkadaglari ile saglikli iligki
kurabilme

Ornek vaka analizi yapabilme

Fethiye Devlet Hastanesi
Klinikleri

Oykii alabilme

Bireyin sistem degerlendirmesini yapabilme

Yasam bulgularm takip edebilme

Solunum ve dolasim degerlendirmesi yapabilme
Derin solunum ve dksiirme egzersizleri yaptirabilme

Giivenli ilag hazirlama ve uygulayabilme

vV V.V V V V V|V V VYV V V VYV V V V VY V

Yatak ig¢inde uygun pozisyonu verebilme

Calisma saatlerine uyabilme

Uniforma diizenini saglayabilme

Hijyen, asepsi, antisepsi kurallarina uygun
hareket edebilme

Saglik ekibi iiyeleri ile uyumlu ve saygil iliski
kurabilme

Istek ve motivasyon

Elestirilere kars1 olumlu tutum saglayabilme
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YV Vv

YV V.V V VYV V

A2 74

YV VY

YV V V V

Rom (range of motion /eklem hareket agiklig1) egzersizi
yapabilme

Sicak/soguk uygulama yapabilme

Subkutan, Intradermal, Intramiiskiiler, intravensz
uygulama yapabilme

Periferik intravendz kaniil uygulayabilme

Intravendz infiizyon takibi yapabilme

Odem takibi yapabilme

Aldigi-gikardig: takibi yapabilme

Kataterlerin bakimini yapabilme

Elektrokardiyografi ¢ekebilme ve acil ritimleri
tantyabilme

Santral ven6z basing dl¢limii yapabilme

Basi yarasi risk degerlendirme araglarimi kullanarak risk
belirleyebilme

Basi yarasi olan hastanin bakim ve takibini yapabilme
Biling takibi yapabilme (Glaskow koma skalas1 vb.
araglarla)

Kapiller kan glikoz 6lgiimii yapabilme

Insiilin uygulamalarmi yapabilme

Ilag etki ve yan etkilerini takip edebilme

Kan {iriinleri transfiizyonu 6ncesi uygun damar erisimi
acabilme (en az 20 guide ¢apinda braniil ile), cross mach

yapabilme

Karar verme yetenegini gelistirebilme

Eksikleri fark edebilme, hatalarini diizeltmek
i¢in ¢aba gosterebilme

Bakim verdigi hasta/saglikli birey ve ailesi ile
saglikli ve giiven verici iligki kurabilme
Egitimcilerle saglikli iliski kurabilme

Bakim verdigi birey ve ailesinin saglik egitimi
gereksinimlerini belirleme

Saglik egitimi planlama, uygulama. Saglik
egitiminde uygun teknik ve araglari kullanabilme
Hemsirelik Siireci yapabilme (veri toplama,
tanilama, planlama, uygulama ve degerlendirme

yaparak raporlayabilme)
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Kan triinleri transfiizyonu esnasinda yasam bulgulari
takibi yapabilme ve olusabilecek reaksiyonlari takip

edebilme ve kayit edebilme

» Kan gazi, hemogram, biyokimya, mikrobiyoloji lab.
Sonuglarmi degerlendirebilme ve acil durumlari tespit
edebilme (asidoz, alkaloz, nétropeni, trombositopeni,
INR, kanama zamani, troponin T, PCR, antibiyogram vb.)
» Hastaligima uygun diyet ve sivi alimini saglayabilme
» Nazogastrik sonda uygulayabilme, enteral yol ile besleme
yapabilme
» Hasta mobilizasyonu yapabilme (ortostatik hipotansiyonu
bulgularini takip edebilme)
»  Sistem hastaliklarina uygun bakim verebilme
»  Yaptigi tiim girisim, bakim ve tedavi uygulamalarini kayit
altina alabilme
» Hasta teslimi/ndbet teslimi yapabilme
Toplum Saglig1 Merkezi Verem Savas Dispanserinde; Calisma saatlerine uyabilme
» PPD testi yapabilme ve degerlendirebilme Uniforma diizenini saglayabilme
» Dogrudan gozetimli tedavi yapabilme Saglik ekibi iiyeleri ve hastalar ile uyumlu ve
KETEM’de; saygili iligki kurabilme
» Smear alimi i¢in bireyi hazirlayabilme ve 6rnek alabilme
» Mamografi i¢in hastay1 hazirlayabilme
Cerrahi FSBF Beceri Laboratuvari » Simiilasyon maketleri lizerinde; Uygulama laboratuvarina yiyecek- icecek
Hastaliklar: » Oksijen tedavisi uygulayabilme getirmemeli ve tiiketmemeli
Hemsireligi »  Airway kullanabilme
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A2 74

Nebiizilator ile ilag verebilme

Triflo ile solunum egzersizleri egitimini verebilme
Foley katater takabilme

Nazogastrik sonda takabilme

Endotrakeal aspirasyon yapabilme

Pozisyon verebilme

Solunum seslerini degerlendirebilme

Kalp ritmini degerlendirebilme

Maket iizerinde subkutan, Intradermal, Intramiiskiiler,
Intravendz uygulama yapabilme

Maket iizerinde periferik intravendz kaniil uygulayabilme
Agr1 degerlendirmesi yapabilme

Cerrahi 6ncesi tani1 ve tetkik (kan alma, idrar 6rnegi alma,
kdltiir alma vb.) islemlerini yapabilme

Cerrahi el yikama yapabilme

Boks gomlegi giyebilme

Steril eldiven giyebilme

Vital bulgular1 degerlendirme

Hastay1 preoperatif donemde ameliyata hazirlayabilme
T1bbi atiklarin ayrigtirtlmasinit yapabilme

Kesici delici atiklarin uygun sekilde atilmasini
saglayabilme

Pupil degerlendirmesi yapabilme

Dren takibi yapabilme

Varis gorabi giydirilmesini saglayabilme

Uygulama laboratuvar derslerine zamaninda
katilmal

Uygulama laboratuvar ders 6grenci rotasyon
cizelgesi takip etmeli

Laboratuvar uygulamalarinda cep telefonunu
kapali tutmali ya da sessiz konuma getirmeli
Ogretim elemanlari ve arkadaslari ile uygun ve
saygili bir iletisim kurmali

Bir 6grenci uygulama yaparken diger 6grenciler
saygili ve sessiz bir sekilde izlemeli ve uygun bir
sekilde geribildirim vermeli

Laboratuvar uygulamalarinda izinsiz fotograf
cekilmemeli ses ve goriintii kaydi almamali,
yaymlamamali ve paylagmamali.

Laboratuvarda herhangi bir sorun
yasadiginda/gordiigiinde ders sorumlu 6gretim
elemanina iletilmeli

Uygulamanin 6zelligine gére dgretim elemaninin
belirttigi glivenlik 6nlemlerine uymal

Her tiirlii arag ve gerecin dikkatli kullanilmasina

6zen gostermeli
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Fethiye Devlet Hastanesi
Klinikleri

vV V.V V V V VYV V

Y VvV

YV V.V V VYV V

YV VvV

Oykii alabilme

Bireyin sistem degerlendirmesini yapabilme

Yasam bulgularini takip edebilme

Solunum ve dolasim degerlendirmesi yapabilme
Derin solunum ve Sksiirme egzersizleri yaptirabilme
Gtivenli ila¢ hazirlama ve uygulayabilme

Yatak i¢cinde uygun pozisyonu verebilme

Rom (range of motion /eklem hareket agikligi) egzersizi
yapabilme

Sicak/soguk uygulama yapabilme

Subkutan, Intradermal, Intramiiskiiler, Intravenoz
uygulama yapabilme

Periferik intravendz kaniil uygulayabilme

Intravendz infiizyon takibi yapabilme

Odem takibi yapabilme

Aldigi-¢ikardigr takibi yapabilme

Kataterlerin bakimini yapabilme

Elektrokardiyografi ¢ekebilme ve acil ritimleri
tantyabilme

Santral vendz basing dl¢iimii yapabilme

Basi yarasi risk degerlendirme araglarini kullanarak risk
belirleyebilme

Basi yarasi olan hastanin bakim ve takibini yapabilme
Biling takibi yapabilme (Glaskow koma skalas1 vb.
araglarla)

Kapiller kan glikoz 6l¢iimii yapabilme

Cerrahide temel kavramlar ve cerrahi girisim
gerektiren durumlari bilmeli

Cerrahinin hasta {izerinde fizyolojik-sosyal ve
duygusal etkilerini bilmeli

Pre-op ve post-op doneme hastay1 fizyolojik-
sosyal ve duygusal hazirlayabilmeli

Yara iyilesmesini etkileyen faktorleri bilmeli,
Yara iyilesmesini  hizlandirmada  gerekli
hemsirelik bakimini uyguyabilmeli

Aseptik teknik kurallarina uygulamali
Hemsirelik  siireci  yaklagimini  kullanarak
hemsirelik bakimini planlamali ve uygulamali
Temel cerrahi kavramlar1 ve cerrahi girisim
gerektiren durumlari bilmeli

Hastanin ameliyat sonrasi gelisebilecek
komplikasyonlara kars1 bilingli olmali ve
hastalar1 komplikasyonlardan koruyabilmeli
Zamaninda uygulama alaninda bulunmali
Hemsire ve dgretim iiyelerine haber vermeden
klinik alanlardan uzaklasmamali

Forma biitiinliigiinii saglamali

Kisisel hijyenine dikkat etmeli

Uygulama ortaminda ne yapabilecegine karar

verebilmeli
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Insiilin uygulamalarini yapabilme

Ilag etki ve yan etkilerini takip edebilme

Kan iiriinleri transfiizyonu 6ncesi uygun damar erisimi
acabilme (en az 20 guide ¢apinda braniil ile), cross mach
yapabilme

Kan tiriinleri transfiizyonu esnasinda yasam bulgulari
takibi yapabilme ve olusabilecek reaksiyonlari takip
edebilme ve kayit edebilme

Kan gazi, hemogram, biyokimya, mikrobiyoloji lab.
Sonuglarint degerlendirebilme ve acil durumlari tespit
edebilme (asidoz, alkaloz, nétropeni, trombositopeni,
INR, kanama zamani, troponin T, PCR, antibiyogram vb.)
Hastaligina uygun diyet ve sivi alimini saglayabilme
Nazogastrik sonda uygulayabilme, enteral yol ile besleme
yapabilme

Hasta mobilizasyonu yapabilme (ortostatik hipotansiyonu
bulgularini takip edebilme)

Sistem hastaliklarina uygun bakim verebilme

Yaptig1 tiim girigim, bakim ve tedavi uygulamalarimi kayit
altina alabilme

Hastay1 ameliyata (cilt hazirlig, aclik, lavman,
premdekiasyon, boks gémlegi ve bone giydirme, esyalari
teslim alma, yagsam bulgular1 ve diger viicut
degerlendirmeleri, kan sekeri takibi vb) hazirlayabilme
Ameliyat 6ncesi egitimlerin (derin solunum-ROM

egzersizleri vb) verilmesi

YV V V V V

Hasta, hasta yakini, hemsire, diger saglik ekibi

tiyeleri, 6gretim iiyeleri ve diger arkadaglari ile

iletigim kurabilmeli

Bakim igin gerekli hemsirelik girigimlerini
dogru ilkelerle uygulayabilmeli

Islem oncesi hastaya agiklama yapmali
Islemleri dogru kayit etmeli

Islemin sonuglarini degerlendirmeli
Klinik vizitlere katilmali

Hastanin tanis1 ve hemsirelik uygulamalari
hakkinda yeterli teorik bilgi yeterliligini
saglamali

Ameliyathane uygulamalarina
katilmali/izlemeli

Bakim plani formlarini uygun sekilde
doldurmal1

Bakim planlarini zamaninda teslim etmeli
Is saglig1 ve giivenligi 6nlemlerini yerine
getirmeli

Klinik ve saha uygulama alanlarinda,
uygulama sorumlusunun/yiiriitiiclisiiniin

kendisinden istedigi gorevleri, formlari,

raporlar1 veya 6devleri zamaninda, istenilen

sekilde ve eksiksiz yapmali
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Ameliyathane alanlarini tanimlayabilme
Ameliyathane gartlarina uygun forma, bone, maske ve
terlik giyebilme ve ameliyathaneden ¢ikarken forma ve
terliklerini ¢ikarabilme

Cerrahi Kontrol Listesini uygulayabilme

Scrub ve sirkiile hemgsire gorevlerini agiklayabilme
Boks gomlegi giyebilme

Cerrahi el yikama yapabilmeli ve streril eldiven
giyebilme

Ameliyat masasinin hazirlanmasini, ameliyati, alet ve
kompres sayimini izleme

Aletlerin steril oldugunu gosteren kriterleri sayabilme
Ameliyat sonrasi dren veya gogiis tiipii takibi yapabilme
Postoperatif agr1 degerlendirmesi yapabilme

Kateter bakimi yapabilme

Cerrahi insizyon ve pansuman takibi yapabilme
Norovaskiiler degerlendirme yapabilme

Yara degerlendirmesi yapabilme

Yara bakimi i¢in uygun pansuman malzemelerini
segebilme

Postoperatif komplikasyonlar1 takip edebilme

Hasta mahremiyetine 6zen gosterilmeli

Taburculuk egitimi yapabilme

Hasta teslimi/nobet teslimi yapabilme

» Uygulama klniklerinde izinsiz fotograf
¢ekilmemeli ses ve goriintii kaydi almamali,
yayinlamamali ve paylasmamali.

» Kiniklerde herhangi bir sorun
yasadiginda/gordiigiinde ders sorumlu 6gretim
elemanina iletmeli

> Ogrenci uygulama alaninda uygulama
yiiriitiiciisiiniin/sorumlusunun veya klinik/alan
hemsiresinin izni ve denetimi olmaksizin
hastaya herhangi bir invaziv islem yapmamali

> Ogrenci uygulama siiresi igerisinde uygulama
yaptigi kurumun ve klinigin ¢alisma

kurallarina uymali

FSBF Beceri Laboratuvari

Simiilasyon maketleri lizerinde;

>

Spekulum uygulamasi yapabilme

» Forma biitiinliiglinii kavrayabilme
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Kadin Saghg ve
Hastahklan

Hemsireligi

> Vulva muayenesi yapabilme Teorik bilgiyi uygulama laboratuvarina entegre

» Kendi kendine meme muayenesi yapabilme edebilme

» Smear testi uygulayabilme Uygulama becerileri i¢in istekli olmak

»  Gebenin fizik muayenesini yapabilme Eksikleri fark edebilme, hatalarin1 diizeltmek

» Leopold manevralarini uygulayabilme icin ¢aba gosterebilme

» Bimanuel muayene yapabilme Egitimci ve arkadaglar ile etkili iletisim beceri

»  Fundus yiiksekligini degerlendirebilme ve davranislarda bulunabilme

» Dogum mekanizmasin ve fetusun kardinal hareketlerini Ornek vaka analizi yapabilme
uygulayabilme Hijyen gereksinimlerini saglayabilme

»  Perine bakimi1 yapabilme

» Emzirmeyi degerlendirebilme

» Yenidogan banyosunu uygulayabilme

»  Yenidoganin fizik muayenesini yapabilme

Fethiye Devlet Hastanesi » Kadin/Erkek iireme sisteminin i¢ ve dis iireme Kadin Saghgi ve hastaliklar1 dersinde aldigi
Klinikleri organlarinin yapisal 6zelliklerini sdyleyebilme kuramsal bilgiyi uygulama alanina entegre

» Kadinda adet dongiisiinii agiklayabilme edebilme

» Aile planlamasi i¢in bagvuranin degerlendirilmesini Gerekli uygulama becerilerini gelistirebilme
yapabilme Bireylerin bakim gereksinimlerini belirleyebilme

» Aile Planlamas1 danigmanlig1 yapabilme ve bakimlarini diizenli olarak uygulayabilme

» Kendi kendine vulva muayenesi yapabilme Annenin ve bebegin sagligna iligkin bakim ve

» Kendi kendine meme muayenesi yapabilme kararlarda hasta haklarina duyarli ve saygili

» Smear testi uygulayabilme olabilme

»  Gebelik déneminde yasanan Hemysirelik siirecini klinikte uygulayabilme
fizyolojik ve psikolojik degisiklikleri Ekip ¢alismasinin 6nemini kavrayabilme
sOyleyebilme Problem ¢6zme becerisini gelistirebilme

»  Gebenin fizik muayenesini yapabilme
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Gebede 6dem takibi yapabilme,

Leopold manevralarini uygulayabilme

Bimanuel muayene yapabilme

Spekulum uygulayabilme

Fundus yiiksekligini degerlendirebilme

Kegel egzersizi yapabilme

Fetal kalp seslerini 61l¢ebilme

Gebelik egzersizlerini yapabilme

Partograf izlemi yapabilme

Dogum eyleminde nefes egzersizini uygulayabilme
Dogum eyleminde kullanilan pozisyonlari
degerlendirebilme

Dogum mekanizmasini ve fetusun kardinal hareketlerini
uygulayabilme

Apgar degerlendirmesi yapabilme

Dogum sonu fundusu degerlendirebilme ve fundus masaji
uygulayabilme

Losi kontrolii yapabilme

Dogum sonu perineyi degerlendirebilme

Dogum sonu kanama kontrolii yapabilme

Perine bakim1 yapabilme

Emzirmeyi degerlendirebilme

Yenidoganin genel bakimini uygulayabilme
Yenidogan banyosunu uygulayabilme

Yenidoganin fizik muayenesini yapabilme

Gebenin dykiisiinii alabilme

Hasta ve hasta yakinlar1 ve ekip iiyeleriyle etkili
iletigsim becerilerini kazanabilme

Klinik ¢aligmalarda mesleki etik ilkelere bagli
kalabilme

Uygulama saatlerine uyabilme

Forma biitiinliigiinii saglayabilme

Hijyen, asepsi, antisepsi kurallarina uygun
hareket edebilme

Uygulama kliniklerinde 6grenmeye istekli
olabilme

Elestirilere karsi olumlu tutum saglayabilme
Karar verme yetenegini gelistirebilme
Eksikleri fark edebilme, hatalarini diizeltmek
icin caba gosterebilme

Bakim verdigi hasta/saglikli birey ve ailesi ile
saglikll ve giiven verici iliski kurabilme
Bakim verdigi birey ve ailesinin bakim
gereksinimlerini belirleyebilme

Saglik egitimi planlama, uygulama, saglik

egitiminde uygun teknik ve araglari kullanabilme
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Gebenin sistem degerlendirmesini yapabilme

Gebenin yagsam bulgularmi takip edebilme

Cocuk Saghg ve
Hastahklan

Hemsireligi

>
>

Fethiye Devlet Hastanesi > Opykii alabilme »  Servis ekibi ile tanigma

Klinikleri » Pediatrik tanilama yapabilme »  Servisin giinliik genel organizasyonunu tanima
» Yasam bulgularin takip edebilme »  Servisinin planini tanima
» Apgar skoru degerlendirebilme » Acil araglarin yeri ve acil durumlarda izlenecek
» Fiziksel degerlendirme yapabilme yolu tanima
» Biiyiime gelismeyi degerlendirebilme » Hasta ¢ocuk ve ailesinin servise kabuliinde
»  Persentil degerlerlerini hesaplayabilme izlenen yolu ve kabul siirecini tanimlama
» Cocugun bagisiklik durumunu yorumlayabilme » Farkli yas gruplarindaki ¢ocuklara gore ilag ve
»  Giivenli pediatrik ilag dozu hazirlama ve uygulayabilme s1vt hesaplama, verilis yontemlerini bilme
» Topuk kani alabilme » Hasta ¢ocuk ve ailesine iligkin gézlem, izlem
» Yatak i¢inde uygun pozisyonu verebilme gerektiren durumlari ve goézlem, kayit, rapor
» Bakim verebilme etmede izlenen yolu tanima
> Odem takibi yapabilme » Hemsirelik bakimina iliskin yeterli ve dogru
»  Aldigi-gikardig takibi yapabilme sekilde kay1t tutma ve sonraki ekibe aktarma
» Pediatrik agri degerlendirmesi yapabilme » Hasta bakimini planlamada danismanlik alma
» Kateter uygulamalar1 ve komplikasyonlarini bilme » Pediatri hemgiresinin prensipleri olan primer
» Bakim verdigi hastasina biiylime gelisme 6zelliklerini de hemsirelik, atravmatik bakim, aile merkezli

dikkate alarak uygun bakim verebilme bakim felsefesini kullanma
» Norolojik muayene yapabilme » Aile ile iletigim tekniklerini kullanma
» Pediatrik hastalarda kanita dayali bakim ve hijyen
uygulamalarini yapabilme

» Yenidogan taburculuk ve hasta izlem yapabilme

FSBF Beceri Laboratuvari Simiilasyon maketleri lizerinde bebek ve ¢ocuklarda; > Uniforma diizenini saglayabilme
> Pediatrik tanilama yapabilme > Istek ve motivasyon

120




» Biiylime ve gelismenin izlenmesi ve degerlendirmesini »  Eksikleri fark edebilme, hatalarini1 diizeltmek
yapabilme icin ¢aba gosterebilme
» Cocuklarda yasa uygun antropometrik 6lgiimleri » Egitimci ve arkadaglari ile saglikli iliski
gerceklestirebilme kurabilme
»  Solunum sistemi uygulamalarini yapabilme (Oksijen > Ornek vaka analizi yapabilme
tedavisi, aspirasyon, gogiis fizyoterapisi, postural drenaj)
»  Solunum sistemi uygulamalarini yapabilme (Nazogastrik
sonda takabilme, NG/OG ile besleme)
> Uriner sistem uygulamalarini yapabilme (idrar érnegi
alma)
» Pediatrik ila¢ uygulamalarini yapma
> llag dozu hesaplayabilme
» Cocuklarda antropometrik 6l¢iimleri uygulama
MEB Anaokullari » Pediatrik tanilama yapabilme > Ogretmenler ve okul yonetimi ile tanigma
» Menteseoglu Sehit »  Okul ¢evresini gozlemleme »  Okulun giinliik genel organizasyonunu tanima
Orcun Munyas » Cocugun biiyiime gelisme 6zelliklerinin degerlendirilmesi | » Okulun planini tanima
Anaokulu Gazi » Fiziksel degerlendirme yapabilme » Acil durumlarda izlenecek yolu tanima
Anaokulu » Biiyiime gelismeyi degerlendirebilme » Cocugun okula kabuliinde izlenen yolu ve kabul
» Zibeyde Hanim » Degerlendirme sonunda danigsmanlik ve egitici roliinii siirecini tanimlama
Anaokulu kullanarak gerekli girisimlerde bulunabilme » Okulda farkli tanilari olan ve degisik yas
» Ibrahim Giil Anaokulu »  Gelisimsel davranig problemlerini saptama ve rehberlik gruplarindaki gocuklarin kullandig ilaglari ve
etme giinliik rutini okul sagligi hemsiresinden
» Persentil degerlerini hesaplayabilme Ogrenme
» Cocugun bagisiklik durumunu yorumlayabilme » Cocuk ve ailesine iliskin gézlem, izlem
» Cocugun saglik durumunu gelistirmek i¢in gelisimsel gerektiren durumlari ve gozlem, kayit, rapor

donemine uygun egitim verebilme

etmede izlenen yolu tanima
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» Cocugun saglik durumundaki sapmalar1 ayirt edebilme » Cocugun bakimini ve verilecek saglik egitimini
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon | » Pediatrik tanilama yapabilme planiamada danigmanlik alma
Merkezleri > Ozel egitim kurumunu gozlemleme Okul / Rehabilitasyon merkezinde bakimim
> Ozel Elit Nursel Ozel » Cocugun bilyiime gelisme 6zelliklerinin degerlendirilmesi yiiriitmfs olduklan bir hastaya yonelik "pediatrik
Egitim ve »  Fiziksel degerlendirme yapabilme degerlendirme formu"nu doldurup, bakim plani
Rehabilitasyon Merkezi | » Biiyiime gelismeyi degerlendirebilme yapma
> Ozel Son Atilim Ozel » Persentil degerlerlerini hesaplayabilme
Egitim ve » Cocugun bagisiklik durumunu yorumlayabilme
Rehabilitasyon Merkezi | » Cocugun saglik durumunu gelistirmek igin gelisimsel
> Ozel Saygm Ozel doénemine uygun egitim verebilme
Egitim ve » Cocugun saglik durumundaki sapmalar ayirt edebilme
Rehabilitasyon Merkezi | » Cocugun aldig1 egitimlerin biiyiime ve gelismesi
> Ozel Nursel Ozdemir izerindeki etkisini degerlendirebilme
Ozel Egitim ve » Cocuga uygun hemsirelik bakimi planlayabilme
Rehabilitasyon Merkezi
Ruh Saghgi ve Ozel Egitim ve Rehabilitasyon | » Ozel gereksinimli ¢ocukla iletisim kurma Ozel gereksinimli bir ¢cocukla iletisim kurma
Hastaliklar: Merkezleri »  Kurum personeli ile iletisim kurma becerisi kazanma
Hemgireligi > Ozel Elit Nursel Ozel > Aileile iletisim kurma Rehabilitasyon merkezlerinde yiiriitiilen egitim
Egitim ve » Kurumda yiiriitiilen egitimlere katilip gocugu gézlemleme hizmetlerini gézlemleme
Rehabilitasyon Merkezi | » Cocugun biiyiime gelisme 6zelliklerinin degerlendirilmesi Rehabilitasyon merkezinde bakimini yiiriitmiis
> Ozel Son Atilim Ozel > Fiziksel degerlendirme yapabilme olduklari bir gocuga ve ailesine yonelik
Egitim ve » Biiyiime gelismeyi degerlendirebilme "psikiyatrik degerlendirme formu"nu doldurup,
Rehabilitasyon Merkezi | > Psikoseksiiel, Psikososyal ve Biligsel geligim kuramina bakim plani yapma

gore gocugun donemsel 6zelliklerini degerlendirme

Rehabilitasyon merkezleri ile igbirligi kurma
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> Ozel Saygm Ozel > Gelisimsel davranis problemlerini saptama ve rehberlik
Egitim ve etme
Rehabilitasyon Merkezi | » Cocuk-aile, ¢ocuk-otorite, gocuk-arkadas iligkilerini
> Ozel Nursel Ozdemir degerlendirme
Ozel Egitim ve » Cocugun saglik durumunu gelistirmek igin geligimsel
Rehabilitasyon Merkezi d6énemine uygun saglik egitimleri verebilme
»  Cocukluk donemi riskli davraniglar1 6nlemeye (siddet,
sigara, alkol kullanimi1 vb) iliskin egitimler diizenleme
» Aile goriismesi yapma
> Ozel gereksinimli gocuga sahip olmanin aile {izerindeki
psikososyal etkilerini degerlendirme
MEB Ilkokullari » Cocukla iletisim kurma »  Okul hemsireligi kapsaminda bulundugu okulun
» Zibeyde Hanim » Cocugun bilyiime gelisme 6zelliklerinin degerlendirilmesi sorunlarini saptar
Anaokulu » Fiziksel degerlendirme yapabilme Fiziksel ve ruhsal saglik sorunlarina iliskin
> Ibrahim Giil Anaokulu > Biiyiime gelismeyi degerlendirebilme risklerinin erken tanilanmasi ve uygun
» Gazi Anaokulu »  Psikoseksiiel, Psikososyal ve Biligsel gelisim kuramina girisimlerin planlanmasi, gereken 6nlemlerin
» Menteseoglu Sehit gore ¢ocugun donemsel 6zelliklerini degerlendirme alinmasi konusunda okul idaresiyle goriismeler
Orgun Munyas {lkokulu | » Gelisimsel davranis problemlerini saptama ve rehberlik yapar
etme Okulda 6grencilere dogru saglik bilgilerinin
» Cocuk-aile, ¢ocuk-otorite, cocuk-arkadas iliskilerini aktarilmasi ve saglik konusunda olumlu
degerlendirme davraniglarin kazandirilmasi amaciyla Saglik
» Cocugun saglik durumunu gelistirmek igin gelisimsel Egitimi (temizligin 6nemi, kazalar ve
donemine uygun saglik egitimleri verebilme hastaliklardan korunma, ilkyardim, sigara ve
»  Cocukluk donemi riskli davranislar1 6nlemeye (siddet, alkoliin zararlar1 ve cinsel egitim vs.) faaliyetleri

sigara, alkol kullanimi, dikkat eksikligi hiperaktivite vb)

iligkin egitimler diizenleme

planlar ve yiiriitiir.

123




Aile goriismesi yapma

Huzurevi

Yasli bireyle iletisim kurabilme

Yasli bireyin fiziksel saglik sorunlarini takip etme,
tedaviye katilma ve rehabilitasyon hizmeti sunma

Yasli bireyin mental durum degerlendirmesini yapabilme
Yasl bireyin gereksinimlerine yonelik egitim programi

hazirlama

» Bakim verdigi yash birey ile saglikli ve giiven
verici iligki kurabilme

Yasli bireye yonelik Hemgirelik Stireci
yapabilme (veri toplama, tanilama, planlama,

uygulama ve degerlendirme yaparak

raporlayabilme

» Egitim programi hazirlama, sunma, raporlama

Fethiye Devlet Hastanesi

Fiziksel hastaliga sahip hasta ile iletisim kurma

Diger saglik ¢alisanlart ile iletisim kurma

Fiziksel hastalig1 olan hastanin tedavi, takip ve bakima
katilma

Saglik ekibi ile is birligi i¢inde ¢aligma

Ruhsal durum degerlendirmesi yapar

Hasta bireyin kullandigi bas etme ve savunma
mekanizmalarini degerlendirir

Hastanin gereksinim duydugu egitim ihtiyacini belirleme

ve egitim materyali hazirlama

» Fiziksel yakinmasi ya da hastalig1 olan bireyin

fiziksel durumu ile ruhsal durumu arasindaki
etkilesimi gozlemler

Fiziksel hastalig1 olan bireyin ve ailesinin
hastaliga, tedaviye psikolojik uyumunu
saglamada, adaptif fonksiyonlarini
gelistirmelerinde, yeniden kazanmalarinda
yardim eder

Bireyin mevcut hastaligi ve hastaligin yol agtig
yasam sorunlariyla bag edebilecek giice
gelmesine, basa ¢ikma yontemleri gelistirmesine
Genel hastanedeki tedavi ekibi ile is birligi
iginde hasta/hasta ailesine yonelik egitim
ihtiyacin1 saptar, psikolojik egitimi planlar,
hastanin aktif katilimin1 tegvik eder, egitimi

uygular ve degerlendirir.
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Halk Saghg

Hemsireligi

Fethiye Huzurevi

Huzurevi veya yasli bakim evinde yasayan ve bakim alan
hastalarin bakimina iliskin bilgi sahibi olmasi,

Huzurevi veya yash bakim evinde yasayan bireylerin
giiclendirilmesi yonelik hemsirelik girisimlerini ve
egitimlerini planlayabilmesi ve uygulayabilmesi
Hastalarin giinlik bakim aktivitelerine yardim etmesi
(hijyen, giyinme, beslenme, transfer vb.)

Kurumda goérevli hemsire ile is birligi yapmasi (giinliik
ilag uygulamalari, acil miidahale vb.)

Ekiple birlikte huzurevi veya yasli bakim evinde yasayan
bireylere yonelik grup aktivitelerini planlayabilmesi,
planlanan aktivitelere dahil olmasi (sarki sdyleme,

fiziksel egzersizler, yiiriiyis).

Her Ogrenci uygulama siiresince toplumu
tanilama ¢aligmasi yapar ve rapor hazirlar
Uygulama yaptigt bolime uygun olarak, her
Ogrenci staji siiresince evde aile izlemi yapar,
aileyi degerlendirir, saglik gereksinimlerine
yonelik bakim planmi hazirlar.  Uygulama
sonunda dgretim elemanina teslim edilir.
Uygulama yaptig1 bdliime uygun olarak, her
O6grenci uygulama siiresince asilama, okul
saglig1 programi (dis, gérme, biiyiime gelisme
vb), ev ziyareti, gebe izlem, bebek izlem, saglik
egitimi, is ve is¢i saghgi, istatistik, kayit vb
calismalarina katilir, bu konuda ¢aba gosterir.
Her 6grenci uygulama siiresince birey ya da
gruplara halk sagligi konusu ile ilgili bir saglik
egitimi yapar, siire¢ ve materyali raporlar.
Uygulama alanina iliskin kullandigi tiim
dokuman ve formlar: doldurur.

Calisma alanlarinin isleyisi, 6zgiin kayit/ form
ve istatistiki verileri inceler degerlendirir
Toplumun ve ailenin saglig1 i¢in ilgili kurum ve

kuruluglarla gerektiginde baglanti saglar.

MEB anaokullari
MEB ilkokullar:

MEB ortaokullari
MEB liseleri

Okul oncesi, 6-18 yas cocuk ve addlesanlarin biiyiime-
gelismesi ile ilgili bilgi sahibi olma,
Ogrencilerin saglik taramalar1 konusunda bilgi sahibi

olmasi ve bu ¢alismalara katilma,

Her 0Ogrenci uygulama siiresince toplumu
tanilama galigmasi yapar ve rapor hazirlar
Uygulama yaptig1 boliime uygun olarak, her

Ogrenci staj1 siiresince evde aile izlemi yapar,
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Cocuklarda gorillen okul kazalart ve ilkyardimi
konusunda bilgi sahibi olma,

Cocuklara ve adolesanlara yaklasim ve iletigim
konusunda bilgi sahibi olma,

Ogrencilerin  saghgmin korunmasi ve gelistirilmesi
calismalarina yardim etme,

Calisanlarin  saghginin  gelistirilmesi  caligmalarina
yardim etme,

Calisanlara yonelik saglik bakim ve hizmetlere yardim
etme,

Okul saglig1 ofisinde kullanilan formlara hakim olma ve
kullanma,

Raporu eksiksiz ve uygun olarak doldurma

Okul sagligina iliskin en az bir arastirma okuma ve

raporlama.

aileyi degerlendirir, saglik gereksinimlerine
yonelik bakim planmi hazirlar. Uygulama
sonunda dgretim elemanina teslim edilir.
Uygulama yaptigt bolime uygun olarak, her
O0grenci uygulama siiresince asilama, okul
saglig1 programi (dis, gérme, biiyiime gelisme
vb), ev ziyareti, gebe izlem, bebek izlem, saglik
egitimi, is ve is¢i saghgi, istatistik, kayit vb
calismalarina katilir, bu konuda gaba gosterir.
Her 6grenci uygulama siiresince birey ya da
gruplara halk saglig1 konusu ile ilgili bir saglik
egitimi yapar, siire¢ ve materyali raporlar.
Uygulama alanina iligkin kullandigr tim
dokuman ve formlar1 doldurur.

Caligma alanlarmin isleyisi, 6zgiin kayit/ form
ve istatistiki verileri inceler degerlendirir
Toplumun ve ailenin sagligi i¢in ilgili kurum ve

kuruluglarla gerektiginde baglanti saglar.

Toplum Sagligi Merkezi

Hizmet verilen Niifusun Ozelliklerine gore (Yas,
cinsiyet, gebe, gocuk, yasli...vb) 6ncelik belirleme
Bolgede en ¢ok goriilen hastaliklari bilme

Bolgedeki kronik hastaligi olanlarin durumunun farkinda
olma

Evde bakmakla yiikiimli oldugu bagimli durumda

olanlarin sayist,

Her Ogrenci uygulama siiresince toplumu
tanilama galigmasi yapar ve rapor hazirlar

Uygulama yaptig1 boliime uygun olarak, her
Ogrenci staj1 siiresince evde aile izlemi yapar,
aileyi degerlendirir, saglik gereksinimlerine
yonelik bakim planmni hazirlar. Uygulama

sonunda 6gretim elemanina teslim edilir.
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Bolgenin Epidemiyolojik ozellikleri, saglik
gostergelerini tanilayabilme

TSM de soguk zincir sorumlusu ile agilarin saklanmasi/
dagitiminin yiiriitiilmesi gézlemlemesi,

Bagigiklama hizmetlerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesini
gbzlemlemesi,

Okul saglig1 hizmetleri ¢calismalarina katilmasi,

Saglik  egitimi  c¢aligmalarinin ~ planlanmasi  ve
uygulanmasina katilmasi,

Ureme saghgi hizmetlerine katilmast

Toplum sagligit merkezlerine bagli evde bakim
hizmetlerine katilmasi

Birinci basamak saglik hizmetlerine iligkin bir
okunmasi ve

arastlrmanln raporlanma51

beklenilmektedir.

Uygulama yaptigi boliime uygun olarak, her
O0grenci uygulama siiresince asilama, okul
saglig1 programi (dis, gérme, biiyiime gelisme
vb), ev ziyareti, gebe izlem, bebek izlem, saglik
egitimi, is ve is¢i saghgi, istatistik, kayit vb
calismalarina katilir, bu konuda ¢aba gosterir.
Her 6grenci uygulama siiresince birey ya da
gruplara halk saglig1 konusu ile ilgili bir saglik
egitimi yapar, siire¢ ve materyali raporlar.
Uygulama alanina iliskin kullandigi tiim
dokuman ve formlar1 doldurur.

Calisma alanlarinin isleyisi, 6zgiin kayit/ form
ve istatistiki verileri inceler degerlendirir
Toplumun ve ailenin saglig1 i¢in ilgili kurum ve

kuruluglarla gerektiginde baglanti saglar.

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon
Merkezleri
> Ozel Elit Nursel Ozel
Egitim ve
Rehabilitasyon Merkezi
> Ozel Son Atilim Ozel
Egitim ve
Rehabilitasyon Merkezi
> Ozel Saygin Ozel
Egitim ve

Rehabilitasyon Merkezi

Ozel gereksinimi olan ¢ocuklarin bakimina iliskin bilgi
sahibi olmasi,

Ozel gereksinimi olan ¢ocuklarin gii¢lendirilmesi
yonelik  hemgirelik  girigimlerini  ve  egitimlerini
planlayabilmesi ve uygulayabilmesi

Ozel gereksinimi olan ¢ocuklarin giinlik bakim
aktivitelerine yardim etmesi (hijyen, giyinme, beslenme,
transfer vb.)

Merkezde gorevli ekip ile is birligi yapmasi

Her ogrenci uygulama siiresince toplumu
tanilama ¢aligmas1 yapar ve rapor hazirlar

Uygulama yaptig1 boliime uygun olarak, her
Ogrenci staji siiresince evde aile izlemi yapar,
aileyi degerlendirir, saglik gereksinimlerine
yonelik bakim planmi hazirlar. Uygulama
sonunda dgretim elemanina teslim edilir.

Uygulama yaptig1 bolime uygun olarak, her
O0grenci uygulama siiresince asilama, okul
saglig1 programi (dis, gorme, biliylime gelisme

vb), ev ziyareti, gebe izlem, bebek izlem, saglik
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> Ozel Nursel Ozdemir
Ozel Egitim ve
Rehabilitasyon Merkezi

» Ekiple birlikte merkezdeki bireylere yonelik grup

aktivitelerini planlayabilmesi, planlanan aktivitelere
dahil olmasi
Ozel gereksinimi olan ¢ocuklarla etkili iletisim kurma ve

etkin danigmanlik verme

egitimi, is ve is¢i sagligi, istatistik, kayit vb
calismalarina katilir, bu konuda gaba gosterir.
Her 6grenci uygulama siiresince birey ya da
gruplara halk saglig1 konusu ile ilgili bir saglik
egitimi yapar, siire¢ ve materyali raporlar.
Uygulama alanina iliskin kullandig1 tiim
dokuman ve formlar1 doldurur.

Caligma alanlarimin isleyisi, 6zgiin kayit/ form
ve istatistiki verileri inceler degerlendirir
Toplumun ve ailenin sagligi i¢in ilgili kurum ve

kuruluslarla gerektiginde baglanti saglar.

Hemysirelik
Uygulamalan 1

Toplum Sagligi Merkezi Verem Savas Dispanserinde; » Caligma saatlerine uyabilme
» PPD testi yapabilme ve degerlendirebilme » Uniforma diizenini saglayabilme
» Dogrudan gozetimli tedavi yapabilme » Saglik ekibi iiyeleri ve hastalar ile uyumlu ve
KETEM’de; saygili iliski kurabilme
» Smear alimi i¢in bireyi hazirlayabilme ve 6rnek alabilme
» Mamografi i¢in hastay1 hazirlayabilme
MEB {lkokullar1 » Cocukla iletisim kurma »  Okul hemsireligi kapsaminda bulundugu okulun
MEB Anaokullari » Cocugun biiytime gelisme 6zelliklerinin degerlendirilmesi sorunlarini saptar
» Fiziksel degerlendirme yapabilme » Fiziksel ve ruhsal saglik sorunlarina iligkin
» Biiyiime gelismeyi degerlendirebilme risklerinin erken tanilanmasi ve uygun
»  Psikoseksiiel, Psikososyal ve Biligsel gelisim kuramina girisimlerin planlanmasi, gereken 6nlemlerin
gore ¢cocugun donemsel &zelliklerini degerlendirme alinmasi konusunda okul idaresiyle goriismeler
»  Gelisimsel davranis problemlerini saptama ve rehberlik yapar
etme »  Okulda 6grencilere dogru saglik bilgilerinin

aktarilmasi ve saglik konusunda olumlu
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Cocuk-aile, ¢ocuk-otorite, gocuk-arkadas iliskilerini

davranislarin kazandirilmasi amacryla Saglik

degerlendirme Egitimi (temizligin 6nemi, kazalar ve
» Cocugun saglik durumunu gelistirmek igin gelisimsel hastaliklardan korunma, ilkyardim, sigara ve
donemine uygun saglik egitimleri verebilme alkoliin zararlar1 ve cinsel egitim vs.) faaliyetleri
»  Cocukluk donemi riskli davranislar1 6nlemeye (siddet, planlar ve yiiriitiir.
sigara, alkol kullanimi, dikkat eksikligi hiperaktivite vb) >
iligkin egitimler diizenleme
» Aile goriismesi yapma
Fethiye Devlet Hastanesi > Opykii alabilme » Calisma saatlerine uyabilme
Klinikleri » Bireyin sistem degerlendirmesini yapabilme > Uniforma diizenini saglayabilme
» Yasam bulgularin takip edebilme » Hijyen, asepsi, antisepsi kurallarina uygun
»  Solunum ve dolasim degerlendirmesi yapabilme hareket edebilme
» Derin solunum ve dksiirme egzersizleri yaptirabilme »  Saglik ekibi iiyeleri ile uyumlu ve saygil iligki
»  Giivenli ilag hazirlama ve uygulayabilme kurabilme
» Yatak i¢inde uygun pozisyonu verebilme > Istek ve motivasyon
» Rom (range of motion /eklem hareket agiklig1) egzersizi » Elestirilere karsi olumlu tutum saglayabilme
yapabilme » Karar verme yetenegini gelistirebilme
»  Sicak/soguk uygulama yapabilme »  Eksikleri fark edebilme, hatalarini diizeltmek
> Subkutan, Intradermal, Intramiiskiiler, Intravenoz i¢in caba gosterebilme
uygulama yapabilme » Bakim verdigi hasta/saglikli birey ve ailesi ile
» Periferik intraven6z kaniil uygulayabilme saglikll ve giiven verici iliski kurabilme
> Intravenoz infiizyon takibi yapabilme » Egitimcilerle saglikli iliski kurabilme
> Odem takibi yapabilme » Bakim verdigi birey ve ailesinin saglik egitimi
»  Aldigi-gikardig takibi yapabilme gereksinimlerini belirleme
» Kataterlerin bakimin1 yapabilme » Saglik egitimi planlama, uygulama. Saglik

egitiminde uygun teknik ve araglar1 kullanabilme
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YV VvV

YV V VYV V

Elektrokardiyografi ¢ekebilme ve acil ritimleri
taniyabilme

Santral ven6z basing dl¢iimii yapabilme

Bas1 yarasi risk degerlendirme araglarini kullanarak risk
belirleyebilme

Basi yarasi olan hastanin bakim ve takibini yapabilme
Biling takibi yapabilme (Glaskow koma skalas1 vb.
araclarla)

Kapiller kan glikoz 6l¢giimii yapabilme

Insiilin uygulamalarmi yapabilme

Ilag etki ve yan etkilerini takip edebilme

Kan iiriinleri transfiizyonu 6ncesi uygun damar erisimi
acabilme (en az 20 guide ¢apinda braniil ile), cross mach
yapabilme

Kan tiriinleri transfiizyonu esnasinda yasam bulgulari
takibi yapabilme ve olusabilecek reaksiyonlari takip
edebilme ve kayit edebilme

Kan gazi, hemogram, biyokimya, mikrobiyoloji lab.
Sonuglarint degerlendirebilme ve acil durumlari tespit
edebilme (asidoz, alkaloz, nétropeni, trombositopeni,
INR, kanama zamani, troponin T, PCR, antibiyogram vb.)
Hastaligina uygun diyet ve sivi alimini saglayabilme
Nazogastrik sonda uygulayabilme, enteral yol ile besleme
yapabilme

Hasta mobilizasyonu yapabilme (ortostatik hipotansiyonu

bulgularini takip edebilme)

» Hemsirelik Siireci yapabilme (veri toplama,

tanilama, planlama, uygulama ve degerlendirme

yaparak raporlayabilme)
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YV V V V V YV Vv

A\

V V. V V V V VYV V

Sistem hastaliklarina uygun bakim verebilme
Yaptig1 tiim girisim, bakim ve tedavi uygulamalarimi kayit
altina alabilme

Hasta teslimi/nobet teslimi yapabilme
Kadin/Erkek ilireme sisteminin i¢ ve dis lireme
organlarinin yapisal 6zelliklerini sdyleyebilme
Kadinda adet dongiisiinii agiklayabilme

Aile planlamasi i¢in bagvuranin degerlendirilmesini
yapabilme

Aile Planlamasi danigmanligi yapabilme
Kendi kendine vulva muayenesi yapabilme
Kendi kendine meme muayenesi yapabilme
Smear testi uygulayabilme

Gebelik doneminde yasanan

fizyolojik ve psikolojik degisiklikleri
sOyleyebilme

Gebenin fizik muayenesini yapabilme

Gebede 6dem takibi yapabilme,

Leopold manevralarini uygulayabilme
Bimanuel muayene yapabilme

Spekulum uygulayabilme

Fundus yiiksekligini degerlendirebilme

Kegel egzersizi yapabilme

Fetal kalp seslerini 6l¢ebilme

Gebelik egzersizlerini yapabilme

Partograf izlemi yapabilme
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YV VvV

Dogum eyleminde nefes egzersizini uygulayabilme
Dogum eyleminde kullanilan pozisyonlari
degerlendirebilme

Dogum mekanizmasini ve fetusun kardinal hareketlerini
uygulayabilme

Apgar degerlendirmesi yapabilme

Dogum sonu fundusu degerlendirebilme ve fundus masaji
uygulayabilme

Losi kontrolii yapabilme

Dogum sonu perineyi degerlendirebilme

Dogum sonu kanama kontrolii yapabilme

Perine bakim1 yapabilme

Emzirmeyi degerlendirebilme

Yenidoganin genel bakimini uygulayabilme

Yenidogan banyosunu uygulayabilme

Yenidoganin fizik muayenesini yapabilme

Gebenin 6ykiisiinii alabilme

Gebenin sistem degerlendirmesini yapabilme

Gebenin yagsam bulgularmi takip edebilme

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon
Merkezleri
> Ozel Elit Nursel Ozel
Egitim ve

Rehabilitasyon Merkezi

YV V.V V V V V|V VYV V V V VYV V V V VYV V

Ozel gereksinimli ¢ocukla iletisim kurma

Kurum personeli ile iletisim kurma

Aile ile iletigim kurma

Kurumda yiiriitiilen egitimlere katilip gocugu gézlemleme
Cocugun biiyiime gelisme 6zelliklerinin degerlendirilmesi
Fiziksel degerlendirme yapabilme

Biiyiime gelismeyi degerlendirebilme

Ozel gereksinimli bir ¢ocukla iletisim kurma
becerisi kazanma

Rehabilitasyon merkezlerinde yiiriitiilen egitim
hizmetlerini gdzlemleme

Rehabilitasyon merkezinde bakimini yiirlitmiis

olduklar1 bir cocuga ve ailesine yonelik
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> Ozel Son Atilim Ozel
Egitim ve
Rehabilitasyon Merkezi

> Ozel Saygin Ozel
Egitim ve
Rehabilitasyon Merkezi

> Ozel Nursel Ozdemir
Ozel Egitim ve
Rehabilitasyon Merkezi

Psikosekstiel, Psikososyal ve Biligsel gelisim kuramina
gore gocugun donemsel 6zelliklerini degerlendirme
Gelisimsel davranig problemlerini saptama ve rehberlik
etme

Cocuk-aile, ¢gocuk-otorite, cocuk-arkadasg iligkilerini
degerlendirme

Cocugun saglik durumunu gelistirmek icin gelisimsel
donemine uygun saglik egitimleri verebilme

Cocukluk donemi riskli davranislar1 6nlemeye (siddet,
sigara, alkol kullanimi1 vb) iligkin egitimler diizenleme
Aile goriismesi yapma

Ozel gereksinimli gocuga sahip olmanin aile iizerindeki

psikososyal etkilerini degerlendirme

"psikiyatrik degerlendirme formu"nu doldurup,
bakim plani yapma

» Rehabilitasyon merkezleri ile isbirligi kurma

FSBF Beceri Laboratuvari

Simiilasyon maketleri iizerinde;

V V.V V V V VYV V V V V V

Oksijen tedavisi uygulayabilme
Airway kullanabilme
Entiibasyon yapabilme

Foley katater takabilme
Nazogastrik sonda takabilme
Aspirasyon yapabilme

Pozisyon verebilme

Solunum seslerini degerlendirebilme
Kalp ritmini degerlendirebilme
Ug yénlii muslugu kullanabilme
Pupil degerlendirmesi yapabilme

Spekulum uygulamasi yapabilme

» Uniforma diizenini saglayabilme

> Istek ve motivasyon

» Eksikleri fark edebilme, hatalarin1 diizeltmek
icin caba gosterebilme

» Egitimci ve arkadaglari ile saglikli iliski
kurabilme

» Ornek vaka analizi yapabilme
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» Vulva muayenesi yapabilme

» Kendi kendine meme muayenesi yapabilme

> Smear testi uygulayabilme

»  Gebenin fizik muayenesini yapabilme

» Leopold manevralarini uygulayabilme

» Bimanuel muayene yapabilme

»  Fundus yiiksekligini degerlendirebilme

» Dogum mekanizmasin ve fetusun kardinal hareketlerini
uygulayabilme

»  Perine bakimi1 yapabilme

» Emzirmeyi degerlendirebilme

» Yenidogan banyosunu uygulayabilme

»  Yenidoganin fizik muayenesini yapabilme

Hemsirelik Toplum Saglig1 Merkezi > Hizmet verilen Niifusun Ozelliklerine gore (Yas, cinsiyet, Her o0Ogrenci uygulama siiresince toplumu
Uygulamalar 11 gebe, cocuk, yasli...vb) oncelik belirleme tanilama ¢aligmasi yapar ve rapor hazirlar

» Bolgede en ¢ok goriilen hastaliklar1 bilme Uygulama yaptig1 bdlime uygun olarak, her

» Bolgedeki kronik hastaligi olanlarin durumunun farkinda Ogrenci staji siiresince evde aile izlemi yapar,
olma aileyi degerlendirir, saglik gereksinimlerine

» Evde bakmakla yiikimli oldugu bagmmli durumda yonelik bakim planint  hazirlar. Uygulama
olanlarin sayisi, sonunda §gretim elemanina teslim edilir.

» Bolgenin Epidemiyolojik 6zellikleri, saglik gostergelerini Uygulama yaptig1 bdlime uygun olarak, her
tanilayabilme Ogrenci uygulama siiresince asilama, okul sagligt

» TSM de soguk zincir sorumlusu ile agilarin saklanmasi/ programi (dis, gdrme, biiylime gelisme vb), ev
dagitiminin yiirtitiilmesi gézlemlemesi, ziyareti, gebe izlem, bebek izlem, saglik egitimi,

» Bagisiklama hizmetlerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesini is ve is¢i saghidi, istatistik, kayit vb caligmalarina

gbzlemlemesi,

katilir, bu konuda c¢aba gosterir.
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Okul saglig1 hizmetleri ¢alismalarina katilmasi,

Saglik  egitimi  caligmalarinin ~ planlanmasi1  ve
uygulanmasina katilmasi,

Ureme saghg1 hizmetlerine katilmasi

Toplum sagligit merkezlerine baglhi evde bakim
hizmetlerine katilmasi

Birinci basamak saglik hizmetlerine iliskin  bir

arastirmanin okunmasi ve raporlanmasi beklenilmektedir.

Her 0Ogrenci uygulama siiresince birey ya da
gruplara halk saglig1 konusu ile ilgili bir saglik
egitimi yapar, siire¢ ve materyali raporlar.
Uygulama alanma iliskin kullandigi  tiim
dokuman ve formlar1 doldurur.

Calisma alanlarimin isleyisi, 6zgilin kayit/ form ve
istatistiki verileri inceler degerlendirir

Toplumun ve ailenin sagligi i¢in ilgili kurum ve

kuruluslarla gerektiginde baglanti saglar.

MEB ilkokullari
MEB ortaokullar1
MEB liseleri

Okul oncesi, 6-18 yas ¢ocuk ve addlesanlarin biiyiime-
gelismesi ile ilgili bilgi sahibi olma,

Ogrencilerin saghk taramalar1 konusunda bilgi sahibi
olmasi ve bu ¢alismalara katilma,

Cocuklarda goriilen okul kazalar1 ve ilkyardimi konusunda
bilgi sahibi olma,

Cocuklara ve addlesanlara yaklagim ve iletisim konusunda
bilgi sahibi olma,

Ogrencilerin  saghgmm korunmasi ve gelistirilmesi
caligmalarina yardim etme,

Calisanlarin saghgmin gelistirilmesi ¢alismalarina yardim
etme,

Calisanlara yonelik saglik bakim ve hizmetlere yardim
etme,

Okul saglig1 ofisinde kullanilan formlara hakim olma ve
kullanma,

Raporu eksiksiz ve uygun olarak doldurma

Her oOgrenci uygulama siiresince toplumu
tanilama ¢alismasi yapar ve rapor hazirlar
Uygulama yaptigi boliime uygun olarak, her
Ogrenci staji siiresince evde aile izlemi yapar,
aileyi degerlendirir, saglik gereksinimlerine
yonelik bakim planim1  hazirlar. Uygulama
sonunda 6gretim elemanina teslim edilir.
Uygulama yaptigi bolime uygun olarak, her
Ogrenci uygulama siiresince asilama, okul sagligi
programi (dis, gérme, biiylime gelisme vb), ev
ziyareti, gebe izlem, bebek izlem, saglik egitimi,
is ve is¢i sagligy, istatistik, kayit vb ¢alismalarina
katilir, bu konuda ¢aba gosterir.

Her &grenci uygulama siiresince birey ya da
gruplara halk saglig1 konusu ile ilgili bir saglik

egitimi yapar, slire¢ ve materyali raporlar.
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» Okul saghigna iligkin en az bir aragtirma okuma ve | » Uygulama alanmma iliskin kullandigr tiim
raporlama. dokuman ve formlar1 doldurur.
» Calisma alanlariin isleyisi, 6zgiin kayit/ form ve
istatistiki verileri inceler degerlendirir
» Toplumun ve ailenin saghg i¢in ilgili kurum ve
kuruluslarla gerektiginde baglanti saglar.
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon | » Pediatrik tanilama yapabilme > Ogretmenler ve okul ydnetimi ile tanisma
Merkezleri > Ozel egitim kurumunu goézlemleme »  Okulun giinliik genel organizasyonunu tanima
> Ozel Elit Nursel Ozel » Cocugun biiyiime gelisme 6zelliklerinin degerlendirilmesi | » Okulun planini tanima
Egitim ve » Fiziksel degerlendirme yapabilme » Acil durumlarda izlenecek yolu tanima
Rehabilitasyon Merkezi | » Biiyiime gelismeyi degerlendirebilme » Cocugun okula kabuliinde izlenen yolu ve kabul
> Ozel Son Atilim Ozel »  Persentil degerlerlerini hesaplayabilme stirecini tanimlama
Egitim ve » Cocugun bagisiklik durumunu yorumlayabilme »  Okulda farkl tanilar1 olan ve degisik yas
Rehabilitasyon Merkezi | » Cocugun saglik durumunu gelistirmek i¢in gelisimsel gruplarindaki ¢ocuklarin kullandig: ilaglar1 ve
> Ozel Saygm Ozel dénemine uygun egitim verebilme giinliik rutini okul saglig1 hemsiresinden
Egitim ve »  Cocugun saglik durumundaki sapmalar1 ayirt edebilme Ogrenme
Rehabilitasyon Merkezi | » Cocugun aldig1 egitimlerin bilyiime ve gelismesi » Cocuk ve ailesine iliskin gézlem, izlem
> Ozel Nursel Ozdemir tizerindeki etkisini degerlendirebilme gerektiren durumlari ve goézlem, kayit, rapor
Ozel Egitim ve » Cocuga uygun hemsirelik bakimi planlayabilme etmede izlenen yolu tanima
Rehabilitasyon Merkezi » Cocugun bakimini ve verilecek saglik egitimini
planlamada danigmanlik alma
»  Okul / Rehabilitasyon merkezinde bakimini

yiiriitmiis olduklar bir hastaya yonelik "pediatrik
degerlendirme formu"nu doldurup, bakim plan1

yapma
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Fethiye Devlet Hastanesi
Klinikleri

vV V.V V V V VYV V

Y VvV

YV V.V V VYV V

YV VvV

Oykii alabilme

Bireyin sistem degerlendirmesini yapabilme

Yasam bulgularini takip edebilme

Solunum ve dolagim degerlendirmesi yapabilme
Derin solunum ve Sksiirme egzersizleri yaptirabilme
Gtivenli ila¢ hazirlama ve uygulayabilme

Yatak i¢cinde uygun pozisyonu verebilme

Rom (range of motion /eklem hareket agikligi) egzersizi
yapabilme

Sicak/soguk uygulama yapabilme

Subkutan, Intradermal, Intramiiskiiler, Intravendz
uygulama yapabilme

Periferik intravendz kaniil uygulayabilme

Intravendz infiizyon takibi yapabilme

Odem takibi yapabilme

Aldigi-¢ikardigr takibi yapabilme

Kataterlerin bakimini yapabilme

Elektrokardiyografi ¢ekebilme ve acil ritimleri
tantyabilme

Santral vendz basing dl¢iimii yapabilme

Basi yarasi risk degerlendirme araglarini kullanarak risk
belirleyebilme

Basi yarasi olan hastanin bakim ve takibini yapabilme
Biling takibi yapabilme (Glaskow koma skalas1 vb.
araglarla)

Kapiller kan glikoz 6l¢iimii yapabilme

Cerrahide temel kavramlar ve cerrahi girisim
gerektiren durumlari bilmeli

Cerrahinin hasta {izerinde fizyolojik-sosyal ve
duygusal etkilerini bilmeli

Pre-op ve post-op doneme hastay1 fizyolojik-
sosyal ve duygusal hazirlayabilmeli

Yara iyilesmesini etkileyen faktorleri bilmeli,
Yara iyilesmesini  hizlandirmada  gerekli
hemsirelik bakimini uyguyabilmeli

Aseptik teknik kurallarina uygulamali
Hemsirelik  siireci  yaklasimini  kullanarak
hemsirelik bakimini planlamali ve uygulamali
Temel cerrahi kavramlar1 ve cerrahi girisim
gerektiren durumlari bilmeli

Hastanin ameliyat sonrasi gelisebilecek
komplikasyonlara kars1 bilingli olmali ve
hastalar1 komplikasyonlardan koruyabilmeli
Zamaninda uygulama alaninda bulunmali
Hemsire ve dgretim iiyelerine haber vermeden
klinik alanlardan uzaklasmamali

Forma biitiinliigiinii saglamali

Kisisel hijyenine dikkat etmeli

Uygulama ortaminda ne yapabilecegine karar

verebilmeli
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Insiilin uygulamalarini yapabilme

Ilag etki ve yan etkilerini takip edebilme

Kan iiriinleri transfiizyonu dncesi uygun damar erigimi
acabilme (en az 20 guide ¢apinda braniil ile), cross mach
yapabilme

Kan tiriinleri transfiizyonu esnasinda yasam bulgulari
takibi yapabilme ve olusabilecek reaksiyonlari takip
edebilme ve kayit edebilme

Kan gazi, hemogram, biyokimya, mikrobiyoloji lab.
Sonuglarint degerlendirebilme ve acil durumlari tespit
edebilme (asidoz, alkaloz, nétropeni, trombositopeni,
INR, kanama zamani, troponin T, PCR, antibiyogram vb.)
Hastaligina uygun diyet ve sivi alimini saglayabilme
Nazogastrik sonda uygulayabilme, enteral yol ile besleme
yapabilme

Hasta mobilizasyonu yapabilme (ortostatik hipotansiyonu
bulgularini takip edebilme)

Sistem hastaliklarina uygun bakim verebilme

Yaptig1 tiim girigim, bakim ve tedavi uygulamalarimi kayit
altina alabilme

Hastay1 ameliyata (cilt hazirlig, aclik, lavman,
premdekiasyon, boks gémlegi ve bone giydirme, esyalar
teslim alma, yagsam bulgular1 ve diger viicut
degerlendirmeleri, kan sekeri takibi vb) hazirlayabilme
Ameliyat 6ncesi egitimlerin (derin solunum-ROM

egzersizleri vb) verilmesi

YV V V V V

Hasta, hasta yakini, hemsire, diger saglik ekibi

tiyeleri, 6gretim iiyeleri ve diger arkadaglari ile

iletigim kurabilmeli

Bakim igin gerekli hemsirelik girigimlerini
dogru ilkelerle uygulayabilmeli

Islem oncesi hastaya agiklama yapmali
Islemleri dogru kayit etmeli

Islemin sonuglarini degerlendirmeli
Klinik vizitlere katilmali

Hastanin tanis1 ve hemsirelik uygulamalari
hakkinda yeterli teorik bilgi yeterliligini
saglamali

Ameliyathane uygulamalarina
katilmali/izlemeli

Bakim plani formlarimi uygun sekilde
doldurmal1

Bakim planlarini zamaninda teslim etmeli
Is saglig1 ve giivenligi 6nlemlerini yerine
getirmeli

Klinik ve saha uygulama alanlarinda,
uygulama sorumlusunun/yiiriitiiclisiiniin

kendisinden istedigi gorevleri, formlari,

raporlar1 veya 6devleri zamaninda, istenilen

sekilde ve eksiksiz yapmali
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A\

YV V VYV V

YV V.V V V V V V A\

YV V VYV V

Ameliyathane alanlarini tanimlayabilme
Ameliyathane sartlarina uygun forma, bone, maske ve
terlik giyebilme ve ameliyathaneden ¢ikarken forma ve
terliklerini ¢ikarabilme

Cerrahi Kontrol Listesini uygulayabilme

Scrub ve sirkiile hemgsire gorevlerini agiklayabilme
Boks gomlegi giyebilme

Cerrahi el yikama yapabilmeli ve streril eldiven
giyebilme

Ameliyat masasinin hazirlanmasini, ameliyati, alet ve
kompres sayimini izleme

Aletlerin steril oldugunu gosteren kriterleri sayabilme
Ameliyat sonras1 dren veya gogiis tiipii takibi yapabilme
Postoperatif agr1 degerlendirmesi yapabilme

Kateter bakimi yapabilme

Cerrahi insizyon ve pansuman takibi yapabilme
Norovaskiiler degerlendirme yapabilme

Yara degerlendirmesi yapabilme

Yara bakimi i¢in uygun pansuman malzemelerini
segebilme

Postoperatif komplikasyonlari takip edebilme

Hasta mahremiyetine 6zen gosterilmeli

Taburculuk egitimi yapabilme

Hasta teslimi/nobet teslimi yapabilme

» Uygulama kiniklerinde izinsiz fotograf
¢ekilmemeli ses ve goriintii kaydi almamali,
yayinlamamali ve paylasmamali.

» Kiniklerde herhangi bir sorun
yasadiginda/gordiigiinde ders sorumlu 6gretim
elemanina iletmeli

> Ogrenci uygulama alaninda uygulama
yiriiticlisiiniin/sorumlusunun veya klinik/alan
hemsiresinin izni ve denetimi olmaksizin
hastaya herhangi bir invaziv islem yapmamali

> Ogrenci uygulama siiresi igerisinde uygulama
yaptigi kurumun ve klinigin ¢alisma

kurallarina uymali

FSBF Beceri Laboratuvari

Simiilasyon maketleri lizerinde;

>

Oksijen tedavisi uygulayabilme

» Uygulama laboratuvarina yiyecek- icecek

getirmemeli ve tiiketmemeli
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YV V.V V V V V V VYV V

YV V V

VvV V.V V V V V

YV VvV

Airway kullanabilme

Nebiizilator ile ilag verebilme

Triflo ile solunum egzersizleri egitimini verebilme
Foley katater takabilme

Nazogastrik sonda takabilme

Endotrakeal aspirasyon yapabilme

Pozisyon verebilme

Solunum seslerini degerlendirebilme

Kalp ritmini degerlendirebilme

Maket iizerinde subkutan, Intradermal, Intramiiskiiler,
Intravendz uygulama yapabilme

Maket iizerinde periferik intravendz kaniil uygulayabilme
Agri degerlendirmesi yapabilme

Cerrahi 6ncesi tani1 ve tetkik (kan alma, idrar 6rnegi alma,
kdiltiir alma vb.) islemlerini yapabilme

Cerrahi el yikama yapabilme

Boks gomlegi giyebilme

Steril eldiven giyebilme

Vital bulgular1 degerlendirme

Hastay1 preoperatif donemde ameliyata hazirlayabilme
T1bbi atiklarin ayrigtirilmasini yapabilme

Kesici delici atiklarin uygun sekilde atilmasini
saglayabilme

Pupil degerlendirmesi yapabilme

Dren takibi yapabilme

Varis ¢orabi giydirilmesini saglayabilme

Uygulama laboratuvar derslerine zamaninda
katilmal

Uygulama laboratuvar ders 6grenci rotasyon
cizelgesi takip etmeli

Laboratuvar uygulamalarinda cep telefonunu
kapal1 tutmal1 ya da sessiz konuma getirmeli
Ogretim elemanlari ve arkadaslari ile uygun ve
saygili bir iletisim kurmali

Bir 6grenci uygulama yaparken diger 6grenciler
saygili ve sessiz bir sekilde izlemeli ve uygun bir
sekilde geribildirim vermeli

Laboratuvar uygulamalarinda izinsiz fotograf
cekilmemeli ses ve goriintii kaydi almamali,
yaymlamamali ve paylagmamali.

Laboratuvarda herhangi bir sorun
yasadiginda/gordiigiinde ders sorumlu 6gretim
elemanina iletilmeli

Uygulamanin 6zelligine gére dgretim elemaninin
belirttigi glivenlik 6nlemlerine uymali

Her tiirlii arag ve gerecin dikkatli kullanilmasina

6zen gostermeli
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Uygulamanin planlanmasi ilgili anabilim dali tarafindan yapilmaktadir. Bu planlamanin igerisinde klinik

uygulamanin giinii, saati, klinik uygulama alanlarmin 6zelligi, klinik uygulamanin bilgi, beceri, yetkinlik

diizeyinde ¢iktilari, dersin degerlendirilmesi, klinik uygulamalarda uyulacak kurallar, her alana 6zgii beceri

listeleri ve Ogrencinin bu becerilerde sorumluluklar1 (bagimsiz, yari bagimli, bagimli), klinik uygulamanin

O0grenci-Ogretim elemani-klinik bilgisi, kliniklerarast dagilim cizelgesi, klinikte karsilagilabilecek riskler ve

onlemeye yonelik kanitlar yer almaktadir. Ogrencinin uygulama alanlarinda planli bir sekilde ilerlemesini

saglamak ve 6grenme hedeflerini gerceklestirmesini saglamak i¢cin uygulama beklentilerinee iliskin degerlendirme

formlari toplantilarda 6gretim elemanlari tarafindan 6grencilerle paylasiimaktadir. Klinik uygulamasi bulunan her

ders igin klinik uygulama rehberleri olugturulmusgtur (Ek 3.12.2). Uygulama alanlari, uygulama saatleri, 6grenci

egitici oranlar1 Tablo 3.6te belirtilmistir.

Tablo 3.6. Hemsirelik Programinin Klinik/Alan Uygulamalarinin Anabilim Dallarina Gore Degerlendirilmesi*

MEB Ortaokullari
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S | |86 || 35X85 | 548%
Hemsirelik Esaslari 180 | FSBF Beceri | 171 171/2 | Pandemi siirecinde
Laboratuvari uygulamalar uzaktan
Fethiye Devlet Hastanesi yiiriitilmiigtiir.
I¢ Hastaliklar1 120 | FSBF Beceri | 159 159/1 | Pandemi siirecinde
Hemsireligi Laboratuvari uygulamalar uzaktan
Fethiye Devlet Hastanesi yiiritilmiigtiir.
Toplum Saglig1 Merkezi
Cerrahi Hastaliklar 120 | FSBF Beceri | 158 | 158/1 | 158/1 | Pandemi siirecinde
Hemygireligi Laboratuvari uygulamalar uzaktan
Fethiye Devlet Hastanesi yiirtitilmiigtiir.
Kadm Saghigi ve Hast. 120 | FSBF Beceri 35/1 Pandemi siirecinde
Hemygireligi Laboratuvari 70/2 uygulamalar uzaktan
Fethiye Devlet Hastanesi yiirtitilmiigtiir.
Cocuk Sagligi ve 120 | Fethiye Devlet Hastanesi | 150 | 150/1 | 150/1 | Pandemi siirecinde
Hastaliklar1 Hemsireligi MEB Anaokullar1 uygulamalar uzaktan
MEB llkokullart yiirtitilmiigtiir.
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Ozel Egitim ve
Rehabilitasyon

Merkezleri
Ruh Saglig1 ve 120 | Ozel Egitim ve 131 | 20/1
Hastaliklart Hemsireligi Rehabilitasyon

Merkezleri 20/1

MEB ilkokullar1 25/1

Fethiye Devlet Hastanesi 25/1

FSBF Beceri 25/1 2011

Laboratuvari-I

FSBF Beceri

Laboratuvari-I|

Toplum Saglig1 Merkezi
Halk Sagligi Hemsireligi | 120 | Toplum Sagligi Merkezi | 157 | 25/1

MEB ilkokullar1 25/1

MEB Ortaokullari 201 | 251

MEB Liseleri

Fethiye Huzurevi 20/1

Ozel Egitim ve 20/1.

Rehabilitasyon

Merkezleri

Bakim ve Rehabilitasyon

Merkezleri

Fethiye Devlet Hastanesi

FSBF Beceri

Laboratuvari-I

FSBF Beceri

Laboratuvari-lI
Hemgirelik 660 158 | 20/1 | 20/1
Uygulamalari | ve 25/1

20/1
Hemsirelik 25/1
Uygulamalar1 11 2071 20/1
20/1

Toplam Saat

*Intornliik uygulamasi ve baska uygulamali dersi olan kurumlar programlarindaki bu dersleri de tabloya

eklenmelidir.
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3.13. Olgme-Degerlendirme Sisteminin Olusturulmasi ve isletilmesi

MSKU FSBFakiiltesi’nde 6lgme degerlendirme birimi bulunmamaktadir. Ogrencilerin teorik ders,
laboratuvar uygulamalari ve klinik uygulamalarda ders gegme esaslar1 dnceden belirlenmis ve her yariyilin baginda
ilk derste ders tanitiminda &grenciler ile paylasilmaktadir. Smavlar ve basar1 notunun degerlendirilmesi Mugla
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y onetmeligi
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40524? AspxAutoDetectCookieSupport=1 ) besinci boliim madde 19, 20,
21,22, 23 24, 25, 26, 27 ile Mugla Sitk1 Kogman Universitesi Saglik Bilimleri Fakiilteleri Meslek Stajlar1 ve Yil

Ici Uygulamalar Yonergesi

(https://sbf.mu.edu.tr/Newfiles/83/Content/MSK%C3%9C%20SBF%20UYGULAMA%20Y%C3%96NERGES

%C4%B0.pdf ) tiglincii boliim madde 14°de agiklandigr sekilde yapilmaktadir.

Teorik/uygulamali derslerin degerlendirilmesi ara sinav, 6dev/seminer, derse devam durumu, laboratuvar
siavi, uygulama notu, final sinavi ve biitiinleme simnavindan olugmaktadir. Bu derslere iligkin degerlendirme
stirecinde kullanilan degerlendirme araglar1 ve ders gegmeye etki etme oranlari (% olarak) Mugla Sitki Kogman
Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi’nde (OBS) yer almaktadir. OBS’ye dgrenciler ve 6gretim elemanlari tarafindan

kisisel sifreler iizerinden ulasilabilmektedir (https://obs.mu.edu.tr/). 2019-2020 Egitim-Ogretim Yili Bahar

doneminde meydana gelen Koronaviriis (Covid-19) pandemisi nedeniyle 23 Mart 2020 tarihi itibariyla Fakiilte’de
egitim-0gretim faaliyetleri uzaktan egitimle siirdiriilmeye baslamig, derslerin degerlendirilmesi amaciyla
yapilacak sinavlar, uzaktan gevirim i¢i olarak gergeklestirilmistir (Ek.3.13.1 Sinav Sekilleri Yonetim Kurulu
Karari). MSKU Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi, sinavlara yonelik dgretim elemanlarina rehber
olmasi amaciyla videolar hazirlamis ve paylasmistir (https://www.youtube.com/watch?v=hOj-7kavh-
0&list=PLt0P3sFmVVsj09iZIJojh0sFREMTpSNzs ). Uzaktan egitim sisteminin kullanimina iligskin ¢alismalar

yaparak dgretim elemanlarina danigmanlik yapmaya devam etmektedir (http://www.uzem.mu.edu.tr/ )

3.14. Ogrencilerin Ogrenme Etkinliklerinin Olciilmesi ve Degerlendirilmesi

FSBF Hemsirelik Bolimii’ndeki o6grencilerin teorik ders, laboratuvar uygulamalart ve klinik
uygulamalarda ders ge¢me esaslari Mugla Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40524? AspxAutoDetectCookieSupport=1 ) besinci boliim madde 19, 20,
21, 22,23 24, 25, 26, 27 ile Mugla Sitk1 Kogman Universitesi Saglik Bilimleri Fakiilteleri Meslek Stajlar1 ve Y1l

I¢i Uygulamalar Yonergesi
(https://sbf.mu.edu.tr/Newfiles/83/Content/MSK%C3%9C%20SBF%20UYGULAMA%20Y %C3%96NERGES
%C4%B0.pdf) ti¢iincii boliim madde 14°de aciklandigr sekilde yapilmaktadir. Dersler kapsaminda yartyilda/yil

icindeki olusturulan dlgme degerlendirme faaliyetleri (ara sinav, 6dev vs.) akademik takvim baslangicinda ilgili
o0gretim elemant tarafindan sinifta 6grencilere duyurulmaktadir (uzaktan egtim sirasinda ¢evrim i¢i yontemle bilgi
verilmistir.) Egitim programinda 6lgme degerlendirme amaciyla yapilan smavlar, MSKU FSBF Dekanlig
tarafindan onaylanan ve sinavlarin baglangicindan en az bir hafta 6nce 6grencilere duyurulan sinav takvimine gore

yapilmaktadir (http://hemsirelik.mu.edu.tr/tr/duyuru/20202021-bahar-donemi-uygulamalaboratuvar-sinav-

takvimi-50056 ). Dersin Ogretim elemani sinav dokiimanlarinin hazirlanmasi, gizliliginin ve giivenliginin
saglanmasindan sorumlu olmakla birlikte sinav evraklarinin birlikte muhafaza edilebilecegi kilitli oda-dolap vb.
Malzemelerin bulundugu bir alan/yer mevcut degildir. Ogretim elemani sinav sorularim zarf iginde muhafaza

etmektedir. Sinav sonrasinda, sinav ile ilgili soru kagitlari, cevap anahtari, sinif yoklama tutanagi, OBS’den temin

143


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40524?AspxAutoDetectCookieSupport=1
https://sbf.mu.edu.tr/Newfiles/83/Content/MSK%C3%9C%20SBF%20UYGULAMA%20Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://sbf.mu.edu.tr/Newfiles/83/Content/MSK%C3%9C%20SBF%20UYGULAMA%20Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://obs.mu.edu.tr/
https://www.youtube.com/watch?v=hOj-7kavh-o&list=PLt0P3sFmVVsj09iZlJojh0sfREMTpSNzs
https://www.youtube.com/watch?v=hOj-7kavh-o&list=PLt0P3sFmVVsj09iZlJojh0sfREMTpSNzs
http://www.uzem.mu.edu.tr/
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40524?AspxAutoDetectCookieSupport=1
https://sbf.mu.edu.tr/Newfiles/83/Content/MSK%C3%9C%20SBF%20UYGULAMA%20Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://sbf.mu.edu.tr/Newfiles/83/Content/MSK%C3%9C%20SBF%20UYGULAMA%20Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
http://hemsirelik.mu.edu.tr/tr/duyuru/20202021-bahar-donemi-uygulamalaboratuvar-sinav-takvimi-50056
http://hemsirelik.mu.edu.tr/tr/duyuru/20202021-bahar-donemi-uygulamalaboratuvar-sinav-takvimi-50056

edilen simnav istatistikleri 6gretim elemani tarafindan imzalanarak Hemsirelik boliimii’ne zarf igerisinde teslim
edilmektedir. Fakiilte’de sinavlarin ¢ogaltilabilmesi igin kullanilan bir oda bulunmaktadir. Bu odada sorularin
¢ogaltildig1 bir bilgisayar bir yazicinin disinda, ¢oktan segmeli sorularin degerlendirmesi ve analizinde kullanilan

optik okuyucu makinasi bulunmaktadir.

Sinavlara iliskin MSKU FSBF Hemsirelik Boliimii’'nde bir 6l¢me degerlendirme ¢alisma grubu ya da
komisyonu bulunmamaktadir. Her yariyilin baglangicinda dersin sorumlu 6gretim eleman ilgili dersin E-ders
izlencesini hazirlayarak dersle ilgili yapilacak calisma tiirlerini, sayisini, yartyil i¢i ¢caligmalar ile yartyil sonu
smavinin bagart notuna katkilarimin hangi oranda olacagina iliskin basar1 degerlendirme sistemine iliskin
Onerilerini, ilgili anabilim dali bagkanligina iletmektedir. Bagar1 katki oranlar1 Bolim Kurullari’nda tartisilmakta
ve Boliim Bagkanligi’nin onayi ile proliz sistemine yansitilmaktadir. Yariyil sonu sinavinin basart notuna katkisi
%40 dan az, %60 dan fazla olamayacag: belirlenmistir. Yariyil sonu sinavlari Senato Onay1 ile yayimlanan
akademik takvimde belirlenen zaman diliminde ve Fakiilte Dekanligi tarafindan ilan edilen yer ve zamanda yapilir.
Hakli ve gecerli sebeplerle ara sinava giremeyen 6grencilere Yonetim Kurulu'nca mazeret sinav hakki taninir. Ara
smavlarin digindaki sinavlar i¢in mazeret sinav hakki taninmaz. Mazeret sinav hakki, ayni ders i¢in birden fazla
kullanilamaz. Mazeret sinavlari ilgili donem icinde yapilir. Derse kayit ve devam sartlarini saglayan ogrenciler,
akademik takvime uygun olarak donem veya yilsonu smavlarma girerler. Biitiinleme sinavlari, her dénem

sonrasinda ilgili donem dersleri i¢in yapilabilir.
3.15. Program Degerlendirme

Fakiiltemiz hemsirelik bolimiiniin egitim siiregleri, program c¢iktilar1 ve egitim programinda yapilan
degisikliklere/iyilestirmelere odaklanan bir program degerlendirme sistemi olusturulmasi planlanmaktadir ve

kalite caligmalar1 dogrultusunda gelistirilmeye devam edilmektedir.

GS.3.1. Ogrencilerin Program Disindaki Ogrenmelerinin Taninmasi i¢in Tanimh Siirecler

2013 yili iginde yapilan "Yiiksekdgretim i¢in Erasmus Beyannamesi (ECHE)" bagvurusu sonuglanmig ve
11 Aralik 2013 tarihinde Avrupa Komisyonu tarafindan yapilan agiklama ile iiniversitemizin s6z konusu
beyannameyi almaya hak kazandig: ilan edilmistir

(http://erasmus.mu.edu.tr/Icerik/erasmus.mu.edu.tr/Sayfa/ECHE%20AWARD%20LETTER_.pdf ). Bu baglamda

bHemsirelik Boliimii’ndeki bir 6grencinin Erasmus kapsaminda &grenci hareketliligi saglanmustir. Ogrenci
Polonya'da bulunan Higher Vocational State School in Wiloclawek'e 2019-2020 egitim-6gretim yilinda egitim igin
gitmisti.  MSKU’sinin ~ Mevlana  de§isim  programi  igin  ikili  anlagmalart  bulunmaktadir.
(http://muweb.mu.edu.tr/Newfiles/117/117/Mevlana%20De%C4%9Fi%C5%9Fim%20Program%C4%B1%2020
20-2021%20%C3%9Cniversiteler%20L istesi(6).pdf). Fakat Hemsirelik Bolimii ile ilgili bir anlagsma

bulunmamaktadir. Ogrencilerin uluslararas1 egitim etkinliklerinin tanmir olmast icin {iniversitede Diploma Eki
hazirlanmistir. Ayrica MSKU’de Farabi degisim programi bulunmaktadir. Farabi degisim programidan
yararlanabilmek i¢in 6grencinin genel akademik not ortalamasinin 4 {izerinden en az 2.0 olmasi gerekmektedir

(https://farabi.yok.gov.tr/Documents/Mevzuat/farabi_yonetmeligi.pdf). MSKU biinyesinde Farabi Béliim

Koordinatorliigli  bulunmaktadir (https://farabi.mu.edu.tr/). FSBF Hemsirelik Bolimii’nde Farabi Birim

Koordinatori bulunmaktadir.
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STANDART 4. OGRENCILER

4.1. Ogrenci Sayist
Lise diplomasina sahip, Olgme, Se¢gme ve Yetlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan merkezi
sinavlarda veya Yiiksek Ogretim Kurulu’nun (YOK) kabul ettigi uluslararasi sinavlarda belirli basarry1 gdsteren

adaylar, tercih ve basari sirasina gore yerlestirilmektedir (https://www.osym.gov.tr/TR,23885/2022-

yuksekogretim-kurumlari-sinavi-yks-yuksekogretim-programlari-ve-kontenjanlari-kilavuzu.html) -~ Ogrencilerin,

son bes yila iligkin SAY (LYS) puanlari, siralamalar1 ve programa yeni kayit yaptiran 6grenci sayilar1 Tablo
4.1.1°de detaylandiriimistir. Ogrenci kontenjan talepleri, YOK tarafindan Universite Rektérliiklerinden, Rektérliik
tarafindan Fethiye Saglik Bilimleri Fakiiltesi’'nden istenmektedir. Fethiye Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Fakiilte
Kurulu’nda tiim anabilim dallarinin goriislerini dikkate alarak, ayrica kurumdaki 6gretim elemani sayisi, mesleksel
beceri laboratuvari olanaklari, uygulama alani olanaklari, derslik olanaklari, yatay gecis ve dikey gegisle kuruma
gelen dgrenci sayilarini géz dniinde bulundurarak goriis birligine vardiktan sonra belirledigi kontenjan talebini
Rektorlik makamma ve dolayisiyla YOK’e iletmektedir. Son bes yil igerisinde YOK tarafindan dgrenci
kontenjanlarinin arttirilmasi ve ayrica Fakiilteye yatay ve dikey gecis, yabanci uyruklu dgrenci sayisinin artmasi
nedeniyle 6@renci sayilar1 degiskenlik gostermektedir (Tablo 4.1.1). Son bes yildaki siniflara gére 6grenci sayilari
ile mezun olan &grenci sayilart Tablo 4.1.2°de gosterilmistir. 2022-2023 yilinda ara déonemde mezun olan
ogrenciler oldugu i¢in mezun sayist 4 goziikmektedir.

MSKU FSBF hemsirelik béliimiine kayit hakki kazanan dgrencilerin kayit islemleri Universitenin
Ogrenci Isleri Ofisi ile koordineli olarak, FSBF Ogrenci Isleri Biirosu tarafindan yapilmaktadir. Kayit hakki
kazanan ogrenciler i¢in Fethiye otogarinda kayit haftasi siiresince hizmet veren “Kayit Danigma Masasi”
kurulmaktadir. Kayit danigma masasi, sehre ilk kez gelen Ogrenciler ve aileleri i¢in yonlendirme gorevini
yuriitmektedir. Kayit i¢in gerekli tiim belgeler ve formlar Ogrencilere Onceden verilerek kayit siireci
hizlandirilmaktadir. Kayit islemleri tamamlanan 6grenciler akademik danigmanlarina yonlendirilerek fakiilte
yasami ve egitim siirecine yonelik ilk oryantasyonlari yapilmaktadir. Danismanlarin genel bilgilendirmesi disinda
kurumsal olarak Kariyer Planlama ve Mezunlarla Iliskiler Koordinatérliigii aracilig1 ile FSBF’de oryantasyon

programi  yapmaktadir (Ek 4.1.  http://hemsirelik.mu.edu.tr/tr/haber/bolumumuze-yeni-kayit-yaptiran-

ogrencilerimiz-icin-2630-eylul-2022-tarihleri-arasinda-oryantasyon-programi-yapilmistir_-59037 ).

2022-2023 Egitim-6gretim yil1 i¢in FSBF Hemgirelik Boliimii igin talep edilen 6grenci sayist 80 iken,
iiniversite senatosunda bu say1 100’e ¢ikarilmis ve YOK tarafindan belirlenen say1 144, dikey gegis ile kayit 14,
yatay gegcis ile gelen 6 olmak iizere toplam kayit yaptiran 6grenci sayist ise 174°tlir. Yatay ve dikey gecisle 6grenci
kabulii ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmig dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
“Mugla  Sitki  Kogman  Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim  Yonetmeligi”

(https://kms.kaysis.qov.tr/Home/Goster/40524) , “Yiiksekdgretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki

Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal Ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma Iliskin

Yonetmelik” (https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5 ) ile

“Meslek Yiiksekokullart ve Acikdgretim On Lisans Programlart Mezunlariin Lisans Ogrenimine Devamlari
Hakkinda Y 6netmelik”

(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=8315&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5 ) ilkeleri esas

alinmaktadr.
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Tablo 4.1.1. Ogrencilere iliskin Bilgiler

Akademik Puan tiirii: SAYISAL Siralama Kayit Yatay Dikey Cift Ayrilan Mezun

Y11 @ (programa hangi puan Yaptiran Gegis Gegis Anadal Ogrenci Ogrenci

tiiriinde 6grenci kabul Ogrenci Sayisi Sayisi
edildigini yazimz) Sayisi
En diisiik En yiiksek En diisiik En yiiksek

2018-2019 288,24655 405,22815 180241 48817 184 10 14 - 4 -
2019-2020 306,65107 336,72368 175641 127763 181 5 14 - 6 4
2020-2021 345,84935 384,49473 1365061 115748 177 3 14 - - 10
2021-2022 299,84120 326,52596 163.833 121.204 144 3 14 - 58 132
2022-2023 351,31792 428,38140 173685 76413 144 6 14 - 30 4

146



Tablo 4.1.2. Lisans Ogrenci Sayilar1 ve Mezun Sayilar
Akademik Y11 © | Hazirhik Simif Ogrenci Sayillari¥ | Mezun Sayilar1 @
1 2 3. 4
2022-2023 - 150 148 150 192 640 4
2021-2022 - 165 152 129 142 588 132
2020-2021 - 157 162 135 246 700 23
2019-2020 - 162 160 156 177 655 161
2018-2019 - 160 156 177 163 656 168

Not (1) I¢inde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.
Mevcut ve onceki bes yila iligkin kayitli olan 6grenci ve mezun sayilarint veriniz.

4.2. Degisim Programlari
Egitim kurumunun diger egitim kurumlari ile 6grenci ve 6gretim eleman1 degisimi ile ilgili politikasi, Mugla

Sitk1 Kogman Universitesi Uluslararas: iliskiler Koordinatorliigii aracihigi ile gerceklestirilmektedir. Universite’de

ogretim elemanlart ve 6grenciler i¢in anlasmali yurt i¢i ve yurt dis1 degisim programlart (Erasmus, Farabi, Mevlana)

bulunmaktadir (https://uik.mu.edu.tr/). Fethiye Saglk Bilimleri Fakiiltesi’nde anlasmali yurtdisi1 degisim programi

bulunmaktadir. Fakiilte’de yurtdis1 degisim programlari Universite’nin Dis iliskiler Koordinatorliigii ve Fethiye Saghk
Bilimleri ~ Hemsirelik  Bolimii  Erasmus  Koordinatorliigli’niin = is  birligi  ile  yiriitilmektedir

(https://fsbf.mu.edu.tr/tr/koordinatorlukler-ve-komisyonlar-659). Programla ilgili ayrintili bilgi tiniversite web

sayfasindan ilan edilmektedir (http://erasmus.mu.edu.tr/tr/duyuru/2020-sozlesme-donemi--erasmus-programi--

ogrenci-staj-hareketliligi-basvurulari--48016). Mugla  Sitki  Kogman  Universitesi  Uluslararas1  iligkiler

Koordinatorliigii, 6grencilerin puan siralamasini, boliim veya fakdiltelere ayrilan kontenjanlara gore yaptiktan sonra

web sitesinden ilan etmektedir.

Erasmus programu ile yurtdisina giden dgrencilerin AKTS kredi durumlari, Fethiye Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Yatay Dikey Af Uyum Komisyonu tarafindan degerlendirilerek Fakiilte Y&netim Kurulu yerine Universite Yonetim
Kurulu’nda onaylanmaktadir Mugla Sitki Kogman Universitesi Fethiye Saglik Bilimleri Fakiiltesi’ne son iki yil
icerisinde &grenci degisim programi ile yurt disindan &grenci gelmedigi goriilmektedir. FSBF son bes yil iginde
6grenim hareketliligi programi ile giden bir 6grenci bulunmaktadir (Ek 4.2.1.). Farabi programi “Yiiksekogretim
Kurumlar1 Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programina liskin Yénetmelik” kapsaminda yiiriitiilmektedir

(http://farabi.mu.edu.tr/Icerik/farabi.mu.edu.tr/Sayfa/farabiyonetmelik.pdf). Farabi Degisim Programi,

Yiksekogretim Kurumu’nda kayitli 6grencinin 6greniminin bir boliimiinii Farabi Degisim Programi Protokoli

uyarinca bagka bir Yiiksekdgretim Kurumu’nda siirdiirmesini igeren bir degisim programidir. Farabi degigim
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programindan yararlanabilmek igin 6grencinin genel akademik not ortalamasinin 4 iizerinden en az 2.0 olmasi

gerekmektedir (https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2009/02/20090218-4.htm ). FSBF’de son iki yil iginde

Farabi programi kapsaminda 6grenim hareketliligi programi ile giden ve gelen 6grenci bulunmamaktadir.
4.3. Akademik ve Kariyer Danismanhk Sistemi

Akademik Damsmanhik: Akademik danisman, Mugla Sitki Kogman Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi 37. Maddesi geregince, ders yili baslamadan 6nce Boliim Baskanlik’larmin
Onerisi gdz Oniine alinarak birim yonetim kurullarinda ilgili Boliimiin/Programin 6gretim elemanlari arasindan ve en
geg 0gretimin basladigi tarihten iki hafta 6nce Birim Yo6netim Kurulu karari ile belirlenir ve bu yontemle belirlenmis

danismanlar, Birimler tarafindan Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)’ ne tanitilir.

Akademik damigsmanin gorevi: Ogrencinin akademik hedefleri ile bireysel yeterlilikleri arasinda uyum
saglayabilmesi i¢in bir yol gosterici olarak dgrenciye yardimei olmaktir. Fakiiltede akademik danigmanlik igin Mugla

Sitki Kogman Universitesi Akademik Danigmanlik Yonergesi bulunmamaktadir. Ancak kurumun akademik

danismanlik  sistemi  bulunmaktadir  (https://www.mu.edu.tr/tr/ogrenci/ogrenci-hayati/akademik-danismanlik).
Akademik danigmanlik ile ilgili uygulamalarda akademik damigsmanlik el kitabi ilkeleri uygulanmaktadir
(http://danismanlik.mu.edu.tr/Newfiles/1629/Content/Akademik%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1klar%20v
£%20%C3%96%C4%9Frenci%20Hizmet%20Birimleri%2024 06 2021.pdf ). Fakiiltede her 6grenci i¢in (6gretim

gorevlisi ya da 6gretim iiyesi) akademik danisman olarak belirlenmektedir (Ek 4.3.1.) ve damigmanlar 6grencilere
fakiiltenin internet sayfasindan duyurulmaktadir (https://fsbf.mu.edu.tr/tr/duyuru/akademik-danisman-degisimi-
2887).

Akademik danigmanlar her donemin basinda belirledikleri danismanlik saatlerini 6grenci isleri biirosuna
bildirmektedirler. Ogrenci isleri birimi, akademik danismanlarmn bildirimlerine dayanarak her dénem igin akademik
danigmanlik saati programini olusturarak 6grencilere fakiilte web sayfasindan ve duyuru panolarindan ilan etmektedir.
Akademik danigman, sorumlulugundaki 6grencilerle bireysel goriismelerin yant sira her yartyilda en az bir toplanti
yapmaktadir. Ancak akademik danigmanlarin dgrenciler ile yaptiklari toplantilara ait tutanak tutulmamaktadir. 2021-
2022 Egitim-Ogretim yilindan itibaren tiim Ogretim elemanlar1 tarafindan kullanilacak “Akademik Danigmanlik

Uygulama Formu” ve “Akademik Danigsmanlik Toplanti Tutanagi Formu” hazirlanmaktadir (Ek 4.3.2.)

Kariyer Damismanhgi: Fethiye Saglik Bilimleri Fakiiltesinde Fakiilte Kariyer ve mezunlarla iligkiler
koordinatorliigii tarafindan 2022-2023 Akademik yili etkinlik planinda Zaman Yonetimi Egitimi, Stres Yonetimi
Egitimi, Etkili letisim Teknikleri Egitimi Kariyer Segenekleri Egitimi, CV Yazma Egitimi ve Miilakat Teknikleri
Egitimi yer almaktadir (http:/fsbf.mu.edu.tr/tr/etkinlik/ektablo-1 -fethiye-saglik-bilimleri-fakultesi-20212022-
kariyer-etkinligi-takvimi-11283, http://fsbf.mu.edu.tr/tr/haber/fakultemizin-20212022-kariyer-etkinlikleri-
gerceklestirildi-55296, Ek 4.3.3.).
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4.4. Psikolojik Damismanlik ve Rehberlik Hizmetleri

Béliimiimiizde, Psikolojik Damigmanlik ve Rehberlik Hizmetleri Birimi bulunmamaktadir. Universite

biinyesindeki Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik Hizmetleri Birimi’ne bagvuran 6grenci sayilari bilinmemektedir.
4.5. Egitim Programinin Yénetimine Ogrencilerin Katilim1

Egitim programinin planlanmasinda ve gelistirilmesinde 6grenci goriisleri alinmaktadir. Ogrenciler egitim
programina yazili olarak her donem teorik ders ve uygulama degerlendirmesi yapilmaktadir. Ogrenciler web iizerinden
de derslere iligkin geribildirim vermektedirler. Fakiilte web sayfasinda 6grencilerin geribildirimlerini yazili olarak
bildirebilecekleri bir geribildirim formu bulunmamaktadir. Fakiilte i¢inde geribildirim kutulari bulunmaktadir. Bu
kutular Fakiilte Yonetimi tarafindan periyodik olarak kontrol edilmekte ve geribildirimler degerlendirilmektedir.

Ancak bu kutularla ilgili bir kanit niteligi tagtyan bir belge bulunmamaktadir (Tablo 4.5.).
4.6. Ogrenci Uyum Program

Programin kisa tarihgesinde de aktarildigi iizere hem Fakiilte’nin hem de Hemsirelik Bolimii’niin tanitim
filmleri web sayfalarinda yer almaktadir. Fethiye Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin
(https://fsbf.mu.edu.tr/Newfiles/127/Content/2021/fsbf%20bro%C5%9F%C3%BCr.pdf) tanitim kitapgigi  biitiin

ogrenciler i¢in erisilebilir durumdadir. Hemgirelik Boliimii’ne yeni katilan 6grenciler i¢in her yil diizenli olarak
Universite’nin bilimsel, sosyal, sportif kiiltiirel olanaklar1, ders miifredati, hemsirelik meslegi, kariyer planlamasi vb.
konularda uyum programi diizenlenmektedir. Fakiiltemizde de Fakiilte olanaklari (sosyal ve kiiltiirel), 6gretim
elemanlar1 ve idari personel tanigmasinin saglandigi uyum programi yiriitiilmektedir (EK 4.6.). Uyum programi birinci
smif giiz doneminin birinci haftasinda yapilmaktadir. Donem akademik danigmanlari tarafindan 6grencilere, 6grenci
yonetmelikleri, 6grenci kuliipleri, faaliyetler hakkinda detayl bilgilendirme seklinde yapilmaktadir. Ayrica Boliim
Erasmus Program Koordinatorii ve Farabi Program Koordinatorii tarafindan 6grenci degisim programinin tanitimi,
yapilmaktadir Ogrenci Uyum Progranu Fakiilte web sayfasindan ve resmi sosyal medya hesaplarindan grencilere

duyurulmustur.
4.7. Ogrencilerin Gelisimine Destek Saglama

FSBF’sindeki ogrenciler hem erkek hem de kadin grubunda olmak iizerek degisik bransglarda spor
turnuvalarina katilim gostermektedir. Spor takimlarinin galigmalar1 Fakiilte 6gretim elamanlart tarafindan organize
edilmektedir. Bu gorevleri yiiriitecek olan 6gretim elamanlari Fakiilte Yonetimi tarafindan belirlenmektedir
(http://fsbf.mu.edu.tr/tr/haber/kadin-basketbol-takimimiz-3_-oldu--56025,
http://fsbf.mu.edu.tr/tr/haber/ogrencilerimizin-futbol-seruveni-55929 ).

Fakiilte adina yapilan etkinliklerde, harcirah ve yol iicretleri Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanlig1 araciligi

ile karsilanmaktadir. Odemeler 6245 sayili Harcirah Kanunu’nun 4., 5., 6., 8. maddeleri geregince yapilmaktadir
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(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.3.6245.pdf ). Egitim Kurumu tarafindan Fakiilte spor takimlari i¢in

(futbol vb.) forma vb. tasinir mallar temin edilmekte ve bunun i¢in SKS biitgesinden pay ayrilmaktadir. Ancak bu

stireglerle ilgili kanit temelli belge bulunmamaktadir.
GS.4.1. Akran Yonderlik (Mentorluk) Sistemi

Fakiilte’de gbrev yapan kismi zamanli ve asistan 6grenciler mesleki uygulama laboratuvari ve bilgisayar
laboratuvarinda gorevlendirilmekte, ozellikle birinci smif Ogrencilerin laboratuvar uygulamalarinda ydnderlik
yapmaktadirlar. Ancak bu uygulanan sisteme iligkin kanit niteliginde gelistirilmis bir form/tutanak bulunmamaktadir.
Yapilan tiim uygulamalarin sistematik hale getirilmesi ve formal bir yap1 kazanmasi amaciyla Fakiilte’de “Akran

Yonderlik Sistemi” kurulmasi planlanmaktadir.
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STANDART 5. OGRETIM ELEMANLARI

5.1. Ogretim Elemam Kadro Politikasi

MSKU FSBF Hemsirelik Boliimii’nde yedi 6gretim iiyesi, alt1 gretim gorevlisi caligmaktadir. 2022-2023
Egitim-Ogretim Yili Giiz Dénemi’nde Hemsirelik Béliimii’nde toplam 640 6grenci kayithdir. Bu durumda 6gretim
liyesi basina diisen 6grenci sayis1 640/6=107"dir. Ogretim eleman1 basina diisen 6grenci sayis1 640/12=54"dur. Tablo
5.1.1°de Ogretim Eleman1 Kadrosu’nun 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1l1 Giiz ve Bahar Donemi Ders Yiikii Ozeti yer
almaktadir. Hemsirelik Boliimii akademik kadrolari, Hemsirelik Esaslari, i¢ Hastaliklari Hemsireligi, Cerrahi
Hastaliklar Hemsireligi, Kadin Sagligi1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi, Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi, Ruh
Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi, Halk Sagligi Hemsireligi ve Hemsirelikte Yonetim Anabilim dallar1 olmak tizere
sekiz anabilim dalindan olusmaktadir. Anabilim dallarindaki 6gretim elemani kadrolari {i¢ dogent, {i¢ doktor 6gretim
liyesi, alt1 6gretim gorevlisi, bes arastirma gorevlisinden olusmaktadir. Arastirma gorevlisi kadrolarinin bes adedi
Hemsirelik Boliimii’niin tahsisli kadrosunda olup, iKisi bagka tiniversitelere doktora ve yiiksek lisans yapmak lizere
gecici olarak gitmistir. Tablo 5.1.2°de Ogretim Elemam Kadrosunun Analizi yer almaktadir. Mugla Sitk1 Kogman
Universitesi, Saghk Bilimleri Fakiiltesi, Hemsirelik Boliimii’'ndeki 6gretim elemanlar egitim-6gretim faaliyetlerinin
yanisira arastirma/proje yapma, komisyon faaliyeti gerceklestirme vb. gorevleri de yerine getirmektedir. Lisans
Programi1 Ogretim iiyelerinin arastirma faaliyetleri yiizdesi hesaplanirken 6gretim iiyelerinin 2022-2023 yilinda yapmis
olduklar1 aragtirma ve proje icin ayirdiklari siire esas olarak almmustir. Ogretim kadrosu yiik 6zeti tablosunda diger

etkinlikler olarak gosterilen boliimde idari gorevler (http://hemsirelik.mu.edu.tr/tr/personel/akademik), lisansiistii

ders ve damigmanliklar, komisyon (http://fsbf.mu.edu.tr/tr/koordinatorlukler-ve-komisyonlar-659), dernek

tiyelikleri, hakemlik, danigsmanlik, gérevlendirmeler (boliim dis1 ve diger iiniversitelerde verilen dersler) ve uzun siireli
izinler yer almaktadir. Boliim 6gretim iiyeleri, Fakiilte ve Universite’deki idari gorevlerde de bulunmus olup, bir kism1
halen bu gorevlerini siirdiirmektedir. Fakiilte Kurulu tyeligi, Fakiilte Yonetim Kurulu iiyeligi ile Fakiilte
Komisyonlari’nda gorev yapmakta olan 6gretim elemanlart bulunmaktadir. Ders yiikleri ile ilgili olarak son bes yildaki
Ogretim elemanlarinin anabilim dallarina gére sayilar1 Tablo 5.1.3’de ve son iki yil i¢in teorik ders ve uygulamalarda

Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisi Tablo 5.1.4°de verilmistir.

Ogretim iiyelerinin temel gorevi, hemsirelik egitim programindaki dersleri yiiriitmektir. Ders vermekle
yikiimli olan tim Ogretim iiyelerinin Ozgegmisleri, Fakiilte’nin web sayfasinda

(http://hemsirelik.mu.edu.tr/tr/personel/akademik) ve Mugla Sitk1 Kogman Universitesi Yénetim Bilgi Sisteminde

(https://muybis.mu.edu.tr) yer almaktadir. Ayrica belirtildigi lizere akademik personelin 6zge¢misleri eklerde

sunulmustur. Egitimin kalitesini arttirmak icin yiiz yiize yapilan egitimlerde tiim sinif 6grencilerinin teorik dersleri ve
dersin uygulamasi farkli gruplara boliinerek yapilmaktadir. Son bir donemde deprem nedeniyle uzaktan egitim
yapildigindan dersler subelere bélinmeden yiiriitiilmektedir. Mugla Sitki Kogman Universitesi Fethiye Saghk

Bilimleri Fakiiltesi web sayfasinda (http://hemsirelik.mu.edu.tr/Newfiles/131/Content/559-
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14%20M%C3%BCfredat%20son.pdf) Hemsirelik Bolimii Egitim Miifredati yer almaktadir. Zorunlu derslerin biiyiik

bir kism1 boliim dgretim iiyeleri tarafindan verilmektedir. Ancak ihtiyag durumunda hemsgirelik egitim programinda
acilan zorunlu ve se¢cmeli derslerin tiiriine gore, dersin ylriitiilmesinde farkli fakiiltelerden Ogretim elemanlari
gorevlendirilmektedir. Arastirma gdrevlileri ise lisansiistii egitimlerine devam etmelerinin yani sira derslere ve klinik-
saha uygulamalarina, sorumlu 6gretim elemani rehberliginde katilmakta ve gorev almakta, sinav gézetmenliklerinde

ve aragtirma projelerinde yer almaktadirlar.

Ogrenciler, ders kayitlarin1 ve Mugla Sitk1 Kogman Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi ile elektronik ortam
tizerinden yapmaktadirlar. Boliimde kayitli her 6grenci icin bir 6gretim iiyesi danigman olarak atanmaktadir.
Danismanlar tarafindan &grencilere kayit dsnemlerinde ders se¢iminde rehberlik hizmeti verilmektedir. Boliim 6gretim
elemanlar1 tarafindan 6grencilere verilen akademik danigsmanlik hizmetleri, 6grenciyi, ders se¢imi, basart durumu ve
rehberlik konular ile kayit yenileme sirasinda izleme ve yonlendirme amacini tasimaktadir. Bu uygulamada, hem
ogretim elemanlarinin danismani oldugu 6grenciler hakkinda bilgilere, hem de dgrencilerin danigmani oldugu 6gretim
elemanlari i¢in dolduracaklar1 degerlendirme ve bilgi formlarina OBS (Mugla Sitk1 Kogman Universitesi Ogrenci Bilgi
Sistemi) kanaliyla ulasilabilmektedir. Ogrenciler, ders kayitlarim ve Fakiilte tarafindan istenilen bilgileri elektronik
ortam {izerinden yapmaktadirlar. Bu kapsamda, 6gretim elemanlari, danigsmani oldugu &grenciler ile haftalik ders
programinda belirtilen iki saatlik zaman diliminde ve/veya 6grencinin ihtiya¢ duydugu zamanlarda gériismektedir.
Boliimiin stratejik hedefinde de dgretim iiyesi basina diisen Ggrenci sayisinin azaltilarak verimliligin arttirilmast
hedeflenmistir. Universite Rektorliigii'nden 6gretim elemani kadro talepleri de bu dogrultuda yapilmaktadir. Ayni
zamanda Ogretim elemanlarmin alant ile ilgili impakt faktorii yiiksek dergilerdeki yayin sayilarinin arttirmast
hedeflenmektedir. Bu plan faaliyet raporunda da yazil olarak yaymlanmistir (EK 5.1.1). Hemsirelik Boliimii’nde

de egitim-6gretime iliskin bu stratejik hedeflerin karsilanmasi saglanmaya ¢aligilmaktadir.

e Ogretim elemanlarinin anabilim dallar1 ve akademik bilgileri icin linke tiklayiniz.

http://hemsirelik.mu.edu.tr/tr/personel/akademik

e Mugla Sitkt Kogman Universitesi Stratejik Amag ve Hedeflere ulasmak igin linki tiklaymiz.
http://kalite.mu.edu.tr/Newfiles/130/Content/Staretjik%20Plan%202021-2025.pdf

e  Mugla Sitki Kogman Universitesi Stratejik Planina ulagmak icin linki tiklayiniz.

http://kalite.mu.edu.tr/Newfiles/130/Content/Staretjik%20P1an%202021-2025.pdf

2018 yilindan itibaren boliime; Dr. Ogr. Uyesi Pinar CICEKOGLU OZTURK, Ogr. Gor. Dr. Elif UNER ve Ars.
Gor. Recep KARA atanmustir.

2020 yilindan itibaren 2 6gretim iiyesi, 1 6gretim gorevlisi kurumdan ayrilmustir. Dr. Ogr. Uyesi Hiilya BAYBEK
emeklilik nedeniyle 2021 yilinda kurumdan ayrilmistir. Dr. Ogr. Uyesi Miinevver OTUZOGLU 2023 yilinda, Ogr.
Gor. Arzu KIVRAK 2021 yilinda kurumdan istifa etmistir.
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Tablo 5.1.1. Ogretim Kadrosu Ders Yiikii Ozeti

Ogretim Son Iki Ikinci Son iki Dénem Etkinlik Dagihmi
Elemaninin Donemde Ogretimde BAHAR GUZ
Adi-Soyadi Verdigi Verdigi Dersler §
Dersler Kendi Dis Kendi Dis . iE)»
(Dersin Kurumu /Saat Kurum/Saat Kurumu/Saat Kurum/Saat Z 3
o B
(7p] C
Kodu/ g w g
= ©
Kredisi/ g g g El2 % 5 3
o = < = < = a2 =l o T =
Dénemi/Y1l) s g, s g, s g, E gl g 2 8 3
o > o > o > ) > g 2 “E =
= = = - = - = = | S O &5 =
= = = = = = = = O
g g g g g g & Sl 23 %
= = = = = = = Ela = = =
Gonca HEM 2539 0 0 0 0 0 2 0 0
KARAYAGIZ
HEM 3012 0 5 8 0 0 0 0 0
MUSLU
HEM 3535 0 0 0 0 0 2 0 0
HEM 3011 0 0 0 0 0 0 0 0
HEM 4011 0 0 8 0 0 0 0 0
HEM 4012 0 0 0 0 0 0 0 0
Gazi CONTUK HEM 1501 0 0 0 0 0 2 0 0
HEM 2011 0 0 0 0 0 2 0 0
HEM 3533 0 0 0 0 0 2 0 0
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HEM 1001

HEM 1004

HEM 1508

HEM 4008

HEM 4011

HEM 4012

Ozcan AYGUN

HEM 3015

HEM 2518

HEM 3004

HEM 4008

HEM 4012

HEM 4007

Pinar
CICEKOGLU
OZTURK

HEM 1003

HEM 3534

HEM 3546

HEM 4007

HEM 1007
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HEM 4008

HEM 4011

HEM 4012

Serap Selver
KIiPAY

HEM 1506

HEM 3014

HEM 3522

Hatice BAGCI

HEM 1009

HEM 2003

HEM 1002

12

HEM 2007

HEM 4011

16

HEM 3014

HEM 2529

Nurten
DENIZHAN
KIRCAN

HEM 3011

HEM 3528

HEM 1504

HEM 4011

16
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HEM 4012

22

Elvan SASMAZ
TURKMEN

HEM 3530

HEM 4009

HEM 3545

HEM 2527

HEM 4010

HEM 2534

HEM 4008

16

HEM 3011

HEM 4011

16

HEM 4012

HEM 3538

HEM 1512

HELITAM
2004

Cemil YAVUZ

HEM 2541

HEM 3013
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HEM 3540

HEM 2006

HEM 4011

HEM 4008

HEM 2007

HEM 4012

Halise TASKIN
DUMAN

HEM 2007

HEM 2526

HEM 3526

HEM 2008

HEM 4011

HEM 2522

HEM 2532

HEM 4012

Menevse

YILDIRIM

HEM 3543

HEM 4007

HEM 4011
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HEM 4010

Elif UNER

HEM 3549

HEM 3551

HEM 3544

HEM 4008

HEM 4011

HEM 2007

HEM 4007

HEM 4012

Ferda AKYUZ
OZDEMIR

HEM 2522

HEM 4012

Recep KARA

Seda TEK
SEVINDIK
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Tablo 5.1.2. Ogretim Elemam Kadrosunun Analizi

Ogretim Unvam TZ Aldig1 Son Lisans Derecesi Deneyim Siiresi, Y1l
Elemaninin AdiY YZ Derece Aldig1 Kurum ve
EG (1) (Derecenin Mezuniyet Hemsirelik | Ogretim | FSBF deki
alindigx alan ve Yil Deneyimi | Elemam | Deneyimi
anabilim dal) Olarak
Deneyimi
Gonca Dog.Dr. TZ Doktora (Cocuk Dokuz Eyliil 5Yil 15 Y1l 12 Y1l
KARAYAGIZ Saglig ve Universitesi 2004
MUSLU Hastaliklari
Hemsireligi AD)
Ozcan Dog.Dr. TZ Doktora (Halk Kocaeli 12 Y1l 7 Y1l 2 Y1l
AYGUN Saglig Universitesi 2001
Hemsireligi AD)
Pmar Dog.Dr. TZ |Doktora (Psikiyatri| Ege Universitesi 5Yill 12 Y1l 4 Y1l
CICEKOGLU Hemsireligi AD) 2000
OZTURK
Gazi CONTUK | Dr.Ogr.Uyesi TZ |Doktora (Histoloji|inénii Universitesi - 21 Y 12 Y1l
ve Embriyoloji 2000
AD)
Serap SELVER | Dr.Ogr.Uyesi TZ |Doktora (Dogum- Hacettepe
KIPAY Kadin Sagligi ve [Universitesi 1986
Hastaliklar1
Hemsireligi AD)
Menevse Dr.Ogr.Uyesi TZ Doktora Mugla Universitesi 1Lyl 10 Y1l 33 Ay
YILDIRIM (Hemsirelikte 2011
Yonetim AD)
Halise TASKIN | Ogr.Gor.Dr TZ Doktora (¢ Uludag 7 Y1l 15 Y1l 17 Y1l
DUMAN Hastaliklar1 Universitesi 1999
Hemsireligi AD)
Cemil YAVUZ | Ogr.Gér.Dr TZ Doktora (Yash Dokuz Eyliil 3 Y1l 20 Y1l 17 Y1l
Saglig1) Universitesi 2000
Nurten Ogr.Gor.Dr | TZ-13/b4| Doktora (Dogum- | Dicle Universitesi 6 Ay 20 Y1l 22 Y1l
DENIZHAN Kadin Saglig1 ve 1999
KIRCAN Hastaliklar1
Hemsireligi AD)
Elif UNER Ogr.Gér.Dr TZ Doktora (Halk Medipol 4 Y1l 3Y1l 1Yl
Sagligi Universitesi 2016
Hemsireligi AD)
Hatice BAGCI | Ogr.Gor.MSc TZ Yiiksek Lisans Mugla Sitk1
(Farmakoloji- Kogman
Toksikoloji AD) Universitesi 3Yil 18 Yil 20 Y1l
1999
Elvan SASMAZ |Ogr.Goér.MSc.| TZ-13/b4| Yiiksek Lisans Istanbul 9 Yil 15Y1l 14 Y1l
TURKMEN (Saglik Yonetimi | Universitesi 2002
AD)
Ferda AKYUZ | Ars.Gor.Dr TZ Doktora (i¢ Hacettepe 9 Ay 7 Y1l 7 Y1l
OZDEMIR Hastaliklart | Universitesi 2015
Hemsireligi AD)
Recep KARA Ars.Gor.Dr TZ Yiiksek Lisans Dokuz Eyliil 8 Y1l 3 Y1l 3Yi1l
(Cocuk Saghgi ve | Universitesi 2012
Hastaliklart
Hemsireligi AD)
Seda TEK Ars.Gor.Dr TZ Doktora Ankara 18 Ay 9 Y1l 9 Y1l
SEVINDIK (Hemsirelik AD) | Universitesi 2013
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Tablo 5.1.3. Son 5 yildaki Ogretim Elemanlarinin Anabilim Dallarina Gére Sayilari

Anabilim Dah 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
(YILD) (YIL 2) (YIL3) (YIL 4) (YIL5)
Hemgsirelik Esaslari
Profesor - - - - -
Dogent - - - - -
Dr.Ogretim Uyesi - - - - -
Ogretim Gorevlisi 2 2 2 1 1
Aragtirma Gorevlisi 1 1 1
i¢ Hastaliklar1 Hemsireligi
Profesor - - - - -
Dogent - - - - -
Dr.Ogretim Uyesi - - - - -
Ogretim Gérevlisi 1 1 1 1 1
Arastirma Gorevlisi 2 2 2 2 2
Cerrahi Hastahklar1 Hemsireligi
Profesor - - - - -
Dogent - - - - -
Dr.Ogretim Uyesi 1 1 1 -
Ogretim Gérevlisi 1 1 1 1 1
Arastirma Gorevlisi - - - - -
Dogum ve Kadin Hastalklar1 Hemsireligi
Profesor - - - - -
Docgent - - - - -
Dr.Ogretim Uyesi 2 2 2 2 2
Ogretim Gérevlisi - - - 1 1
Arastirma Gorevlisi 1 1 1 1 1
Cocuk Saghg ve Hastaliklar1 Hemsireligi
Profesér - - - - -
Dogent - 1 1 1 1
Dr.Ogretim Uyesi 1 - - - -
Ogretim Gérevlisi - - - - -
Arastirma Gorevlisi - 1 1 1 1
Psikiyatri Hemgsireligi
Profesér - - - - -
Dogent - - - - 1
Dr.Ogretim Uyesi 1 1 1 1 -
Ogretim Gérevlisi - - - - -
Arastirma Gorevlisi 1 1 1 1 1
Halk Saghg1 Hemsireligi
Profesér - - - - -
Dogent - - - - 1
Dr.Ogretim Uyesi 2 2 2 1 -
Ogretim Gorevlisi - - - 1 1
Aragtirma Gorevlisi - - - - -
Hemsirelikte Yonetim

Profesor - - - - -
Dogent - - - - -
Dr.Ogretim Uyesi - - - 1 1
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Ogretim Gorevlisi - - R - -

Aragtirma Gorevlisi 1 1 1 - -
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Tablo 5.1.4. Teorik Ders ve Uygulamalarda Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayis1 (son 2 yil)

Ogretim Elemam Unvani, Adi1-Soyadi Yil 1-Teorik Yil 1-Uygulama Y1l 2-Teorik Y1l 2-Uygulama
Dog.Dr. Ozcan AYGUN 174 97 232 85
Dog.Dr. Gonca KARAYAGIZ MUSLU 264 88 307 155
Dog¢.Dr. Pinar CICEKOGLU OZTURK 458 97 613 98
Dr.Ogr.Uyesi Gazi CONTUK 543 64 622 62
Dr.Ogr.Uyesi Menevse YILDIRIM 154 147 89 39
Dr.Ogr.Uyesi Serap Selver KIPAY 0 0 265 0
Ogr.Gor.Dr. Cemil YAVUZ 565 131 540 168
Ogr.Gor.Dr. Nurten DENIZHAN KIRCAN 294 119 493 72
Ogr.Gor.Dr. Halise TASKIN DUMAN 658 131 359 61
Ogr.Gor.Dr. Elif UNER - - 299 88
Ogr.Gor. Elvan SASMAZ TURKMEN 771 119 681 72
Ogr.Gér. Hatice BAGCI 635 148 464 212
Ars.Gor.Dr. Ferda AKYUZ OZDEMIR - - 84 13

Ars.Gor.Dr. Recep KARA

Ars.Gor.Dr.Seda TEK SEVINDIK
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5.2. Ogretim Elemam Uyum Programi
Goéreve yeni baslayan dgretim elemanlarinin uyumu icin Mugla Sitk1 Kogman Universitesi Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan ders yonetim sistemi ile Aralik 2020 tarihinden itibaren Akademik Gelisim

Programi (AGEP) diizenlenmektedir (https://meo.mu.edu.tr/tr; http://agep.mu.edu.tr/;

https://agep.mu.edu.tr/tr/duyurular). Akademik gelisim programimin kapsami, icerigi, tarihleri senato goriismeleri

ile karara baglanarak, uyum programimin amaglari ve zamani bdliim araciligi ile goéreve yeni baslayan ogretim
elemanlarina iletilmektedir. Uyum programui iiniversite ve birimlerin isleyisi, gorev tanimlari, politika ve prosediirler,
yasal diizenlemeler gibi pek ¢ok konularda bilgi saglayacak igerikte ve kapsamlidir. Akademik Gelisim Programi
(AGEP), Universitemiz kalite giivencesi calismalar1 dogrultusunda ve Universitemiz Senatosunun ilgi karari
geregince, son 3 y1l igerisinde Universitemize doktor dgretim iiyesi, dgretim gorevlisi veya arastirma gérevlisi olarak
atanmig 6gretim elemanlaria yonelik olarak hazirlanmis olan zorunlu bir egitim programidir. AGEP sekiz modiilden
olusmaktadir. Modiil 1: MSKU’de Akademik Yasam ve Kariyer, Modiil 2: Engelsiz Universite, Etik ve Toplumsal
Cinsiyet Esitligi, Modiil 3: Egitim ve Ogretim, Modiil 4: MSKU’ de Arastirma, Modiil 5: Uluslararas1 Egitim Is
birlikleri ve Hareketlilik Programlari, Modiil 6: Kurumsal Gelisim ve Degerlendirme, Modiil 7: Kurumsal Biligim,

Modiil 8: Ogrenci Isleri ve Akademik Danismanlik seklindedir (http://agep.mu.edu.tr/tr/bilgi-paketi-4649). Bu

programa son 3 yil iginde 1 Ogretim Gorevlisi katilmistir (EK 5.2.).
5.3. Ogretim Elemaninin Gelisimi

Ogretim elemanlarmin kongre, sempozyum gibi bilimsel amacglh faaliyetlere katilimi Mugla Sitki Kogman
Universitesi Ogretim Elemanlarinin Bilimsel Amagli Gérevlendirilmelerine iliskin Yénerge ilkeleri dogrultusunda

saglanmaktadir (https://personel.mu.edu.tr/tr/duyuru/mugla-sitki-kocman-universitesi-ogretim-elemanlarinin-

bilimsel-amacli-gorevlendirilmelerine-iliskin-yonerge-40654). Ayrict ilgili Yonergede 6gretim iiyelerinin bilimsel

etkinliklerde katilmalar durumunda 6denecek miktari hakkinda bilgiler yer almaktadir. Ogretim iiyelerinin harcirahlar
ayrica 6245 sayili  Harcirah ~ Kanun’unun  ilgili ~ maddeleri  kapsaminda  hesaplanmaktadir

(https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.3.6245.pdf ). Bilimsel etkinlikler igin yurt dis1 gérevlendirmelerde

O0denecek yevmiye tutari her yilin basinda daha once Bagbakanlik su anda Cumhurbagkanligi ile karar ile

belirlenmektedir(https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/20.5.3468.pdf). 2021- 2023 yillarinda Ggretim

elemanlarina bilimsel etkinlikler i¢in bir ddeme yapilmamistir. MSKU, sadece resmi kurumlarin diizenledigi kongre
giderlerini kargilamaktadir. Ancak, alanimiz ile ilgili kongrelerin ¢ogu organizsayon firmalari veya dernekler araciligi
ile diizenlenmektedir. Bu nedenle son 2 y1l ierisinde yurt igi- yurt dis1 ulusal- uluslararasi kongreye Universitemiz
tarafindan destek 6deme yapilarak katilim gosteren 6gretim eleman1 bulunmamaktadir. Fakiilte 6gretim elemanlarinin
katildiklar1 bilimsel etkinlikler 2022 y1l1 faaliyet raporunda ayrintili olarak sunulmus ve web ortaminda yaymlanmistir
(Ek 5.1.). Tablo 5.3.1.°de etkinliklere katilan &gretim elemanlar1 ve destek miktarlari yer almaktadir. Ancak bu

destekler yalnizca yolluk olarak verilmistir.
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Tablo:5.3.1 Bilimsel Etkinliklere Katilan Ogretim Elemanlari ve Destek Miktarlar
2019 (TL) 2020 (TL) 2021 (TL) 2022 (TL) 2023 (TL)
Ogretim Elemanlar1 Ad1 Yurt | Yurt | Yurt | Yurt | Yurt | Yurt | Yurt | Yurt | Yurt

Soyadi Yurtici| dis1 ici disi ici disi ici disi ici dis1

Dog¢.Dr. Gonca o 374

KARAYAGIZ MUSLU .00 249.0 318.0

e 289
50 - 0 |800.00f O

Dog¢.Dr. Pinar CICEKOGLU
OZTURK - - - - - - - - - -
Dog¢.Dr. Ozcan AYGUN 249.0
37400 | - 0 . . . . . . .
Dr.Ogr.Uyesi Gazi CONTUK - - - - - - - - - -

Dr.Ogr.Uyesi Serap Selver
KiPAY - - - - - - - - - -
Ogr.Gér. Halise TASKIN
DUMAN - - - - - - - - - -
Ogr. Gor. Elvan SASMAZ
TURKMEN - - - - - - - - - -
Ogr. Gor. Cemil YAVUZ 222.50 - - - - - - - - -
Ogr. Gor. Hatice BAGCI 423.6

Ogr. Gor. Nurten 297.0 256.0
DENIZHAN KIRCAN 333.38 - 0 - 0 - - - - -

Dr.Ogr.Uyesi. Menevse
YILDIRIM - - - - - - - - - -
Ars. Gor.Dr. Recep KARA - -- - - - - - - - -
Ars. Gor.Dr. Ferda AKYUZ
OZDEMIR - - - - - - - - - -
Ars. Gor.Dr. Seda TEK
SEVINDIK - - - - - - - - - -

Yaptig1 arastirma, makale ve benzeri uluslararasi bilimsel yaymlar TUBITAK A,B,C, TUBA A,B,C, SSCI,
SCI-Expanded, AHCI, IM, DI, CMCI, Al, Eduation Index; Design and Art Index kapsamindaki dergilerde yayimlanan,
atif alan ve/veya patent, uluslararas1 berat ve 6diil kazanan Mugla Sitk1 Kogman Universitesinin kadrolu dgretim
elemanlaria mali destek saglamak amaciyla Sitki Kogman Vakfi kurulmustur. Ayrica 6gretim elemanlarinin ulusal

ve uluslararasi etkinliklere katilabilmesi i¢in Mugla Sitki Kogman Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi

165



tarafindan ekonomik destek saglanmaktadir. Ogretim elemanlarinin bilimsel etkinliklere katilim1 projeler kapsaminda
saglanmaktadir. Arastirmaci tarafindan onerilen proje, birimlerde yer alan uzmanlar grubu, i¢/dis hakemler ve BAP
komisyonunca degerlendirilmekte ve desteklenmesi uygun goriilen projelere bilimsel etkinliklere katilim harcama
kalemi eklenmektedir. BAP komisyonu tarafindan proje performans ¢iktilar1 izlenmektedir ve degerlendirilmektedir

(https://bap.mu.edu.tr/).

Ogretim elemanlarmin aragtirma projelerinin tim stireclerine destek olma,
sektorle igbirligi kurmak isteyen akademisyenleri ilgili sanayicilere ulasmasint ve iletisim kurmasini saglama,
arastirmacilarin fikri miilkiyet haklarini koruma,
Ar-Ge tabanli sirket kurmak isteyen akademisyenleri yonlendirme ve hukuki siireglerde destek verme, arastirmacilarin
fikirlerini ticarilestirerek inovasyona déniismesini saglama amactyla Mugla Sitki Kogman Universitesi Teknoloji

Transfer Ofisi kurulmustur (https://tto.mu.edu.tr/tr/genel-bilgiler-3817 ).

Ogretim elemanlarinin akademik galigmalarini tesvik etmek amaciyla Yiiksek Ogretim Kurulunun Akademik
tesvik O0denegi uygulanmaktadir. Devlet yiiksekdgretim kurumlari kadrolarinda bulunan 6gretim elemanlarmin
yapilacak olan akademik tesvik 6deneginin uygulanmasina yonelik yonetmelige uygun olarak 6gretim elemanlarinin
bir yillik yaptig1 caligmalar y1l sonunda Dekanliga teslim edilmektedir. Teslim alinan dosyalar Hemgirelik Boliimi
Akademik Tesvik On inceleme Komisyonu tarafindan degerlendirilerek Rektorliige gonderilmektedir.

Universitemiz Erasmus + Programi kapsaminda personel hareketliligi gerceklestirmektedir. Hareketlilik
donemi  dgretim  elemanlarina  iiniversitemizin  web  sayfasinda  duyurular ile  bildirilmektedir

(https://erasmus.mu.edu.tr/tr/duyuru/erasmus-programi-20192020-akademik-vyili-personel-egitim-alma-

hareketliligi-basvurulari-43052). Bu duyurularda Erasmus + kapsaminda anlasma yapilan iilkeler ve kurumlarin listesi

yer almaktadir

(http://muweb.mu.edu.tr/Newfiles/112/112/ERASMUS KURUMLARARASI%20ANLA%C5%9EMALAR.pdf). Bu

program kapsaminda ii¢ ana eylem bulunmaktadir ve bu eylemlerden birincisi Bireylerin Ogrenme Hareketliligidir.
Bu ana eylem altindaki Personel Egitim Alma Hareketliligi Tirkiye’de Erasmus Beyannamesi (ECHE) sahibi bir
yiiksekogretim kurumunda istihdam edilmis herhangi bir personelin (akademik ya da idari), program iilkelerinden
birinde egitim almasina imkan saglayan faaliyet alanidir. Bu faaliyet kapsaminda kiginin mevcut isi ile ilgili konularda
sahip oldugu becerileri gelistirmek tizere ¢esitli egitimler (isbasi egitimleri, gdzlem siiregleri gibi) almas1 miimkiindiir.
Konferans katilimlari, dil kurslari, bilimsel arastirma odakli faaliyetler ise bu kapsamda desteklenememektedir.
Hareketlilige katilacak personelin se¢imi, asgari sartlar1 saglayarak basvuruda bulunanlar arasindan, yiiksekdgretim
kurumunca yapilir ve tiim personele esit derecede uygulanabilir olan degerlendirme Olgiitleri dikkate alinarak
gergeklestirilir. Belli bir kisi veya kategorideki personeli tamamen diglayici veya sadece belli bir kisi veya kategorideki
personelin segilmesini saglayacak kriterler belirlenmemektedir. Bagvuruda beyan edilen yabanci dil puanim
destekleyen smav sonug belgesi ya da sertifikanin 10 yildan eski olmamas1 gereklidir. Ayrica, yabanci dil puaninin
100 tam puan {izerinden en az 50 olmasi yeter sart olarak uygulanmaktadir. Personelin unvani puanlamada hicbir
sekilde etkili degildir. Erasmus + personel hareketlilik programina katilmak isteyenler 6n basvuru formunu
doldurmalar1 gereklidir
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basvuru formunu dolduranlar arasindan Rektorliik onayt ile olusturulan “Erasmus + Personel Sec¢im
Komisyonu” tarafindan aday puanlama cetveli

(http://muweb.mu.edu.tr/Newfiles/112/112/Erasmus%20Egitim%20Alma_Aday%20Puanlama%20Cetveli%202019.

pdf) ile ulusal ajansin {iniversitemize verdigi kadro kadar asil ve yedek aday belirlenmektedir. Bu nedenle bagvuru
alinan her ayrt bolim/birim i¢in, azami bir kigilik kontenjan sinirlamasi uygulanmaktadir ancak belli
boliimlerden/birimlerden fazla basvuru olmasi ya da hi¢ bagvuru olmamasi gibi durumlarda kontenjan kaydirmasi
yapilabilmektedir. Bagvuru yapmak isteyen akademik ya da idari personel, egitim almay1 planladig:
kurum/kurulus/organizasyon/igletme ile baglanti kurmakta ve Erasmu s+ Programi Personel Egitim Alma Hareketliligi
(Erasmus+ Staff Training Mobility) kapsaminda, isme goénderilmis, yetkili kisi tarafindan imzalanmig resmi
davet/kabul ~ mektubu  almig  olmalidir.  Bu  belge, Dbasvuru  esnasinda  ibraz  edilmelidir.
Erasmus + Personel Hareketliligi faaliyeti katilimci adayi olarak segilen personel “Personel Egitim Alma
Hareketlilik Anlagsmasi-Staff Mobility Agreement for Training” hazirlamakla yiikiimlidiir. Bu belge, personelin
kendisi, kendi yiliksekdgretim kurumu ve gittigi kurum yetkilileri tarafindan onaylanir. Ayrica, faaliyetten
faydalanmaya hak kazanan personel ile kendi yiiksekogretim kurumu arasinda bir “Personel Egitim Alma
Hareketliligi Hibe Sozlesmesi” imzalanir. Hareketlilik katilimcisi personel, yurt diginda gergeklestirilen faaliyet
donemi sonunda misafir oldugu kurumdan, hareketlilik anlagsmasina istinaden egitim alma faaliyetinin tamamlandigini
belirten ve karsi kurumda misafir kaldigi siireyi teyit eden bir “Katihm Sertifikasi — Certificate of
Attendance” temin eder. Katilimci personel, hareketlilik faaliyetin tamamlanmasini takiben Avrupa Komisyonu
tarafindan hazirlanmig “Mobility Tool+” vasitasiyla katilimer raporu yerine gegen bir ¢evrimigi anket doldurmakla
yiikiimlidiir. Erasmus+ personel hareketliligi kapsaminda bir 6gretim iiyesi Polonya’da Higher Vocational State
School in Wloclawek kurumuna egitim vermek iizere gitmistir (Ek 5.3.2.).

Son 5 yil igerisinde degisim programindan yararlanan 6gretim eleman1 bulunmamaktadir.

5.4. Ogretim Elemam Performans Degerlendirmesi
Mugla Sitki Kogman Universitesi akademik performans degerlendirme sistemi olusturulmus ve aktif olarak

isletilmektedir (http://pades.mu.edu.tr/). Degerlendirme yapilabilmesi i¢in tim &gretim elemanlarinin 6zge¢mis

bilgilerini MUYBIS’e eksiksiz girmeleri beklenmektedir (https://muybis.mu.edu.tr/). Akademik Veri Yonetim

Sisteminde 6gretim elemanimin bilimsel yayinlarina iliskin istatistikler verilmektedir. Fakiilte Hemsirelik Boliimii
Ogretim elemanlarina konuya iliskin bilgilendirmeler toplantilarda yapilmaktadir. Ayrica 6gretim elemanlari bilgilerini
4 ayda bir giincelleyerek MUYBIS ten faaliyet raporlarmni olusturmaktadir.

Ogretim elemanlarinin performanslarini - gelistirmek amaciyla gretim elemanlarina gesitli kurul ve
komisyonlarda bireysel 6zellikleri dikkate alinarak gorevler verilmekte, bu caligmalar sirasindaki performanslarina
yonelik sozel geri bildirimler verilmektedir. Projelerine ulusal veya uluslararasi fon destegi alan 6gretim elemanlarini
tebrik etmek amaciyla iiniversitenin ana web sayfasinda mesaj yayimlanmaktadir. (Ornegin;
https://www.mu.edu.tr/tr/duyuru/ogretim-elemanlarimizin-yenilenebilir-enerji-egitimi-alaninda-tubitak-proje-
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basarisi-49268 ). Ayrica belirlenen tematik alanda bilimsel olarak ulusal ya da uluslararas1 diizeyde katk1 saglamis
olan, patent alan, uluslararasi bilim ve teknoloji kuruluslari tarafindan desteklenmis projeler yiiriiten, yapmis olduklar1
calismalar nedeniyle uluslararas: bilimsel kuruluslara iiye kabul edilmis olan, bulus sahibi olan, yeni bir teknoloji
gelistiren ve benzeri basarilar1 olan kisilere Basarili Bilim Insan1 Odiilii verilmektedir. Bu kapsamda verilecek ddiillere
iliskin usul ve esaslar Mugla Sitki Kogman Universitesi Sitki Davut Kogman Bilim Odiilleri Yonergesi ile

diizenlenmektedir (http://www.skvbilimodulleri.mu.edu.tr/tr/yonerge-7018). Uluslararas1 yaptig1 basarili yayinlarla

ulusal ve uluslararasi bilim diinyasina kendini kabul ettiren 6gretim elemanlarina Sitk1 Kogman Vakfi tarafindan Sitki
Kogman Arastirma Odiilii verilmektedir. Bu kapsamda verilecek odiillere iliskin usul ve esaslar Sitki Kogman

Arastrma  Odiil Yonergesi ile diizenlenmistir (http://www.xn--stkkomanvakf-odb54hcak.org.tr/tr/sitki-kocman-

arastirma-odul-yonergesi-38). Bu Yonerge kapsaminda uluslararasi yaptig1 basarilt yayinlarla ulusal ve uluslararasi

bilim diinyasia kendini kabul ettiren ve ayn1 zamanda Sitk1 Kogman Arastirma Odiilii’ne 1ayik goriilen Universite
dgretim elemanlari, Universitenin teklifi ve Yénetim Kurulunun karar ile biitce imkanlari cercevesinde yurtdisina kisa
ya da uzun siireli bilgi-gorgii, arastirma ve inceleme ¢aligmalari i¢in gonderilebilmektedir.

Mugla Sitki Kogman Universitesi tarafindan &gretime elemanlarinin performanslarmni degerlendirmek ve
gorev siirelerini belirlemek amactyla diizenli araliklar ile faaliyet degerlendirme formuyla birlikte YOKSIS 6zge¢mis
¢iktilarin1 géndermesi talep edilmektedir.

Mugla Sitk1 Kogman Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi (https://obs.mu.edu.tr/) iizerinden, dgrenciler igin

her donem anket yapilmaktadir. Bu sayede egitim-6gretim programinin igerigi ve uygulanisi, derslerde kullanilan
teknolojik cihazlar, internet erisim hizmetleri, laboratuvarlarin sayisi ve 6gretim elemanin dgrenciyi yonlendirmesi
gibi bir¢ok alanin degerlendirilmesi yapilmaktadir. Ankette, 6grenciler Ders Yonetim Sistemi (DYS) araciligiyla
gergeklestirilen dersler igin “Ggretim materyalleri”, “teknoloji kullanimi”, “O6gretim yoOntemleri”, “iletisim ve
etkilesim”, “rehberlik”, “motivasyon” ve “Ol¢me-degerlendirme” konularinda asagidaki ifadeleri 1 (Hig
Katilmiyorum) ile 5 (Tamamen Katiliyorum) arasinda degerlendirdiler.

1. Ders kapsaminda saglanan dgrenme materyalleri ve diger dijital iceriklerden (sunu, ders notu, video, vb.)
memnunum.

Ogretim elemani, derste teknolojiyi etkin olarak kullanmaktadur.

Ogretim elemaninin uzaktan verdigi derslerde kullandig1 6gretim ydntemleri etkilidir.

Ogretim eleman: ile gerektiginde mesaj, e-posta, vb. yoluyla iletisim kurabiliyorum.

Ogretim elemaninin uzaktan egitimde rehberligini ve destegini yeterli buluyorum.

Ogretim elemaninin ders isleme bigimi, 6grenme motivasyonumu artir1yor.

N o gk~ D

Ders i¢in kullanilan degerlendirme yontemleri uzaktan erisim ve yapilabilirlik a¢isindan adil ve uygundur.
Universitenin  dgretim eleman1 performans degerlendirme sisteminin bulunmas1 giiglii yon olarak
nitelendirilmistir. Ancak sistemin geri doniitler vermemesi ve 6gretim elemaninin gelismesi gereken yonleri

hakkinda plan yapmamasi eksiklik olarak nitelendirilmistir. Eksiklik devam etmektedir.
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5.5. Ogretim Elemam Egitici Egitimi Program
Ogretim elemanlarmin uzaktan egitim sistemlerini aktif kullanmasi, 6lgme ve degerlendirme siireclerini
yonetmesi amaciyla Mugla Sitki Kogman Universitesi Uzaktan Egitim ve Arastirma Merkezi tarafindan Uzaktan

Ogretim Sertifika  Programi  yiiriitiilmektedir  (https://uzem.mu.edu.tr/tr/duyuru/uzem-ogrenci-sertifikalari-

programi-devam-ediyor!-49158 ). Universite tiim dgretim elemanlar1 bu sertifikaya sahiptir. Ayrica yeni baslayan

6gretim elemanlarinin iiniversiteye ve yeni gorevlerine uyumunu saglamak amaciyla Mugla Sitki Kogman Universitesi
Uzaktan Egitim ve Arastirma Merkezi tarafindan olusturulan Akademik Gelisim Programi gerceklestirilmektedir

(https://agep.mu.edu.tr/tr). Fethiye Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliim Bagkani tarafindan ogretim

elemanlariin gelisimini destekleyecek kurs, kongre veya sempozyumlarin duyurusu gretim elemanlarinin bulundugu
dijital mesajlagma platformundan duyurulmaktadir.

Universitemiz dgretim elemanlarinin son ii¢ y1lda katildig1 egitim becerilerini gelistirmeye yonelik egitimler
Tablo 5.5.1’de yer almaktadir. Bu egitimler arasinda egitici veya rehber hemsire egitimine katilan 6gretim
elemanlarinin bilgileri bulunmamaktadir (EK 5.5. Egitim Becerileri Gelistirme Programlarina Katilan Ogretim

Elemanlari).

Tablo 5.5.1. Ogretim Elemanlarimin Katildigi Egitim Becerileri Gelistirme Programlar:

Ogretim Elemanimin Unvani, Katildig1 Egitim Becerileri Gelistirme Egitiminin Ad1 Yih
Adi1-Soyadi
e  Online G*Power ile Orneklem, Gii¢ Ve Etki Biiyiikliigii 2021
Dog.Dr. Pinar CICEKOGLU Hesaplama Kursu o
O A . Hemygirelikte Bugiiniin Konusu, Yarinin Yenilikleri:
OZTURK . wetste ] > 2021
Hemsirelikte Inovasyon” sempozyumu
e  Saglikla Konusuyoruz Sempozyumu 2021
Ogr. Gor. Hatice BAGCI e Uzaktan Ogretimde Ders Tasarimi, Etkilesim ve Teknoloji Kurs 2021
e Temel Yangin Egitimi 2020
e  Proje Gelistirme ve Yonetimi gggi
e  Akademik ve Idari Personel Egitimi 2021
Dr.Ogr.Uyesi Menevse . SK‘ngcijan Koruyucu Onlemler ve Izolasyon Onlemlerine Uyum 2021
YILDIRIM . . 2021
e Pandemi, Asilama ve Etik Sorunlar 2021
e ARDEB 1001 Proje Yazma Egitimi (SBAG) 2021
e Covid 19 ve Toplum 2021
e  Hemsirelikte Inovasyon Sempozyumu 2021
Ars.Gor.Dr. Recep KARA e Online G*Power ile Orneklem, Giic ve Etki Biiyiklugi 2021
Hesaplama Kursu
Ars.Gor.Dr. Seda TEK e Online Randomize Kontrollii Deneyler Kursu 2021
SEVINDIK e Online Olgek Gelistirme Kursu 2022

*Tablo yillara gore sirali doldurulmalidir.
Egitici egitimi ve rehber hemsire egitimine yonelik programin olmamasi ve katilimlarin saglandigi egitimlere

yonelik kanitlarin sunulmamasi nedeni ile eksiklik olarak nitelendirilen durum eksiklik olarak devam etmektedir.
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STANDART 6. EGITIiM YONETIMi

6.1. Yonetim Sistemi

Fakiiltemiz dekan1 ve dekan yardimcist Beslenme ve Diyetetik Bolimii 6gretim iiyesidir
(http://www.fsbf.mu.edu.tr/tr/yonetim-656). Fakiiltemizin organizasyon semasinda (Sekil 2,
http://fsbf.mu.edu.tr/Newfiles/127/Content/Ic%20Kontrol/FSBF%200RG%20%C5%9EEMASI.pdf) en {ist birim

amiri olarak dekan yer almakta ve ona bagli dekan yardimcist bulunmaktadir. Fakiiltenin idari faaliyetlerini ytiriitmek
icin, mahiyetindeki idari personelin kadro unvanma uygun is boliimii yapmak ve yiiriitiilen idari iglerde planlama,
gdzetim, kontrol ve denetim gorevini yapmak, gerektiginde 6nlem almak amaciyla fakiilte sekreteri gorev almaktadir.
Fakiiltemizde Fakiilte yonetim kurulu olusumu igin yeterli sayida dgretim iiyesi bulunmadigindan dolay1 Hemsirelik
Boéliimiinde egitim-6gretim programinin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesi boliim kurulu kararlar esas
alinarak yapilir. Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu 2547 Sayili Kanun ‘un 17. ve 18. maddesinde yer alan
kriterleri karsilayamadigi i¢in olusturulamamustir. Faaliyete iliskin alinmasi gereken kararlar, Fakiilte Kurulu ve
Fakiilte Yonetim Kurulu yerine Universite Yonetim Kurulu ile Universite Senatosu tarafindan alinmaktadir (Sekil 1)
alinmaktadir.

Boliimiin egitim-6gretim programinin gelistirilmesi, iyilestirilmesi ve desteklenmesi i¢in Rektorliik, Dekanlik
ve Boliim Bagkanligina bagli kurulan/gérevlendirilen asagida belirtilen tabloda yer alan komisyon, koordinatorliikler
ve sorumlular araciligiyla siirdiiriilmektedir. Fakiiltemizde Fakiilte UZEM Temsilcisi, Hemsirelik Bolimii Erasmus
Koordinatérii, Beslenme ve Diyetetik Béliimii Erasmus Koordinatérii, Fakiilte Farabi Koordinatorii, MUYBIS Veri
Sorumlusu, Fakiilte Mezunlarla Iliskiler Koordinatérii, Fakiilte Engelli Ogrenci Birimi Sorumlusu, Fakiilte Risk
Koordinatérii bulunmaktadir. Ayrica Kalite Komisyonu, Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu, Kantin,
Kafeterya ve Yemekhane Denetleme Komisyonu, Burs Komisyonu, Yatay Dikey Af Uyum Komisyonu yer almaktadir.
Periyodik olarak (her y1l) Oryantasyon ve Sitki Kogman Giinleri, Saglik Haftas1, Hemsirelik Haftasi, Mezuniyet/Yemin
Toreni komisyonlart ilgili simif danismanlarindan olugsmakta ve her yil sorumlulari degismektedir. Fakiilte web
sayfalar1 igin, Fethiye Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ingilizce Web sayfasi, Fethiye Saglik Bilimleri Fakiiltesi Web sayfas,
Hemgirelik Bolimii Web sayfasi, Beslenme ve Diyetetik Bolimii Web sayfasi sorumlulart bulunmaktadir.
Fakiiltemizde yer alan koordinatérlik ve komisyonlar fakiilte web sayfasinda da ilan edilmektedir

(http://fsbf.mu.edu.tr/tr/komisyonlar ).

Fakiilte Erasmus Koordinatorii http://erasmus.mu.edu.tr linkinde yer alan is siireglerinde belirtilen gorev,

yetki ve sorumluluklarini yerine getirir. Fakiilte Farabi Koordinatorii http://www.farabi.mu.edu.tr/ linkinde yer alan is

stireclerinde belirtilen gorev, yetki ve sorumluluklarimi yerine getirir. Fakiilte Kalite Komisyonu organizasyon
semasina
http://kalite.mu.edu.tr/Newfiles/130/Content/MSK%C3%9C%20KAL%C4%B0OTE%20G%C3%9CVENCE%20S%
C4%BOSTEM%C4%B0%200RGAN%C4%B0ZASY ON%20%C5%9EEMASI%201.pdf linkinden ulasilabilir

Egitim kurumunun yonetim ve idari sorumlular ile birlikte tiim idari personelin gorev paylagimlarina gore
diizenlenmis giincel is tanimlari ile 6gretim elemanlarinin kuruma 6zgii is tanimlari gérev sorumluluklar kriter alinarak
tanimlanmig ve fakiiltemizin web sayfasinda duyurulmustur. Ayrica 6gretim elemanlarmin atama ve yeniden
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atamalarina yonelik kriterler fakiiltemizin web sayfasinda agiklanmigtir (http://www.fsbf.mu.edu.tr/tr/gorev-tanimlari-

3844). Performans degerlendirme élgiitleri YOK Izleme Kriterleri ve YOKAK gostergeleri kullanilmaktadir. Ogretim
elemanlarmin yiiriittigii derslere yonelik 6grencilerin goriis, oneri ve degerlendirmeleri OBS tizerinden alinmaktadir.
Bu degerlendirmelerin sonuglar1 6gretim iiyeleri ve yonetim ile paylasilmakta, aksayan yonlerin diizeltilmesi igin
gerekli onerilerde bulunulmaktadir.

Ogretim iiyesi, ogretim gorevlisi ve arastirma gorevlisi statiilerinin, 2547 sayili YOK kanununda
belirtilenlerin yani sira fakiilteye 6zgii gorev, yetki ve sorumluluklarina iliskin tanimlamalara, fakiiltemiz web

sayfasinin https:/fsbf.mu.edu.tr/tr/gorev-tanimlari-3844 linkinden ulasilabilir. Ogretim iiyeligine atama kriteri olarak,

2547 say1l1 Yiiksekogretim Kanunu ile Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yo6netmeliginin ilgili maddelerine
ilave olarak, her 6gretim elemaninin 6gretim iiyesi, 6gretim gorevlisi ve aragtirma gorevlisinin kuruma 6zgii gérev ve
sorumluluk tanimlamalari, atama kriterleri ve performans degerlendirme 6lgiitlerine iliskin atama ve yiikseltilme

kriterlerine (http://www.personel.mu.edu.tr/tr/duyuru/01012020-tarihinden--itibaren--yururluge-girecek-olan--mugla-

sitki-kocman-universitesi-ogretim-uyeligine-basvurma-yukseltilme-ve-atanma-yonergesi-41907,

https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=28947&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&me

vzuatTertip=5 ) linklerinden ulasilabilmektedir.
FSBF Hemsirelik Programinin etkili ve verimli yiiriitiilmesine yonelik olarak kurumda 6zel goérevler igin
dekanlik ve bolim bagkanliginca olusturulmus koordinatorliikler ve komisyonlar yapisi Orgiit semasi {izerinde

gosterilmemiss; ancak bu birimlerin isleyisine iliskin tamimli siiregler bulunmaktadir (http:/fsbf.mu.edu.tr/tr/is-

surecleri-3845 ). Boliimiimiizde 2022 yilinda akteditasyon komisyonlari olugturulmus ve ¢aligmalarina baglamliglardir
(Ek 6.1.1.). i1k toplantida kalite ve akretitasyon komisyonu toplantisinda program amaglarmin belirlenmesi igin béliim
baskanligma goriis sunmustur. Olgme degerlendirme komisyonu ilk toplantisinda gorev dagilimi yapilmis ve 6 ayda
bir toplanma karari almistir. Fiziksel altyap1 komisyonu ise fakiiltedeki fiziki imkanlari inceleyerek boliim bagkanligina
rapor sunmustur (Ek 6.1.1.). Gelecek donemlerde hemsirelik boliim bagkanligi bu komisyonlardan gelecek Oneriler
gergevesinde akreditasyon galigsmalarini planlayacaktir.

Egitim kurumunun yénetim ve idari sorumlulari ile tiim idari personelin gérev paylasimlarina gore i tanimlari
tanimlanmis (yetki, gorev ve sorumluluklari), performans degerlendirme &lgiitleri belirlenmis ve ilgililerle
paylagilmistir (Ek 6.1. 2.). Dekanlik ve boliim baskanhiginca olusturulmus koordinatorliikler ve komisyonlarm
komisyonlarin is birligi ve esgiidiim i¢inde ¢aligmasini saglayacak yazili dokiimanlara ve bu dokiimanlar, dokiiman

ve/veya bilgi yonetim sistemine gore diizenlenmis ve Tablo 6.1°de gosterilmistir.
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Tablo 6.1. Bilgi Yonetim Sistemleri

Kullanmilan Yazilim Yazilimi Sahibi Kullanmici Birimler Kullamim Alanlari
Programlar (Ureten Firma)
Kurulus
Personel Bilgi Sistemi Bilgi Islem Daire | Idari Personel Ozliik Bilgileri
Bsk
MUABIS Anket Bilgi Bilgi Islem D.B. Akademik, Idari, Universitemizpersonellerivedgrencilerini
Sistemi Ogrenci nmemnuniyetlerinindl¢iilmesiamaciylaha
zirlanmis i§ uygulamadir.
Mezun Bilgi Sistemi Bilgi Mezunlar, Akademik | Mezun olan dgrencilerle iletigim
IslemDai.Bsk ve idari saglamak amaciyla yapilan bir
uygulamadir.
Ogrenci Bilgi Sistemi Proliz Akademik ve idari, Ogrenci verileri
Ogrenci
Ogrenci Belge Islemleri | Bilgi Islem Idari, Ogrenci Belge talebi
Dai.Bsk
EBYS Bilgi Islem Akademik ve idari Kurumigi-Kurumdisi resmi yazigmalar
Dai.Bsk
Web Sayfalari Bilgi Islem Akademik ve idari Fakiilte ana sayfasi ve boliimlerin igerik
(MUWIS) Dai.Bsk yonetim sistemi uygulamasidir.
Malzeme ve Makine- Bilgi Islem Akademik ve idari Laboratuvarlarimizdaki
Techizat Yonetim Bilgi | Dai.Bsk dayanikli/dayaniksiz taginirlarin kayitlart
Sistemi tutulur.
Turnitin Turnitin LLC Akademik Tez Intihal/BenzerlikKontrolii i¢in
iThenticate kullanilir.
Dspace@MuglaKurum | Acik Kaynak Agik erigim Kurumsal A¢ik Erigim Arsivi
salAkademikArsiv
DYS Bilgi Akademik Uzaktan Egitim
IslemDai.Bsk
MUYBIS Bilgi Akademik ve Idari Akademik personelin bilgilerini
IslemDai.Bsk yayinladigi ekleyebildigi uygulamadir.

Ogretim Uyelerini yeniden atamalarinda
da kullanilir.
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6.2. Yonetim Kadrosu (Ust Yonetici ve Yardimer Yoneticiler)

Mugla Sitki Kogman Universitesi Fethiye Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Fatmagiil YUR
24.02.2016 tarihinden bu yana dekanlik gorevini yiiriitmektedir. (http://www.fsbf.mu.edu.tr/tr/yonetim-656)
Fethiye Saghk Bilimleri Fakiiltesi Dekani; Prof.Dr. Fatmagiil YUR;

-Yiiziincii Y1l Universitesi Veteriner Fakiiltesi Veteriner Programini 27.06.1988 tarihinde tamamlamustir.
-Yiiziincii Y1l Universitesi Saghik Bilimleri Enstitiisii Biyokimya Doktora Programini 23.02.1995 tarihinde
tamamlamistir.

Akademik Unvanlar:

Yardime1 Dogentlik Tarihi 11994
Dogentlik Tarihi 11998
Profesorliik Tarihi :2004

- Fethiye Saglik Yiiksekokulu Beslenme ve Diyetetik Boliimii profesor kadrosunda 24.02.2016 tarihinde gorevine
baslamistir.

-23.08.2016 tarihinde Fethiye Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekan Yardimcisi olarak atanmustir.

-17.07.2017 tarihinde Fethiye Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekan Vekili olarak atanmustir.

-20.12.2017 tarihinde Fethiye Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekani olarak atanmustir.

-01/12/2017 tarihinde Fethiye Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik Boliimii Boliim Baskani olarak
atanmustir.

-08.12.2020 tarihinde Fethiye Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekan Vekili olarak atanmustir.

-10.12.2020 tarihinde Fethiye Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekan1 olarak atanmigtir. Halen gorevine devam etmektedir.

Gorevlerini halen sirdiirmektedir. (http://www.fsbf.mu.edu.tr/tr/yonetim-656)

Fethiye Saghik Bilimleri Fakiiltesi Dekan Yardimcisi: Dr.Ogr.Uyesi Derya ALKAN;

-Mersin Universitesi Miihendislik Fakiiltesi/Gida Miihendisligi Béliimii/Gida Miihendisligi Programini 22.07.1999
tarihinde tamamlamistir.

-Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Miithendislik ve Fen Bilimleri Enstitiisii/ Gida Miihendisligi Yiiksek Lisansini
(Tezli) (Ingilizce) 19.08.2008 tarihinde tamamlamistir

-Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Miihendislik ve Fen Bilimleri Enstitiisii/ Gida Miihendisligi Doktora Programini
(ingilizce) 16.01.2014 tarihinde tamamlamistir

-Mugla Sitki Kogman Universitesi Fethiye Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik Boliimiinde Beslenme
Bilimleri ABD’nda 15.09.2017 tarihinde gdrevine baglamis olup,

-22.01.2018 tarihinden itibaren Fakiiltemizde Dekan Yardimcisi olarak halen gorevine devam etmektedir.

*Fethiye Saglik Bilimleri Fakiiltesi UZEM Temsilcisi

*Fethiye Saglik Bilimleri Fakiiltesi Kalite Komisyonu Bagkan Yardimcisi

*Fethiye Saglik Bilimleri Fakiiltesi Burs Komisyonu Bagskani
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Fethiye Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Bolim Baskam: Do¢.Dr. Ozcan AYGUN

-Hemsirelik alaninda lisansin1 Kocaeli Universitesi Saglik YO’da 2001 yilinda tamamlamis

-2001-2013 yillar1 arasinda saglik bakanligina bagli kurumlarda ¢alismis,

Yiiksek lisansin1 2001-2004 yillar1 arasinda Marmara Universitesi Saglhk Bilimleri Enstitiisii Halk Sagligi Anabilim
Dalinda yapmis,

Doktorasmi 2007-2013 yillar1 arasinda Marmara Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Halk Saghgi Anabilim
Dalinda

-2013-2018 tarihleri arasinda Mugla Universitesi Fethiye saglik YO Hemsirelik Béliimiinde dgretim gorevlisi,
Mugla Sitk1 Kogman Universitesi Fethiye Saglik YO Yrd.Dog.Dr. kadrosuna 2018 yilinda atanmistir.

-Mugla Sitki Kogman Universitesi Fethiye Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde 2018-2022 tarihleri arasinda Doktor Ogretim
Uyesi olarak Hemsirelik Boliimiinde gorev yapmustir.

-22.092022 tarihinde Dogent {invanini almistir.

- Fethiye Saglik Bilimleri Fakiiltesinde 2023 tarihinde Hemsirelik Boliim Baskani olarak atanmis ve halen gorevine
devam etmektedir.

*Fethiye Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Halk Sagligi Hemsireligi Anabilim Dali Bagkani

*Fethiye Saglik Bilimleri Fakiiltesi Kariyer ve Mezunlarla Iliskiler Koordinatorii gérevini halen siirdiirmektedir.

Fethiye Saghk Bilimleri Fakiiltesi Fakiilte Sekreteri Ozet DORUM;

-Erciyes Universitesi Yozgat MYO Muhasebe Béliimiinii 06.07.1993 tarihinde tamamlamistir.

-Anadolu Universitesi Isletme Fakiiltesi Yonetim ve Organizasyon Béliimiinii 03.06.2002 tarihinde tamamlamistir.
-15.12.1994 tarihinde Mugla Universitesi Ortaca MYO’da goreve baslamustir. 31.03.2005 tarihinde Dalaman
MYO’nda Yiiksekokul Sekreteri gorevine atanmistir. Fethiye Ali Sitki Mefharet Kogman MYO, Fethiye Saglik
Yiiksekokulu, Seydikemer Uygulamali Bilimleri YO, Fethiye Saglik Hizmetleri MYO’nda da Yiiksekokul Sekreterligi
gorevlerini yiiriitmiistiir. 23.08.2016 tarihinde Mugla Sitk1 Kogman Universitesi Fethiye Saglik Bilimleri Fakiiltesinde
Fakiilte Sekreteri olarak atanmig ve halen gorevine devam etmektedir. 15 yillik yoneticilik deneyimi vardir.

*Fakiilte Risk Koordinatorii, Kalite Komisyonu ile Fakiilte idari siire¢lerini kapsayan koordinatorliik ve komisyonlarda

tiyelik gorevleri de bulunmaktadir. (https://www.mu.edu.tr/tr/personel/dozet)

6.3. Finansal Kaynaklarin Yonetimi
FSBF’de lisans programinin amag¢ ve ¢iktilarini gergeklestirebilecek parasal kaynaklar mevcut olmayip,

Fakiilte bazinda diizenlemeler yapilmaktadir.
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Tablo 6.3.1. 2022 Mali Yih Biitce Uygulama Sonuglar1 ve Gerceklesmeleri-Ekonomik Simflandirmaya Gore Odenek Durumu

KOD ACIKLAMA Kullanilabilir Eklenen (2) Diisiilen _ Toplam Serbest Harcama (5) Kalan Harcama Oram (%)
Biitce Odenegi 3) Odenek (1+2- Odenek (6) (5/4)
1) 3) (4)
01 Personel Giderleri 3.858.000,00 | 2.098.342,00 0 5.956.342,00 5.956.342,00 5.956.340,66 1,34 999,99
% 02 Sos.Giiv.Kur.Devlet 656.000,00 286.957,00 1.817,00 941.140,00 941.140,00 941.139,22 0,78 %99,99
a Primi Giderleri
= 03 Mal ve Hizmet Alim 37.500,00 54.616,00 5.299,00 86.817,00 86.817,00 86.669,93 | 147,07 %99,83
> Giderleri
2 |os Cari Transferler
o
N
_15 06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
TOPLAM 4.551.500,00 | 2.439.915,00 7.116,00 6.984.299,00 6.984.299,00 6.984.149,81 | 149,19 999,99
01 Personel Giderleri
02 So0s.Giiv.Kur.Devlet
Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim
& Giderleri
d 05 Cari Transferler
&)
:g 06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
TOPLAM
GENEL TOPLAM 4.551.500,00 | 2.439.915,00 7.116,00 6.984.299,00 6.984.299,00 6.984.149,81 | 149,19 999,99
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Fakiiltemizde yapilan harcamalar iiniversitenin onay1 dahilinde ger¢eklestirilmektedir. FSBF’nin 6denek
teklifi her yilin Temmuz aymda gozden gecirilmekte ve 5 yillik teklifler olusturulmaktadir. Hemsirelik lisans
programina 6zgii parasal kaynak ve harcamalarin planlamasi bulunmamaktadir. Hemsirelik lisans programinin, gelir
getirecek kurs, kongre, sempozyum, c¢alistay, panel, konferans, vb. bilimsel ve sosyal etkinlik vb. planlamalar

bulunmamaktadir.

Tablo 6.3.2. Universitemize Ait Finansal Kaynaklar ve Harcamalar -2022

Mali Yil Onceki yil Basvurunun Sonraki yil®
Harcama (Gergeklesen) yapildig: yil (Biitcelenen)
Kalemi (TL) (Biitgelenen) (TL)
(TL)
Personel Giderlerit 3.539.606 5.956.342,00

Seyahat Giderleri

Hizmet Alimlar1 73.376,00 86.817,00

Tiiketim Mallar1 ve Malzeme Alimlari

Demirbas Alimlari?

Yap1 ve Tesisler®

Kiiglik Bakim/Onarim

Makina Techizat ve Tagit Alimlar1

Muhtelif Arastirma Yayin

Diger*

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Pirimi
590.568,00 941.140,00

Giderleri, Cari Transferler, Sermaye Giderleri

Notlar:

1) Ogretim elemanlarimin ek ders iicretleri, temsil ve tanitma giderleri, 6grenci édiilleri ve 6grenci konseyi giderleri
bu kalemdedir.

2) Biiro ve bina donatimi, egitim arag geregleri, kitap ve dergi alimlari, emniyet ve yangin giderleri bu kalemdedir.

3) Bina ve biiyiik tesis onarim giderleri, ¢evre diizenlemesi bu kalemdedir.

4) Upyelikler, mahkeme masraflari, vergi, riisum ve har¢lar bu kalemdedir.

5) Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir stiriimii takim tiyelerine sunulmalidur.
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Biitce Giderleri

1- Personel Giderleri:
Personel Giderleri ekonomik kodundan, 2021 yilinda 3.539.606,00 TL gider gerceklesirken, 2022 yilinda ise
5.956.342,00 TL olarak gergeklesmistir.

2- Mal ve Hizmet Alim Giderleri:

Mal ve Hizmet Alim Giderleri ekonomik kodundan, 2021 yilinda 73.376,00 ve 2022 yilinda ise 86.817,00 TL olarak
gerceklegmistir.

3- Diger* ekonomik kodundan, (Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Pirimi Giderleri, Cari Transferler,
Sermaye Giderleri)
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2021 yilinda 590.568,00 ve 2022 yilinda ise 941.140,00 TL olarak gergeklesmistir.

Toplam Giderler:
Fakiiltemizin toplam gider biitcesine bakildiginda, 2021 yilinda 4.203.550,00 TL ve 2022 yilinda ise 6.978.203,00
TL olarak ger¢eklesmistir.

Universitemizde Biitiin parasal politikalar asagidaki kanunlar cercevesinde yiiriitiilmektedir. Kanunlara web

(https://strateji.mu.edu.tr/tr/kanunlar-1417) sitesinden ulasilabilmektedir. Asagida kanunlarin isimleri listelenmistir:

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

2547 Sayili Yiikksekogretim Kanunu

2914 Sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu
Yiiksekdgretim Kurulu Mevzuati

Merkezi Yo6netim Biitce Kanunu

Sayistay Kanunu

6245 Sayil1 Harcirah Kanunu

2004 Sayili Icra iflas kanunu

5510 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalart ve Toplu S6zlesme Kanunu
2489 Kefalet Kanunu

193 Gelir Vergisi Kanunu

3065 Sayili Katma Deger Vergisi Kanunu

488 Sayili Damga Vergisi Kanunu

4734 Sayili Kamu Thale Kanunu

4735 Sayili Kamu Thale Sozlesmeleri Kanunu

4857 Sayih Is Kanunu

2946 Sayili Kamu Konutlart Kanunu
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6.4. Uygulama Yapilan Kuruluslar ile is Birligi
Ogrencilerin ilgili ders kapsaminda; Tiirkiye Yiiksek Ogrenim Yeterlilikler Cergevesi (TYYCQ) ile

uyumlu, http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=20) program g¢iktilarina gore planlanan ve mezun hemsirede istenen

yeterlilikleri kazanabilecegi uygulama yaptiklar1 kurumlar ve bu kurumlarla is birligi bulunmaktadir. Ogrenciler,
programlarinda klinik uygulamalarim1 Saglik Bakanligi Hastaneleri ve kamuya bagh saglik kuruluslarinda
yapmaktadirlar. Anabilim dali ve uygulama alanlarinin belirlenmesi kapsaminda Saglik Bakanlig1 Hastaneleri’nde
yapilacak klinik uygulamalar ile ilgili esaslar (uygulama alani, 6grenci sayilar1 vb) “Hemsirelik Boliim Kurulu”
toplantilarinda goriisiilerek onaylanmaktadir. Ogrencilerin klinik uygulamaya cikacag hastaneler belli olduktan
sonra rotasyon plani ilgili hastanenin Hemsirelik Hizmetleri Miidiirligii'ne bagl egitim gelisim hemsireleri ve
dersin &gretim iiye/elemanlar is birligi ile yapilmaktadir. Uygulama programinda bu prosediire ilave olarak;
ogrenciler uygulamaya baslamadan dnce is saglig giivenligi egitimi verilmekte ve tamamlamasi gereken tetkik ve

evrak listesi Ogrencilere iletilmektedir (https://isg.mu.edu.tr/tr/haber/universitemiz-saglik-bilimleri-fakultesi-

ogrencilerine-uzaktan-egitim-ile-is-sagligi-ve-guvenligi-egitimi-verildi-47637).

Ogrencilere Saghk Bakanligina Bagli kamu kurum ve kuruluslarinda Hemsirelik Hizmetleri Miidiirliigii
ve Egitim Birimi ile Hemsirelik Boliimii uygulama koordinatorliigii tarafindan bilgilendirme toplantist
yapilmaktadir. Egitim ve bilgilendirme toplantisinin ardindan 6grencilerin kurum uygulama ve intdrnliik
programini siirdiirecegi hastanelerde rotasyon plani yapilmaktadir.

Kamu hastanelerinde yapilan klinik uygulamalar ¢alismalari i¢in her egitim yili baginda iiniversite
Rektorliigii ve il Saghk Miidiirliigii'ne bagli Kamu Hastaneleri arasinda bir protokol imzalamir. T.C. Saglik
Bakanligi, Mugla i1 Saglik Miidiirliigii’ne bagl kamu hastaneleri ve birinci basamak saglhk kurumlarinda 6grenci
uygulamalarma yénelik is birligi ile ilgili usul ve esaslar1 diizenlemek amactyla Mugla Sitk1 Kogman Universitesi
Rektorliigii ile Mugla 11 Saglik Miidiirliigii arasinda 08.01.2019 tarihinde 6grencilerin uygulamalarina iliskin bir
protokol imzalanmstir (Ek 6.4.).

Klinik alan/ egitim ortamlarinda 6grencinin uygulama alanindan en ist diizeyde yaralanabilmesi igin
klinik ortamlarda dgretim iiye/elemanlar1 ile 6grencilerin karsihkli gérev ve sorumluluklart “MSKU Klinik
Uygulama Yo6nergesinde belirtilmistir. Her uygulamanin basinda dersin 6gretim elemani/elemanlari tarafindan
ogrencilere ilgili klinik uygulama konusunda bilgilendirme toplantis1 yapilmaktadir. Bu bilgilendirme, ilgili klinik
uygulamaya yonelik hedefleri, 6grenim c¢iktilarini, 6lgme degerlendirme kriterlerini, devam durumu ve
sorumluluklart ile ilgili konulart icermektedir. Uygulama donemi baslangicinda, uygulama yapilan kurumlarda
klinik sorumlu hemsirelerin davet edildigi, uygulamadan sorumlu dgretim elemanlar1 ve grencilerin katildigt
oryantasyon toplantilar1 yapilmakta ve Ogrenciler uygulama alanlarindaki gorev, yetki ve sorumluluklari
konusunda bilgilendirilmektedir. Kamu kurum ve kuruluslarindaki uygulamalar Mugla Sitki Kogman Universitesi
Saglik Bilimleri Fakiiltelerinin egitim-6gretim programlarinda 6ngoriilen meslek uygulamalarinda ve yil igi

uygulamalara iligkin usul ve esaslarina gore diizenlenmektedir https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/75013

Mugla Il Saglik Miidiirliigii ile Mugla Sitk1 Kogman Universitesi Rektorliigii arasinda yapilan gériismeler
sonucunda, Fethiye il¢esinde bulunan hastaneler ile diger saglik kurum ve kuruluslarinin ortak kullanim ve is
birligi protokolii yapilmistir. Yapilan goriismeler sonucunda, Fethiye Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin
uygulama ve ders uygulamalarini yapmalarini saglamak, saglik hizmetlerini desteklemek amaciyla Saglik
Bakanligi’na bagh Fethiye Devlet Hastanesi ile ilgede bulunan diger saglik kurum ve kuruluslarinin birlikte

kullanilmalarinin kabulii saglanmistir.
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6.5. Dokiiman ve/veya Bilgi Yonetim Sistemi

Mugla Sitki Kogman Universitesi, etkin, verimli, iistiin performansa odaklanmis, girisimci bir diinya
tiniversitesi olmak amaci ile bir kalite kiiltiirli olugturmak, i¢ ve dis paydasglari bugiin ve gelecekteki gereksinim
ve beklentilerini karsilamak iizere egitim, aragtirma ve hizmet siireglerini iyilestirmek igin iist diizeyde bir ¢aba
sarf etmektedir. Mugla Sitki Kogman Universitesinin genis bir web ag1 bulunmaktadir. Ayrica iiniversiteye ait
biitiin birimlerin kendilerine ait web siteleri bulunmaktadir. Web ortaminda hem {iniversite personelinin hem de
ogrencilerin gereksinimlerine yonelik biitiin bilgiler yer almaktadir. Ogrenci bilgi sistemi, personel bilgi sistemi,
akademik veri yonetim sistemi, Bilimsel Arastirma Proje Birimi (BAP), bilimsel caligmalari tesvik sistemi, web
mail posta servisi, elektronik belge yonetim sistemi, telefon rehberi gibi kayit sistemleri bulunmaktadir.
Universitenin birimlerinin, personelinin ve dgrencilerinin faaliyetlerine yonelik bilgiler bu veri sisteminde kayit
edilmekte veriler iizerinden gerekli istatistiksel degerlendirmeler yapilmaktadir. Istatistiksel veriler sonucunda da

siirekli iyilestirme caligmalari devam etmektedir. Ogrenci bilgi sistemi (https://obs.mu.edu.tr/) igerisinde

ogrencilerin aldig1, basarili oldugu ve diger tiim dersleri, ders kredileri, not sorgulama sistemi, ders kayit sistemi,
belge istek sistemi gibi kayit sistemleri yer almaktadir. Her donem sonunda not sorgulama sistemi iizerinden
ogrencilerin tiniversite ve fakiiltenin olanaklar1 ile sosyal imkanlarini ayrica dersin amag¢ ve hedeflerine ulasilip
ulasilamadigini, islenisini ve degerlendirmesini sorgulayan, 6gretim elemanlarinin degerlendirildigi anket formu
ile 6grencilerin degerlendirmeleri alinmakta ve degerlendirme sonuglar1 web ortaminda yayinlanmaktadir. Elde

edilen sonuglar yeniden ve siirekli iyilestirmede kullanilmaktadir. https://yoksis.yok.gov.tr/ tizerinde akademik

personelin yapmis oldugu ulusal ve uluslararasi yayinlar, katildigi kongre, sempozyum ve workshoplar gibi biitiin
faaliyetleri kisiler tarafindan kaydedilmektedir. Bu kayitlar sonucunda gerekli istatistiksel degerlendirmeler
yapilarak yaymlanmaktadir. Elde edilen istatistiksel veriler siirekli, iyilestirme amacl kullanilabilmektedir. Mugla
Sitki Kogman Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan (https:/strateji.mu.edu.tr/),
(https://muweb.mu.edu.tr/Newfiles/39/39/MSK%C3%9C%20FAAL%C4%B0OYET%20RAPORU%202020%20

vl.pdf) her yil iniversitenin ve birimlerin faaliyet raporu hazirlanmakta ve sonuglar web ortaminda da
yaymlanmaktadir. Elde edilen veriler stratejik plan ve siirekli iyilestirme amaciyla kullanilmaktadir. Fakiiltemiz
Hemgirelik Boliimii’nde her y1l hazirlanmasi istenen faaliyet raporlari ger¢evesinde 6gretim elemanlarinin bireysel
performanslariin degerlendirilmesi yonetim tarafindan saglanmaktadir.

Hemsirelik lisans programi yonetimi, egitimi izleme, degerlendirme ve siirekli iyilestirmede iiniversite

biinyesinde https://obs.mu.edu.tr/ kullanilmaktadir. Bu web aginda bulunan “Ogrenci Bilgi Sistemi” sekmesi

icinde ogrenci, akademisyen ve idari personelin yetkileri farkli tanimlanmistir. Bdylece bireyler kendi
alanlarindaki ilgili dokiiman/belge vb. bilgilere daha kolay ve yalinlastirilmis sekilde ulasabilmektedir

(https://obs.mu.edu.tr/). Ogrencilerin siav sonucu notlarmni gérme, transkript alma, yoklama takibi, 6grenci mail

bilgilerinin takibi, ders se¢imi yapabilme ve danigmaniyla iletisimi saglayabilmesi igin https://obs.mu.edu.tr/ web

sistemi kullanilmaktadir. Akademisyen girisi igerisinde; Ders Islemleri, Danismanlik islemleri, Smav Islemleri,
Akademik CV, Hazirhk Islemleri, Basvuru Islemleri, Hizmet Bilgileri ve Kullanici Islemleri sekmeleri
bulunmaktadir. Bu sekmeler igerisinde akademik takvim, 6zliik bilgileri, verilen dersler, danigmani olunan
ogrenciler, ders kayit/ mezuniyet onay, ders programlari, sinav iglemleri, akademik cv, 6grenciler ile direk mesaj-
duyuru ve anket sekmeleri bulunmaktadir. Verilen ders sekmesinde, Ogrenci ders basarisini izleme,
inceleme/degerlendirme igin her dersin sinav istatistikleri, simif basar1 istatistigi ve not basari istatistigi

raporlanabilmektedir. Universite i¢i bilgi paylasim sistemi (https://www.mu.edu.tr/tr) adresi iizerinde kullanic
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adi1 ve sifre katmaniyla korunmaktadir. Sistem igerisinde degistirilen bilgilerin kaydi tutulmaktadir.

(https://muybis.mu.edu.tr/) izerinden Akademik personele yonelik “Akademik Faaliyet Giris Ekran1” agilarak,

akademisyenlerin o sene igerisinde yaptiklari tiim bilimsel etkinlikler (yayin, proje, 6diil ve idari goérevler)
toplanmakta, islenmekte, performans degerlendirmeleri yapilmakta ve ilgili birimler ile paylasilmaktadir.

Ogrenciler, kayit yenileme ve ders kayitlarin1 bulunduklar1 yerden https://obs.mu.edu.tr/ sayfasindan kullanict

ad1 ve sifreleriyle kayit yenileme ve ders alma islemlerini gerceklestirebilirler. Ogrenciler kayit yaptirirken her
yil Bakanlar Kurulu tarafindan belirlenen 6grenim harcini yatirirlar.

Mugla Sitki Kogman Universitesi, etkin, verimli, iistiin performansa odaklanmis, girisimci bir diinya
tiniversitesi olmak amaci ile bir kalite kiiltiirii olusturmak, i¢ ve dis paydaslar1 bugiin ve gelecekteki gereksinim
ve beklentilerini karsilamak tizere egitim, arastirma ve hizmet siireglerini iyilestirmek i¢in iist diizeyde bir ¢aba
sarf etmektedir. Mugla Sitki Kogman Universitesinin genis bir web ag1 bulunmaktadir. Ayrica {iniversiteye ait
biitiin birimlerin kendilerine ait web siteleri bulunmaktadir. Web ortaminda hem iiniversite personelinin hem de
dgrencilerin gereksinimlerine yonelik biitiin bilgiler yer almaktadir. Ogrenci bilgi sistemi, personel bilgi sistemi,
akademik veri yonetim sistemi, Bilimsel Arastirma Proje Birimi (BAP), bilimsel ¢aligmalar1 tesvik sistemi, web
mail posta servisi, elektronik belge yonetim sistemi, telefon rehberi gibi kayit sistemleri bulunmaktadir.
Universitenin birimlerinin, personelinin ve dgrencilerinin faaliyetlerine yonelik bilgiler bu veri sisteminde kay1t
edilmekte veriler iizerinden gerekli istatistiksel degerlendirmeler yapilmaktadir. Istatistiksel veriler sonucunda

da siirekli iyilestirme ¢aligmalar1 devam etmektedir. https://obs.mu.edu.tr/ igerisinde dgrencilerin aldigi, bagarili

oldugu ve diger tiim dersleri, ders kredileri, not sorgulama sistemi, ders kayit sistemi, belge istek sistemi gibi
kayit sistemleri yer almaktadir. Her donem sonunda not sorgulama sistemi iizerinden 6grencilerin iiniversite ve
fakiiltenin olanaklari ile sosyal imkanlarini ayrica dersin amag ve hedeflerine ulasilip ulagilamadigini, islenigini
ve degerlendirmesini sorgulayan, Ogretim elemanlarmin degerlendirildigi anket formu ile Ogrencilerin
degerlendirmeleri alinmakta ve degerlendirme sonuglari web ortaminda yayinlanmaktadir. Elde edilen sonuglar

yeniden ve siirekli iyilestirmede kullanilmaktadir. https://yoksis.yok.gov.tr/ iizerinde akademik personelin

yapmis oldugu ulusal ve uluslararast yayinlar, katildigi kongre, sempozyum ve workshoplar gibi biitiin
faaliyetleri kisiler tarafindan kaydedilmektedir. Bu kayitlar sonucunda gerekli istatistiksel degerlendirmeler

yapilarak yaymlanmaktadir. Elde edilen istatistiksel veriler siirekli, iyilestirme amagli kullanilabilmektedir.

Mugla Sitkt Kogman Universitesi Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan (https:/strateji.mu.edu.tr/),
(https://muweb.mu.edu.tr/Newfiles/39/39/MSK%C3%9C%20FAAL%C4%BOYET%20RAPORU%202020%2

Ovl.pdf) her yil {niversitenin ve birimlerin faaliyet raporu hazirlanmakta ve sonuglar web ortaminda da
yayinlanmaktadir. Elde edilen veriler stratejik plan ve siirekli iyilestirme amaciyla kullanilmaktadir. Fakiiltemiz
Hemsirelik Bolimii’'nde her yil hazirlanmasi istenen faaliyet raporlari gercevesinde ogretim elemanlarinin
bireysel performanslarinin degerlendirilmesi yonetim tarafindan saglanmaktadir.

Hemygirelik lisans programi yonetimi, egitimi izleme, degerlendirme ve siirekli iyilestirmede iiniversite

biinyesinde https://obs.mu.edu.tr/ kullanilmaktadir. Bu web aginda bulunan “Ogrenci Bilgi Sistemi” sekmesi

icinde Ogrenci, akademisyen ve idari personele yetki tanimlarina gore farkli isleri yonetecek ekranlar

tanimlanmustir (https://obs.mu.edu.tr/). Ogrencilerin sinav sonucu notlarini gérme, transkript alma, yoklama

takibi, 0grenci mail bilgilerinin takibi, ders se¢imi yapabilme ve danigmaniyla iletisimi saglayabilmesi igin

https://obs.mu.edu.tr/ web sistemi kullanilmaktadir. Akademisyen girisi igerisinde; Ders Islemleri, Danigmanlik

islemleri, Smav Islemleri, Akademik CV, Hazirlik Islemleri, Basvuru Islemleri, Hizmet Bilgileri ve Kullanici
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Islemleri sekmeleri bulunmaktadir. Bu sekmeler icerisinde akademik takvim, 6zliik bilgileri, verilen dersler,
danismani olunan dgrenciler, ders kayit/ mezuniyet onay, ders programlari, sinav islemleri, akademik cv,
ogrenciler ile direk mesaj-duyuru ve anket sekmeleri bulunmaktadir. Verilen ders sekmesinde, dgrenci ders
basarisini izleme, inceleme/degerlendirme igin her dersin sinav istatistikleri, sinif basari istatistigi ve not basari

istatistigi raporlanabilmektedir. Universite ici bilgi paylasim sistemi (https://www.mu.edu.tr/tr) adresi iizerinde

kullanic1 ad1 ve sifre katmaniyla korunmaktadir. Sistem icerisinde degistirilen bilgilerin kayd: tutulmaktadir.

(https://muybis.mu.edu.tr/) iizerinden Akademik personele yonelik “Akademik Faaliyet Giris Ekrani1” agilarak,

akademisyenlerin o sene igerisinde yaptiklar1 tiim bilimsel etkinlikler (yaymn, proje, 6diil ve idari gorevler)
toplanmakta, islenmekte, performans degerlendirmeleri yapilmakta ve ilgili birimler ile paylagilmaktadir.

Ogrenciler, kay1t yenileme ve ders kayitlarin1 bulunduklar1 yerden https://obs.mu.edu.tr/ sayfasindan kullanic

ad1 ve sifreleriyle kayit yenileme ve ders alma islemlerini gerceklestirebilirler. Ogrenciler kayit yaptirirken her
yil Bakanlar Kurulu tarafindan belirlenen 6grenim harcim yatirirlar. Ogrencilere uzaktan egitimle ilgili haklar1,

www.mu.edu.tr adresi tizerinden www.uzem.mu.edu.tr adresinde uzaktan egitim bilgilendirme sayfasi ile

paylasilmaktadir. http://www.ogrencihaklari.mu.edu.tr/ adresinde Ogrenci Haklar1 Ofisi, Mugla Sitk1 Kogman

Universitesi Ogrencilerinin egitim-6gretim hayati boyunca Universite capinda beklenti ve ihtiyaglarinmn
karsilanmasina katkida bulunacak, problemsiz bir grenim deneyimi yasayabilmeleri adina olasi sorunlarin
¢ozlim siirecinde rehberlik ve destek saglayan aracilik gérevini iistlenen birim olarak hizmet vermektedir. Ayrica

http://www.oidb.mu.edu.tr/ adresinde, 6grencilerin sorumluluklart mevzuatlar ¢ergevesinde paylasiimaktadir.

6.6. Risk Yonetimi

2012 yilinda Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’nun ¢ikmasi ile birlikte iiniversitemiz biinyesinde Mugla
Sitk1 Kogman Universitesi Fethiye Saghk Bilimleri Fakiiltesi Risk Degerlendirme Raporu olusturulmustur.
Fethiye Saglik Bilimleri Fakiiltesi Risk Degerlendirme Raporunda &grencilerin ders, laboratuvar ve klinik/alan
uygulamasi yaptigi tiim ortamlar ile kiitiiphane, kantin vb. diger yasam alanlart i¢in risk degerlendirmesi
yapilmistir (Ek 6.6.).

Risk degerlendirmesi sonucu belirlenmis tiim riskli alanlar i¢in kurumumuz tarafindan gerekli risk
azaltma stratejileri gelistirilmekte ve uygulanmaya konulmaktadir. Ornegin; derslik, laboratuvar ve klinik
alanlarda 1slak zemin isareti, yon belirleme isaretleri, engelli yiiriiyiis yolu vb. uygulamalarin yapilmig olmast.
Risk degerlendirmesi sonucu belirlenmis tiim riskli durumlar, gerekli risk azaltma stratejileri ile kabul edilebilir
seviyeye getirilmistir. Mugla Sitki Kogman Universitesi ile Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 arasinda
14 Subat 2019 tarihinde imzalanan “Isyerlerinde isveren veya Isveren Vekili Tarafindan Yiiriitiilecek s Saglig1 ve
Giivenligi Hizmetleri Egitim Protokolii” kapsaminda egitim siiresi 16 saat olan Isyerlerinde Isveren veya Isveren
Vekili ~ Tarafindan  Yiiriitilecek Is  Saghgn ve  Giivenligi  Hizmetleri ~ Egitimi verilmektedir.

(https://mu.edu.tr/tr/duyuru/isyerlerinde-isveren-veya-isveren-vekili-tarafindan-yurutulecek-is-sagligi-ve-

guvenligi-hizmetleri-eqitimi-43467).

Kurumumuzda Universite dgrencilerinin 6331 sayil1 ISG Kanunu Kapsaminda is saghg1 ve giivenliginin
saglanmasi ve mevcut saglik ve giivenlik sartlarinin iyilestirilmesi i¢in igveren ve calisanlarin goérev, yetki,

sorumluluk, hak ve yiikiimliiliikklerini diizenlemektir. (https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.6331.pdf).

Ogrenciler uygulama yapacaklar1 alanlara iliskin uygulama toplantisinda risk degerlendirmesi ve diizeltici 6nleyici

faaliyete doniik uygulama dncesinde bilgilendirilmektedir. ISG’ne gore beceri laboratuarinda uyar1 levhalar1 ve
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isaretlerinin, uygulama kurallarmin asilmas1 gibi gerekli diizenlemeler yapilmistir. Ogrencilerin, laboratuvar ve
klinik uygulamalar sirasinda yasadig1 kaza ya da beklenmedik olaylara iliskin herhangi bir rapor mevcut degildir.
Ayrica ogrenciler Hastaneler Grubunda klinik uygulama i¢in bulunduklar1 siiregte herhangi bir is kazasi
gecirmeleri durumunda; olayin meydana geldigi yerdeki birim sorumlu hemsiresi, varsa gorgii tanigi, klinik
Ogretim gorevlisi ve hastane klinik egitim sorumlusu ile birlikte is kazasi tespit formunu doldurmalari
gerekmektedir. Doldurulan bu form Insan Kaynaklar1 birimi tarafindan ii¢ is giinii icerisinde SGK’ya bildirim
yapmaktadir. Risk degerlendirme ¢alismasi disinda saha kontrolleri yapilmaktadir. Risklerin degerlendirilmesinde;
tehlike ve tehlike kaynaklarinin belirlenmesi, alinacak 6nemlerin belirlenmesi hedeflenmistir.

Universite personeli ve dgrenciler igin risk azaltma stratejileri konusunda egitim programi gelistirilmistir.
Bu kapsamda 30 Haziran 2012 tarihinde yayimlanan 6331 sayih Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu, Madde 17'ye
gore; kanunda tanimlanmis istisnalar haricinde tiim sektorel kuruluslar ile kamu kurumlarinda ¢alisanlarin tehlike

smifina uygun olarak egitim almasi gerekmektedir (https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.6331.pdf)

Universitede ISG egitimleri, 6331 say1li Is Saglig1 Giivenligi Kanununa baglh olarak yayimlanan “Calisanlarin Is
Saglig1 ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligi’ne” gore diizenli olarak yapilmaktadir

(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=18371&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5 ).

GS. 6.1. Ogrenme ve Ogretme Destek Sistemi

Mugla Sitk1 Kogman Universitesi Yasam Boyu Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii

(http://muweb.mu.edu.tr/tr?site=muyom.mu.edu.tr#?site=muyom.mu.edu.tr;

http://muweb.mu.edu.tr/tr/yonetmelik-151?site=muyom.mu.edu.tr ); “Universitenin bulundugu bdlgede Kkisi,

kurum-kuruluglara mesleki, teknik, sosyo-kiiltirel ve kisisel gelisim egitimlerini siirekli egitim programlar

T3]

araciligiyla sunmak ve bu sayede iiretkenligi ve verimliligi artirmak™ ile “Ulusal ve uluslararasi kurum ve
kuruluslar ile gercek ve tiizel kisilere kurslar, seminerler, konferanslar ve benzeri ¢alismalar diizenlemek, egitim
programlar1 planlamak, egitim taleplerini projelendirmek, danigmanlik hizmeti vermek, gorsel/isitsel, dogrudan
ve/veya uzaktan egitim modelleriyle daha genis kesimlere egitim verilmesini saglamak, belge ve sertifikalar
vermek, yayinlar yapmak, bu faaliyetleri planlamak, uygulamak ve degerlendirmek” amaglariyla faaliyetlerini
yuriitmektedir. Merkezin gorevleri ve faaliyet alanlart web sitesinde su sekilde aciklanmistir

(http://muweb.mu.edu.tr/tr/gorevier-4991?site=muyom.mu.edu.tr):

a) Ulusal ve uluslararasi diizeyde beceri kazandirma, meslek edindirme, mesleki ya da disiplinler aras1 alanlarda
uzmanlik, kariyer gelistirme gibi kisisel kapasite artirici egitim programlari diizenlemek, egitim,
sertifika programlar1 ile ilgili egitim materyallerini olusturmak, yayinlar hazirlatmak, belge ve sertifika
programlart olusturmak,
b) Siirekli egitim faaliyetlerini tamitmak igin Universite iginde ve disinda seminerler, konferanslar
ve sempozyumlar diizenlemek veya diizenlemelere katki saglamak, tanitim c¢aligmalar1 igin afig, brosiir ve
benzeri yaymlar yapmak, yaptirmak ve dagitmak,
c¢) Akademisyen ve Ogrencilerin siirekli egitimle 1ilgili konulara ydnelmesini, bilimsel ¢alisma
yapilmasini 6zendirmek ve bu caligmalara gerekli destegi saglamak,
¢) Universitede siirekli egitimin altyapisnin olusturulmast ve gelistirilmesi yéniinde ¢aligmalar yapmak,
d) Yurt igindeki ve yurt disindaki ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak ve bilgi aligverisinde bulunmak,

e) Universite icinde diizenlenmesi planlanan siirekli egitim kapsamindaki tim programlar1 ilgili
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mevzuat gercevesinde yiiriitmek,
f) Siirekli egitim kapsaminda Yonetim Kurulunca kararlagtirilan diger faaliyetleri gergeklestirmektir.

Mugla Sitk1 Kog¢man Universitesi
Su Uriinleri Fakiiltesi Binasi 4. Kat’da bulunan Yasam Boyu Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi, 1 miidiir,
2 miidiir yardimeisi, 4 yonetim kurulu iiyesi, 11 danigma kurulu iiyesi, 4 yaratici drama egitmeni, 4 koordinator
ile hayata gecirdigi faaliyetler ile iilke genelinde yasam boyu 6grenme faaliyelerinin gergeklestirilmesi, bilginin
paylasilmasi,  kigisel niteliklerin  gelistirilmesini ~ saglamaktadir. ~ Merkezde planlanan  egitimler

http://muweb.mu.edu.tr/tr/planlanan-eqitimler-5092?site=muyom.mu.edu.tr adresinden, kayda acik kurslar

http://muweb.mu.edu.tr/tr/kayda-acik-kurslar-594?site=muyom.mu.edu.tr adresinden ulagilmaktadir. Giincel

egitimlere iligkin ise web adresinden duyurular yapilmaktadir ancak merkezden, bizim kurumumuza 6grencilerin
ve Ogretim elemanlarmin yararlanma bi¢imi, katilim sayis1 ya da katkisi ile ilgili bir geribildirim sistemi

bulunmamaktadir.
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STANDART 7. FiZIKSEL ALTYAPI
7.1. Fiziki Yap1

MSKU-FSBF Fethiye ilgesi Karagulha Mahallesi’nde Calica Tepesi iizerindeki 41.425 m?’lik acik alan, 3.071 m?
kapal1 alana sahiptir. 50 araglik bariyerli otopark, turnike sistemi kurulu giivenlik girisi bulunmaktadir. Fakiiltemize
ulasimda kullanilan yolun bir bdliimii, 2017 yilinda Fethiye Belediyesi tarafindan genisletilmistir. Fakiilteyi daha
erisilebilir kilmak i¢in 2021 yilinda yerleske disinda imar1 yapilmis olan yollarin Belediye tarafindan ac¢ilmasi hala
beklenmeye devam edilmektedir.

Fakiiltemizde egitim-6gretim alani1 olarak kullanilan alti adet derslik (derslik 1,2,3,4,5,6) bulunmaktadir (Ek
7.1.1.). Fakiilte biinyesinde mevcut 6grencisi olan Beslenme ve Diyetetik boliimil ile siniflar ortak kullanilmaktadir
(Ek 7.1.2.). Ayrica fakiilte biinyesinde aktif hala getirilen Gerontoloji boliimii de bulunmaktadir (EK. 7.1.3.). Son
durum itibari ile hemsirelik béliimiinde 3 adet derslik ve 1 adet sanal sinif olmak iizere dort adet derslik (derslik 1, 2,
6, sanal sinif 1) bulunmaktadir. (Ek 7.1.4.). Dersliklerin yiiz 6l¢limii toplam 590 metrekaredir. Egitim-6gretim
faaliyetleri normal/drgiin egitim ile ger¢eklestiginden egitim-6gretim yil1 igerisinde dersliklerin en fazla 83 6grenciyi
alacak sekilde olmasi nedeniyle derslik kapasitelerinde yetersizlikler vardir ve bu durum devam etmektedir.
Dolayistyla tiim sinif gruplarinda dersler genellikle iki veya {i¢ sube ile ardisik sekilde yiiriitiilmektedir. Ayrica sinif
sayis1 yetersizligi nedeniyle se¢meli ders havuzundaki bazi derslerin agilamadigi donemler de olmustur. Akran
degerlendirme sonucunda fiziksel alanlarin giiglii yon olarak nitelendirilmesine karsin devam etmekte olan 3 program
ve Ogrenci sayisina gore dersliklerin yetersiz oldugu Fethiye Ziraat Fakiiltesi’'nden 2 bos derslik istenmesi
planlanmaktadir.

MSKU FSBF’de amfi, toplant: salonu bulunmamaktadir. Ogrenci sayisinin simf kapasitesinin iizerinde olmasi
nedeniyle 2022-2023 Egitim-Ogretim giiz doneminde 6rgiin egitim dersleri i¢in sube planlamasi yapilmistir. Bu

nedenle orgiin egitim sirasinda 2022-2023 Giiz donemine ait ders, sube ve dgrenci sayilart Tablo 7.1.1°de verilmistir.

Tablo 7.1.1. Derslerdeki Ogrenci ve Sube Sayisi

o | Meveut S“P?l erd e.ki Dersin Tiiri
Kodu Dersin Adi éﬂ‘:}i g:;l:;:‘ Osg:;:;lc‘ ?)l:rlsfl Laboratuvar | Diger
HEMZ1001 | Anatomi 1 97 100%
HEM1001 | Anatomi 2 82 100%
HEM1003 giesrlgiierrelikte Kisilerarasi 1 80 100%
HEM1003 Eie;r]?isllrrelikte Kisilerarasi 2 76 100%
HEMZ1005 | Biyokimya 1 80 100%
HEM1005 | Biyokimya 2 80 100%
HEM1007 | Psikoloji 1 81 100%

184



HEM1007 | Psikoloji 81 100%
HEM1009 VHeerillllirlzlrlf Tarihi Kavram 86 100%
HEM1009 VHeerillllirlzlrlf Tarihi Kavram 80 100%
HEM2003 | Farmakoloji 68 100%
HEM2003 | Farmakoloji 66 100%
HEM2005 F'\’/;rlzrz??o?c;lio“ve 164 100%
HEM2007 | i¢ Hastaliklar1 Hemsireligi 72 80% 20%
HEM2007 | i¢ Hastaliklar: Hemsireligi 63 80% 20%
HEM2011 | Patoloji 85 100%
HEMZ2011 | Patoloji 30 100%
HEMZ2517 | Diyabet Hemsireligi 20 100%
HEM2527 IS_Iaeg;gnh;rI:llilllzuku ve 96 100%
HEM2539 | Biiyiime ve Gelisme 71 100%
HEM2541 | Geriatri Hemsireligi 33 100%
HEMSOH Ez(sitl:lllli?agrlllill;flsireligi 1 s0% 2%
HEM3OLL Ezgtle?lliellagrlllgl-llg/rflsireligi 66 80% 20%
M gardim Hemgheie o 100
M yandim Hemgieiz i o
HEM3015 | Bioistatistik 84 100%
HEM3015 | Bioistatistik 76 100%
HEMB3533 | Tiip Bebek Yoéntemleri 38 100%
HEM3535 gz)ii(jle(k Riskli Aile ve 94 100%
HEM3543 | Hemsirelikte Liderlik 89 100%
HEM3545 Ezm?zze\l;lgrgiizrrrr:ietlermde 90 100%
HEM3549 | Aile Saghigi 96 100%

185



HEM3551 | Okul Sagligi Hemsireligi 1 72 100%
HEM4007 Eﬁ;:ﬁ%ﬂg ve Hastaliklar 1 75 80% 20%
HEMA4007 Eﬁ;:ﬁ%ﬂg ve Hastaliklar1 2 67 80% 20%
HEMA4009 | Hemsirelikte Ogretim 1 50 100%
HEM4009 | Hemsirelikte Ogretim 2 70 100%
HEMA4011 | Hemsirelik Uygulamalar I 1 137 8% 92%
ISG1901 |is Saghg: ve Giivenligi 1 240 100%

Not: (1) Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%25 sinif dersi, %25 laboratuvar, %50 uygulama gibi).

Bilgisayar Laboratuvari: 98 metrekare yiiz 6l¢iimiine ve 47 bilgisayara (masa, sandalye, internet baglantisi
dahil) sahiptir (Ek 7.1.5.). Ogrenciler hafta ici 10.00-16.00 saatleri arasinda bilgisayar laboratuvarini
kullanabilmektedir.

Yrd.Do¢.Dr. Mursayettin EKSEN Mesleki Beceri Laboratuvari: Hemgirelik Esaslari Laboratuvar
uygulamalart kapsaminda 1 adet uygulama laboratuvari bulunmaktadir. Laboratuvarin iginde anatomi maketleri,
simiilasyonlu mankenler, 6 adet hasta yatagi, organlar vb. ders ara¢ geregleri yer almaktadir. Bunlarin diginda eldiven,
uygulama maketleri, enjektorler gibi sarf malzemelerin koyuldugu dolaplar bulunmaktadir. Ogretim elemanlari en
fazla 40 Ogrenci ile bir laboratuvar uygulamasimi gergeklestirmekte ve doniisiimlii olarak tekrarli gruplarda ayni
beceriyi anlatarak tim gruplari tamamlamaktadir. Uygulamalar &gretim elemanlarinin gdzetiminde mankenler
iizerinde gergeklestirilmektedir (Ek 7.1.6. ve Ek 7.1.7.). 2021 6zdegerlendirme raporunun Akran degerlendirmesinde
laboratuvarlarin bulunmasi giiclii yon olarak belirtilmistir. Ancak Laboratuvarin kapasitesi ve yeterliligi eksiklik olarak
devam etmektedir. Fiziki kosullar1 (metrekare alani, sicaklik vb.) iyilestirilmeye devam etmektedir. Yazin
laboratuvarlar ¢ok sicak olmakta bir adet klima bulunmasina ragmen yeterli havalandirma saglanamamaktadir. Ist
yalitim1 uygun degildir, derslik ve laboratuvarlar nem almaktadir ve bu problem devam etmektedir. Laboratuvarin yiiz
Ol¢limii 200 metrekaredir.

Kiitiiphane: MSKU-FSBF’sinde bir adet 20 kisilik oturma alanmna sahip kiitiiphane bulunmaktadir.
Kiitiiphane’de 454 adet basili kitap, dergi, atlas, ansiklopedi, sozliik vb. bulunmaktadir. Kiitiiphanenin mimari yapisi
aragtirma, okuma, caligma vb. program amag ve ¢iktilarina ulagsmay1 destekleyecek nitelikte degildir. Kiitiiphane ayni
zamanda smav kagitlarinin ¢ogaltildig1 ve 6gretim elemanlarinin toplantilar i¢in kullandigi bir alandir (Ek 7.1.8.).
MSKU-FSBF’deki &grenciler ¢ogunlukla iiniversitenin elektronik kaynaklarindan faydalanmaktadir. Mugla Sitki

Kogman Universitesi kiitiiphanesi web sitesinden (http://library.mu.edu.tr) kiitiiphanenin yapisini, hizmetlerini, bilgi

kaynaklarmi, hizmet saatlerini, internet kullanicist herkesin erisebilecegi bir ortamda duyurmakta ve tanitmaktadir.
Ofisler: MSKU-FSBF’de yer alan ofislerin mimari yapist program amag ve yeterliklerine ulasmay1

desteklemekle birlikte oda sayist ile ilgili yetersizlikler devam etmektedir (Ek 7.1.9.). Ofis biiyiikliikleri ortalamal5-
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25 metrekare olup, en fazla {i¢ 6gretim eleman1 ayn1 odada kalacak sekilde planlamalar yapilmaktadir. Idari isler igin
ayrilan ofisler ortalama 25-45 metrekare olup {i¢ kisi ayn1 odada kalacak sekilde personel planlamasi yapilmaktadir.
MSKU-FSBF’de egitim ortamlarinin mimari yapisinin engelli dgrencilerin gereksinimlerini karsilayacak
sekilde olmast igin galigmalar yiiriitiillmektedir. Mugla iiniversitesi Engelsiz Kampiis Birimi iiniversitede bulunan
engeli olan &grencilere gereksinim duyduklar1 akademik ve sosyal destegi saglamaktadir. Bunun yaninda 6gretim

elemanlarina, engeli olan 6grenciler ile ¢alisma konusunda destek saglamaktadir (https://engelsiz.mu.edu.tr/tr/amac-

1958). Fakiilte girisine yiiriime engelli bireylerin kullanmasi i¢ini rampa vardir. Ancak asansdr bulunmamasi sebebiyle
iist katlara engelli bir 6grencinin ¢ikmasina olanak saglayacak bir diizen yoktur. Zemin katta engelli bireylerin
faydalanabilecegi lavabolar yer almaktadir (Ek 7.1.10 ve Ek 7.1.11.). Fakiiltemizde engelli 6grenci ve personel
bulunmamaktadir. Ek. 7.1.12°de MSKU-FSBF Binast’nin dis goriiniisii yer almakta olup MSKU-FSBF’nin bina/kat
plan1 Tablo 7.1.2.”de belirtilmistir:

Tablo 7.1.2. MSKU-FSBF Bina/Kat Plam

Bodrum Kat Is1 merkezi
Jenerator
Depo
UPS ve su tanki
Zemin Kat Idari Biirolar

Kantin/kafeterya/yemekhane

Derslik 1 ve Derslik 2

Beslenme ve Diyetetik Boliimii Beslenme ilkeleri Laboratuvari
1.Kat Dekan Odas1

Fakiilte Sekreteri Odasi

Ogretim Elemanlarinin Odalar

Beslenme ve Diyetetik Boliimii Arastirma Uygulama Laboratuvari
Derslik 3, 4, 5,

Sanal Sinif 2

2.Kat Ogretim Uyeleri Odalari

Kiitiiphane

Yrd.Dog.Dr. Mursayettin EKSEN Mesleki Beceri Laboratuvari
Seminer Salonu

Sanal Sinif 1

7.2 Arag¢-Geregler

MSKU-FSBF derslikler ve odalarda herhangi bir degisiklik bulunmamaktadir. Ofis tefrisati ve makina
teghizat1 yenileme galigmalart devam etmektedir ve degerlendirme siirecinden itibaren bir degisiklik bulunmamaktadir.
Fakiiltede toplam bulunan bilgisayar sayilari Tablo 7.2.1.°de, tesis, makine, cihazlar listesi Tablo 7.2.2.°de,
demirbaglar listesi Tablo 7.2.3.’de, laboratuvar techizat/makine/test cihazi kullanim bilgileri Tablo 7.2.4.’de

belirtilmistir.
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Tablo 7.2.1.Bilgisayar Sayilar

Tiirii 2022
Sunucular 36
Masaiistii Bilgisayar 160
Tasinabilir Bilgisayar 3
Tablet Bilgisayar 1
Toplam 200
Ogrenci Kullanimima Agik Bilgisayar Sayist 47
Tablo 7.2.2.Tesis, Makine, Cihazlar Listesi
Hesap L.Diizey | Il.Diizey Dayanikh Tasinirlar Olcii | Miktar
Kodu Kodu Kodu Birimi
253 03 05 T1bbi ve Biyolojik Amagli Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet 23
253 03 06 Arastirma ve Uretim Amagh Cihazlar ve Aletleri Adet 1
Tablo 7.2.3. Demirbaslar Listesi
Hesap L.Diizey I1.Diizey Dayamikh Tasimirlar Olcii Miktar:
Kodu Kodu Kodu Birimi
255 01 02 Temsil ve Toren Demirbaglari Adet 35
- o1 05 Hastanede Kullanilan Demirbasg Adet 38
Niteligindeki Tasinirlar
255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 164
255 02 02 Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 9
255 02 03 Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 2
255 02 04 Haberlesme Cihazlari Adet 56
255 02 05 Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlar1 Adet 36
255 02 99 Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 38
255 03 01 Biiro Mobilyalar1 Adet 438
— 03 02 Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagh Adet 3
Mobilyalar
255 03 05 Seminer ve Sunum Amach Uriinler Adet 8
255 07 02 Basili Yayinlar Adet 454
255 08 01 Egitim Mobilyalari1 ve Donanimlari Adet 226
255 08 02 Ogrenmeyi Kolaylastirict Ekipmanlar Adet 57
255 09 01 Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet 1
255 10 02 Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet 5
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Hesap | IL.Diizey I1.Diizey Dayanikh Tasinirlar Olcii Miktari
Kodu Kodu Kodu Birimi
Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Adet 6
255 10 03
Araglart

Tablo 7.2.4. Laboratuvar Techizat/Makine/Test Cihazi Kullanim Bilgileri

Kan Basinc1 Olgen Kol Maketi Kan Basinci Olgen Kol Maketi
Simiilasyon Maketi Simiilasyon Maketi

Yetiskin Ileri Yasam Destek Sistemi Yetiskin leri Yasam Destek Sistemi
Hasta Bas1 Manitorii Hasta Bas1 Manitorii

Elektronik Transparan Intramuskiiler Elektronik Transparan Intramuskiiler
Enjeksiyon Uygulama Egitim Kol Modeli Enjeksiyon Uygulama Egitim Kol Modeli
Intravanéz Egitim E1 Modeli Intravanéz Egitim E1 Modeli

Geri Bildirimkol Similatorii Geri Bildirimkol Similatorii

Hasta Bakim Similasyonu Hasta Bakim Similasyonu
Katetarizyasyon Katetarizyasyon

Indikatérlii Egitim Mankeni Indikatérlii Egitim Mankeni
Larinaskop Seti Larinaskop Seti

Elektronik Terazi Elektronik Terazi

Uclii E1 Yikama Unitesi Uclii E1 Yikama Unitesi

Cerrahi Aspirator Cerrahi Aspirator

Dogum Similatorii Dogum Similatorii

Jinekolojik Similator Jinekolojik Similator

Fakiiltemizde her derslikte bilgisayar, projeksiyon cihazi, kiirsii, klima, sira, sandalye bulunmaktadir. Sanal
siniflarda akill tahta, kamera yer almaktadir. Ogretim elemanlari/idari personelin egitim-6gretim faaliyetleri igin her
smifta kullanmig oldugu ofis malzemeleri de tasinir teslim belgeleri ile diizenlenmistir. Arag¢ geregler kullanilabilir
durumdadir. Tiim ofis, laboratuvar, kiitliphane makine, techizat malzemeleri ile cinsi ve 6zellikleri EK 7.2.1°de Tagmir
Teslim Belgeleri ile gosterilmistir. Fakiiltemizin mevcut binasinin engellilerin kullanimina uygun hale getirilmesi,
yangin merdiveni, yangin alarm sistemi, asansor yapilmasi gerekmektedir, gegen siirede bu konuda bir gelisme
yasanmamuistir. En kisa siirede yerleske i¢inde yeni bir derslikler binasinin yapilmasi, grencilerimiz i¢in sosyal tesis
kazandirmasi, spor kompleksinin yapilmasi istenmektedir. Derslik, laboratuvar ve kiitliphanenin engellilerin

kullanimina uygun olduguna dair rapor bulunmamaktadir.

7.3. Kiitiiphane

Hemsgirelik lisans programi ve/veya bagli bulundugu iiniversite Ogrenci ve Ogretim elemanlarmin

yararlanabilecegi bir kiitiiphanesi bulunmaktadir. Kiitliphane egitim—dgretim ve bilimsel faaliyetlerine yardimci olmak
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amaciyla diizenlemekte ve hizmete sunmaktadir. Hafta i¢i 10.00-16.00 saatleri arasinda hizmet verecek sekilde

degisiklikler yapilmistir. Kiitiiphane ile ilgili detayli bilgi https://library.mu.edu.tr/tr-TR/Kutuphanemiz/Hakkimizda

adresinden incelenebilir. Universite disindan elektronik kaynaklara erismek icin proxy (vekil sunucu) servisini
kullanmak gerekmektedir. Proxy ayari yapilan tarayicida sadece Kiitliphanemizin abone oldugu veri tabanlarma

erisilebilmektedir. Proxy erigim ayarlari https://library.mu.edu.tr/tr-TR/KutuphanedenYararlanma/Proxy adresinden

detayli incelenebilir.
Universitemiz kiitiiphanesinde akademik bilginin acik ve engelsiz bir sekilde paylasimini hedefleyen “Agik

Bilim ve Agik Erisim” ( http://acikerisim.mu.edu.tr/ ; https://library.mu.edu.tr/tr-TR/AcikErisim/List;

https://hdl.handle.net/20.500.12809/8929; http://acikerisim.mu.edu.tr/xmlui/handle/20.500.12809/8929)

stratejisi dogrultusunda karar alinmaktadir. Sunucuya 6zellikle TR-Dizin, Web of Science, Scopus ve PubMed’de yer
alan Universitemiz adresli yaymlarin yiiklemeleri gerceklestirilmis olup, gerekli {ist veri diizenleme ve tam metin
yiikleme islemleri devam etmektedir. Kiitliphanenin basili ve elektronik kaynak cesidi ve sayisi, iiye olunan siireli
yaymlarin sayisi, program amag ve ciktilarina ulasmay1 saglayacak sekilde siirekli giincellenmektedir. Universite
elektronik kaynaklar agisindan yeterliligini kullanicilarindan anket yoluyla goriis/taleplerini isteyerek de giincellemeler

yapabilmektedir (Ek 7.3.1.). Abone olunan (https://library.mu.edu.tr/tr-TR/AboneVeriTabanlari/HepsiniGoster),

deneme siirecinde

(https://library.mu.edu.tr/trTR/AboneVeriTabanlari/AboneVeriTabanlarilListesi/Deneme%20Veri%20Tabanlar%C4%

B1) olan ve acik erigimli veri tabanlari (https://library.mu.edu.tr/tr-

TR/AboneVeriTabanlari/HepsiniGoster?tur=A%C3%A7%C4%B1k%20Eri%C5%9Fim%20Veri%20Tabanlar%C4%B1)

kiitiiphanenin web sayfasinda duyurulmaktadir. MSKU Mentese Kiitiiphanesi 48 ulusal ve uluslararasi veri tabanina
abonedir. Kiitliiphanenin basili ve elektronik kaynaklari ile iiye olunan siireli yayinlarm listesi ya da kiitiiphane
hizmetleri ile ilgili giincellemeler kullanicilara duyurulmaktadir. Kiitiiphanede 2022 yili sonunda, 110.990 basili kitap,
1.013 basili dergi, 1.384 basili tez, 499.916 e-kitap, 62.326 e-dergi, 2.700.000 e-tez (yaklasik erisilebilen elektronik
tez sayist), 2.249 DVD-VCD olmak iizere toplam 3.377.878 kaynak kullanima sunulmaktadir. Kiitiiphanenin 16.971
kayith (idari, akademik, 6grenci, dis kullanict) kullanicis1 bulunmaktadir (MSKU 2022 Faaliyet Raporu syf:94-98;
https://www.mu.edu.tr/tr/duyuru/2022-yili-universitemiz-faaliyet-raporu-yayimlanmistir-60917).

Ogrenciler; Universitemiz Internet uglaridan: www.clinicalkey.com/student adresinden “register” yazisina

tikladiktan sonra kurumsal e-mail adresiniz ile kisisel profilini olusturarak kaydolarak materyallere erigebilmektedir.
Ayrica kiitiiphane araciligi ile abone veri tabanlarina iliskin ¢esitli egitimler diizenlenerek abone veri tabanlarinin

kullanim1 kolaylagtirilmaktadir (Ek 7.3.2.).

7.4. Klinik ve Laboratuvar Uygulama Alanlari

Hemsirelik Boliimii 6grencileri ilk uygulamalarina birinci sinifin ikinci yariyilindan itibaren baglamaktadir.
1. Sinifin 2. Yartyilinda Hemsgirelik Esaslar1 dersinin uygulamalarina Fethiye Devlet Hastanesi’nde ¢ikmaktadirlar.
Hastane kapasitesinin lizerinde 6grenci sayist oldugu i¢in uygulama alanlarinda sikint1 yasanmaya devam etmektedir.
Hastanede gergeklestirilen tiim uygulamalarda 6grenciler tiim birimlere (ortopedi servisi, genel cerrahi servisi, dahiliye

servisi, gogiis ve kardiyoloji servisi, onkoloji servisi, kadin dogum servisi, pediatri servisi, palyatif bakim servisi,
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tiroloji- KBB-goz servisi, noroloji-ndrosirurji servisi, kan alma, eforlu ekg, ekg, poliklinikler, acil servis, NST birimi,
diyabet poliklinigi, kemoterapi tnitesi, pansuman-enjeksiyon birimi, hematoloji ve biyokimya laboratuvarlari vb.)
klinik biiyiikliiklere ve hasta bakim yiikiine gore dagilim yapilarak uygulamalarin1 gerceklestirmektedir. ikinci smifta
strastyla I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi ve Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi derslerinin uygulamali dersleri yapmaktadirlar.
3. Sinifta Kadin Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi ile Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 Hemsireliginin uygulamalarini
yuriitmektedirler. 4. Sinifta ise; Ruh Saglig1 ve Hastaliklart Hemsireligi ve Halk Saglig1 ve Hastaliklart hemsireliginin
uygulamalarinin yanisira tiim derslerin internliik uygulamalarina ¢ikmaktadirlar. Derslerin uygulama alanlari Tablo

7.4.1.°de gosterilmistir.

Tablo 7.4.1. Derslere Gore Uygulamaya Cikilan Kurumlar

Ders Adi Uygulamaya Cikilan Kurumlar

Hemsirelik Esaslar: Fethiye Devlet Hastanesi
FSBF Uygulama Laboratuvari

I¢ Hastahiklar1 Hemsireligi FSBF Beceri Laboratuvari
Fethiye Devlet Hastanesi
Toplum Saglig1 Merkezi
Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi Fethiye Devlet Hastanesi
FSBF Uygulama Laboratuvari

Kadin Saghgi ve Hastaliklar1 Hemsireligi Fethiye Devlet Hastanesi
FSBF Uygulama Laboratuvari

Cocuk Saghgi ve Hastaliklar1 Hemsireligi Fethiye Devlet Hastanesi

MEB Anaokullari

MEB ilkokullari

MEB Ortaokullari

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri

Ruh Saghgi ve Hastahiklar1 Hemsireligi Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
MEB ilkokullart

Fethiye Devlet Hastanesi

FSBF Beceri Laboratuvari-I

FSBF Beceri Laboratuvari-11

Toplum Saglig1 Merkezi

Fethiye Alzheimer Dernegi
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Hemgsirelik Uygulamalar I Toplum Saglig1 Merkezi

MEB Anaokullari

MEB ilkokullar1

MEB Ortaokullari

Fethiye Devlet Hastanesi

Fethiye Alzheimer Dernegi

Bakim ve Rehabilitasyon Merkezleri

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
FSBF Beceri Laboratuvari-|

FSBF Beceri Laboratuvari-I|

Halk Saghg Hemsireligi Toplum Saglig1 Merkezi

MEB {lkokullar1

MEB Ortaokullari

MEB Liseleri

Fethiye Huzurevi

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Bakim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Fethiye Devlet Hastanesi

Fethiye Alzheimer Dernegi

FSBF Beceri Laboratuvari-I

FSBF Beceri Laboratuvari-I|
Hemsirelik Uygulamalari I1 Toplum Sagligi Merkezi

MEB Anaokullari

MEB ilkokullar

MEB Ortaokullari

Fethiye Devlet Hastanesi

Fethiye Alzheimer Dernegi

Bakim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
FSBF Beceri Laboratuvari-I

FSBF Beceri Laboratuvari-I|

Ogrencilerin uygulamalarin1 gerceklestirdikleri laboratuvar ortamlar: ile ilgili belgeler bolim 7.1°de
aciklanmistir. Diger saglik kuruluslar birinci, ikinci basamak saglik kurumlari, okullar, 6zel egitim ve rehabilitasyon
merkezlerinin bilesiminden olusmakta, hemsirelik program amag ve ¢iktilarina ulagsmay1 saglayacak alt yapiya sahiptir.
Ancak Fethiye Devlet Hastanesi’nin kiigiik olmasi nedeniyle 6grenciler uygulama alani sikintist yasayabilmektedir ve
bu sorun devam etmektedir. Bu nedenle diger kamu kurum ve kuruluglarina da 6grenci gonderilmektedir. 2022-2023
Egitim-Ogretim Yilinda Giiz-Bahar Yartyili Uygulamali Dersleri i¢in Mugla Il Saghk Miidiirligii ile Uygulama ve
Staj Alanlar ile Tlgili/ Ogrenci Uygulamalarinin Kalitesinin Arttirilmasina yénelik protokol imzalanmistir (MSKU
2022 Faaliyet Raporu syf: 161; https://www.mu.edu.tr/tr/duyuru/2022-yili-universitemiz-faaliyet-raporu-

yayimlanmistir-60917). Ogrenciler uygulama alanlarinda kurum yetkililerinin sagladig1 olanaklardan faydalanmakta

(yer, bilgisayar, yemek vb.) ve klinik bilgi ve becerilerini gelistirmektedirler. 2022-2023 yilinda giiz déneminden
itibaren Fethiye devlet hastanesinin destegi ve okulumuzun gabasi ile Ogrencilerin 6glen yemegi karsilanmaya

baglanmigtir (EK 7.4.1.).
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Egitim programui ile ilgili kurum ziyaretleri (genellikle uygulamalarin gergeklestirildigi saglik kurumlari,
rektorliigiin tiim birimleri, il/ilge saglik miidiirliikleri, il/ilge milli egitim midiirliikleri vb.) ¢ogunlukla dgrencilerin
uygulamalarinin saglikli/verimli bir sekilde yiirlitmelerini saglamak amaciyla ger¢eklestirilmektedir (EK 7.4.2.). Buna

ragmen sistematik veri kaydi bulunmamaktadir.

GS. 7.1. Dinlenme-Sosyal Etkinlik Alanlar:

Kredi Yurtlar kurumuna ait merkez yerleske ve ilgelerde 6grenci yurtlari bulunmaktadir. Saghk Kiiltiir ve
Spor Dairesi Bagkanligi altinda hizmet veren Barinma Hizmetleri Sube Miidiirliigii tarafindan birinci dereceden sehit,
gazi yakini, milli sporcular, projelerde bursiyer olarak goérev alan ve bagarili ihtiya¢ sahibi d6grencilerimize barmma
hizmeti verilmektedir. Ayrica Universitemizde diizenlenen etkinliklere davet edilen misafirler ile ihtiya¢ duyan
Ogrencilerimizin barinmasi amaciyla kurulan 62 kisi kapasiteli konukevi Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanliginca
isletilmektedir. Fethiye’de 1000 kisilik 6grenci yurdu bulunmakta, yemekhane ve kafeterya olanagi bulunmaktadir. Bu
hizmetlerden 6gretim elemanlar1 da faydalanabilmektedir (MSKU 2022 Faaliyet Raporu, syf: 25-30
https://www.mu.edu.tr/tr/duyuru/2022-yili-universitemiz-faaliyet-raporu-yayimlanmistir-60917).  Fethiye = Saglk
Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Kantini 140 m? Kapali 93 m? Ac¢ik alana sahip ve 140 kisilik kapasiteye sahiptir. Ogrenim
goren dgrencilerimizin yemek hizmeti miistecir firmalar araciligi ile agsagida belirtilen yerlerde sunulmaktadir. Lojman
imkani ve sosyal etkinlik alan1 bulunmamaktadir. FSBF’de yiizme, fitness, tenis vb. sporlar i¢in sosyallesme alanlar1

bulunmamaktadir.
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STANDART 8. SUREKLI i YILESTIRME

8.1. Degerlendirme ve Siirekli fyilestirme Cahsmalar

MSKU egitim-6gretim kalitesini gelistirmek, AR-GE faaliyetlerini arttirmak, topluma hizmet faaliyetlerini
arttirmak, kurumsal yapi, altyapi ve insan kaynaklarini gelistirmek ve arttirmak amacryla siirekli iyilestirme ¢alismalar1
gerceklestirilmekte ve kayit altina alinmaktadir. Fakiiltemizde her hafta Senato toplantilar1 olmakta, Fethiye Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Fatmagiil YUR ve Fethiye Saglik Bilimleri Fakiiltesi Temsilcisi Dog. Dr. Gonca
KARAYAGIZ MUSLU toplantilara katilmakta, iyilestirmeler igin gériis ve 6neri sunmaktadir. Fakiiltemizin 6gretim
iiyesi sayist yeterli olmadig: i¢in akademik kurul toplantis1 Fakiiltemiz biinyesinde gerceklestirilememektedir. Mugla
Merkez-Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin Akademik Kurul’u diizenli araliklarla toplanmakta ve Fakiilte temsilcilerimiz
merkezdeki toplantiya katilmaktadir. Kurul toplantilart diginda komisyonlar araciligi ile diizeltici faaliyetler
gerceklestirilmektedir. Ancak sistematik ve diizenli veri kaydina ulasmak ile ilgili problem bulunmaktadir. Universite
genelinde &gretim elemanlariin anlattigi her ders igin anket yoluyla olgiimler yapilmakta, Ogrenci Ders
Degerlendirme Anketleri doldurulmakta ve oOl¢lim sonuglari Ogretim {iiyeleri ile paylasilarak, kendilerini
gelistirmelerine firsat saglamaktadir. Fakiiltemizde stratejik amaclar, hedefler ve gostergeler Kalite Komisyonu
araciligiyla takip edilmekte, Oneriler gelistirilmekte, diizeltici faaliyetler takip edilmektedir. Fakiiltemizin stratejik
amag ve hedefleri, kalite komisyonunun hazirladig: dlgiitler gergevesinde, incelenmekte, giiglii ve gelismeye agik

yanlar1 belirlenerek, siirekli iyilestirme kapsaminda oneriler sunulmaktadir.

2021 yilinda hazirlanan 6z degerlendirme rapori sonrasi yapilan akran degerlendirmesi sonucunda hemsirelik
boliimii 6gretim elemanlarinin katilimi ve akran degerlendirici 6gretim iyeleri ile 6z degerlendirme hazirlama egitimi
organize edilmis ve katilim saglanmistir. Bu egitim snrasi hemsirelik boliimiinde akreditasyon komisyonlari kurulmus,
egitim amaci diizenlenmistir. Hazirlanan 6z degerlendirme raporu siirekli iyilestirme faaliyetleri i¢in yol gosterici
olmus, bundan sonraki dénemlerde komisyon, boliim, kurum ve bagvuru ¢aligmalart neticesinde gelecek diizeltme
onerileri ile siirekli iyilestirme faaliyetlerinin aktif bir bigimde yiiriitiilebilecegi 6ngdriilmektedir. 2021-2023 yillar1
arasinda standartlarda yapilan siirelki iyilestrmeler Tablo 8.1°de sunulmustur. Yapilan siirekli iyilestirmelerle ilgili
dokiiman Ek 8.1 ve Ek 8.4’te sunulmustur. Ayrica, 2023 sonrasi planlanan iyilestirme ¢alismapalrinin planlar1 da

bulunmaktadir Yapilacak siirekli iyilestirmelerle ilgili dokiimanlar Ek 8.2 ve Ek 8.3’te sunulmustur.
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Tablo 8.1. Standartlara Yonelik Siirekli Iyilestirme Calismalar: ve Sonuclar*

program amaglarinin
incelenmesi

Sorumlu Kisi
Komite/Komisyon
Hemgirelik
Bolimii Kalite
Komisyonu
Hemgirelik Boliim
Bagkanligi

FSBF Dekanlig1

eklere eklenmistir.

Iyilestirme Alam Tyilestirme Konusu
Tarih PUKO**
P: Planlama U: Uygulama (Ne K: Kontrol et 0:
(Ne Yapilacak) Yapildi) Onlem
Ekim 2019-Mays Al
2020
Program Amaclari Egitim amacinda “Aragtirma Boliim ogretim | Bolim kurulu raporu Her iki senede
Iyilestirme Alam Universite” statiisiine uygun bir elemanlart ile program | eklenmistir. program
Program ODR‘de 2 farkh ifade bulunmadigindan, amaglarin amaglarinin Fakiilte yonetim amagclari
egitim amaci yazilmisti, bu 3 veya 4 tane olmasi giincellenmesi ile | kurulu karari gbzden
amaglardan hangisinin giincel gerektiginden, mezunlarin ilgili toplant1 | eklenmistir. gegirilecektir.
oldugunun belli olmadig: ile gelecekte yapacagt isleri  ve yapilmasi Ic-dis  paydas ve
ilgili akran degerlendirmesi kariyer =~ hedeflerine  yonelik Fakiilte Ogretim | mezun Ogrencilere
geribildiriminde belirtilmistir. ifadeler olmadigindan, ayrica elemanlart ile program | “Misyon, vizyon,
“bagarim gostergeleri” amaglarinin ama¢ degerlendirme
Iyilestirme tarihi: Ocak 2023 yazilmadigindan, amaglarin siire¢ giincellenmesi ile | anketi” uygulanmistir
icerisinde ka¢ kez degistirildigi ilgili toplant1 | ve anket linki
belirtilmediginden, Universitenin yapilmasi eklenmistir.
ve Fakiiltenin 6z gbrevine uygun I¢ ve dis paydas ile | Akredite
ifadelerle  yeniden yazilmasi mezun  Ogrencilerin | hemsirelik
gerektigi belirtilmistir. Bu goriislerinin sorulmasi | programlarimin
dogrultuda temel sorun; Program Akredite hemsirelik amaglar ile ilgili
amagclarinin uygun olmamasidir. programlari olan bir belge
tiniversitelerin hazirlanmig ve
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Egitim Yonetimi

Program ODR‘de boliimiizde
akreditasyon
komisyonlarinin  olmamasi
eksiklik olarak belirtilmistir.
Akreditasyon
komisyonlarimnin
bulunmamasi1 programimizin
diizeltici onleyici faaliyetler,

PUKO dongiisiiniin
uygulanamamast ve kanit
belgelerinin olmayisi
hemsgirelik bolimiiniin

program amagclarint olumsuz
etkilemektedir.

Boliimiimiizde 2023 yilinda
akreditasyon komisyonlari
olusturulmus ve caligmalarina
baslamiglardir ilk toplantida kalite ve
akreditasyon komisyonu toplantisinda
program amaglarinin belirlenmesi igin
boliim baskanligina goriis sunmustur.
Olgme degerlendirme komisyonu ilk
toplantisinda gdrev dagilimi yapilmis
ve 6 ayda bir toplanma karar1 almistir.
Fiziksel altyapt komisyonu ise
fakiiltedeki fiziki imkanlar1
inceleyerek boliim baskanligina rapor
sunmugtur.  Gelecek  donemlerde
hemsirelik  bolim bagkanligi  bu
komisyonlardan  gelecek  Oneriler

gercevesinde akreditasyon
caligmalarini planlayacaktir (Ek 6.1.1.
Akreditasyon Komisyonlar
Toplantilar).

Sorumlu Kisi
Komite/Komisyon
Hemgirelik
Boliimii Kalite
Komisyonu
Hemsirelik Boliim
Bagkanlig1

FSBF Dekanlig1

Her yil
komisyon
raporlar1
gbzden
gegirilecektir

*]yilestirmeye alinan her bir konu geriye déniik ii¢ yilhk olmak iizere, ayr1 ayr1 ve detayli olarak raporlanmali ve ek dokiiman olarak sunulmalidir.

**Soruna yol actig1 belirlenen her bir neden igin ayr1 bir iyilestirme galismasi (bu 6rnekte PUKO Déngiisii kullanilmistir) yapilabilir.
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8.2. Siirekli Iyilestirme Programinin Yiiriitiilmesi ve Sonug¢larimin Duyurulmasi

Standart ile ilgili Oz degerlendirme Hazirhigi ilk kez yapildigi igin su an sadece eksik olan alanlar belirlenmis, alanlarla
ilgili boliim/fakiilte kurullarinda goriisiilmesi gerektigine karar verilmistir. Oniimiizdeki donemlerde standartlara
iliskin sistematik, yazili, kayitlar1 tutulan siirekli iyilestirme faaliyetlerinin planlamalar1 ve gelismeler eklenecektir.
2021 yil1 6z degerlendirme raporu hazirlandiktan sonra tiniversite yonetim kurulu (Ek 1.2.9), béliim kurulu (Ek 1.2.8)
0z degerlendirme akran degerlendirme takiminin geri bildirimleri dogrultusunda program amagclar1 giincellenmistir.
Program amaglarinin giincellenmesi i¢in akredite hemsirelik programi bulunan iiniversitelerin amag¢ yazim ifadeleri
incelenmistir. I¢-dis paydas goriisleri ve mezun Ogrencilere ulasmistir. Anketler gergeklestirilmistir
(https://docs.google.com/forms/d/11t_iRTWRwzUSBtR8HSCrXhlp77ZZbECEPK-cp7el tic/edit,

https://docs.google.com/forms/d/1B-GF34SGiVS9cCuQtvn1tE6gMY 3xkpk3V2nkjhvuHZ4/edit ). Giincel program

amagclar1 FSBF web sayfasma eklenmistir (http://hemsirelik.mu.edu.tr/tr/vizyon--misyon-339 ). Hazirlanan 6z

degerlendirme raporu siirekli iyilestirme faaliyetleri i¢in yol gosterici olmus, bundan sonraki donemlerde komisyon,
boliim, kurum ve bagvuru galigmalari neticesinde gelecek diizeltme 6nerileri ile siirekli iyilestirme faaliyetlerinin aktif
bir bigimde yiiriitiilebilecegi ongdriilmektedir. Ayrica tiim paydaslarin siiregle ilgili haberdar edilmesi ile ilgili

bilgilendirici toplantilarin faydal olabilecegi diistiniilmektedir.
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EK I. PROGRAMA iLiSKIiN EK BiLGILER
A. Ders icerikleri

Mugla Sitkt Kogman Universitesi Fethiye Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Béliimiindeki derslerin bilgi
formlart her bir der igin ayr1 olarak hazirlanmig ve ayni formatta ekte sunulmustur (Ek 3.5.1. 2020-2021 Ders Bilgi

Formlari). Der bilgi formlarinda asagidaki bilgiler yer almaktadir.

. Boliim, kod ve ders adi

i Zorunlu/se¢meli ders bilgisi

. Dersin kredisi ya da AKTS kredisi

o Ders (katalog) icerigi

o Onsart(lar)

. Ders kitabr (kitaplar1) ve/veya diger gerekli malzeme
o Dersin amaglari

i Dersin 6grenim ¢iktilari

i Islenen konular

i Dersin meslek egitimini saglamaya yonelik katkist

i Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iligkileri
i Bu tanimi hazirlayan kisiler ve hazirlanma tarihi

B. Ogretim Uyelerinin Ozgegmisleri

Mugla Sitk1 Kogman Universitesi Fethiye Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Béliimiindeki &gretim
iiyeleri, 6gretim gorevlileri ve aragtirma gorevlilerinin 6zgegmisleri EK-1’de sunulmustur. Bolimiimzde yari-
zamanli ve ek gorevli 6gretim eleman1 bulunmamaktadir.
C. Techizat

MSKU-FSBF derslikler ve odalarda bulunan egitim arag-geregleri program amag ve ciktilarina ulasmayi
saglayacak sayida ve niteliktedir. FSBF’de 2018 yilinda derslik, arag-geregleri ile tefrisatinin tamami yenilenmistir.
Ofis tefrisat1 ve makine teghizati yenileme ¢alismalar1 devam etmektedir. Fakiiltede toplam bulunan bilgisayar sayilari
Tablo 7.2.1.’de, tesis, makine, cihazlar listesi Tablo 7.2.2.°de, demirbaslar listesi Tablo 7.2.3.’de, laboratuar
techizat/makine/test cihazi kullanim bilgileri Tablo 7.2.4.°de belirtilmistir. Fakiiltemizde her derslikte bilgisayar,
projeksiyon cihazi, kiirsii, klima, sira, sandalye bulunmaktadir. Sanal siniflarda akilli tahta, kamera yer almaktadir.
Ogretim elemanlari/idari personelin egitim-6gretim faaliyetleri icin her smifta kullanmis oldugu ofis malzemeleri de
tasinir teslim belgeleri ile diizenlenmistir. FSBF Hemsirelik Bolimii Uygulama laboratuarinda bulunan egitim arag-
geregleri program amag ve ¢iktilarina ulasmay1 saglayacak say1 ve niteliktedir. Laboratuarda perfiizyon cihazlari,
egitim maketleri, insan bedeni veya viicut pargasi organ modelleri, genel amacli tibbi cihazlar, aspiratorler, fanlar, ilag
tedavi ve pansuman arabalari, agirlik 6lgme cihaz, alet ve ekipmanlar1 vb. 6gretimi kolaylastiracak diger ekipmanlar
bulunmaktadir. Arag geregler kullanilabilir durumdadir. Tiim ofis, laboratuar, kiitiiphane makine, te¢hizat malzemeleri
ile cinsi ve dzellikleri Ek 7.2.1°de gosterilmistir. Makine ve teghizat bilgileri ile ilgili detayl bilgiler igin bu raporun

Standart 7 Fiziksel Altyap: boliimiinde yer almaktadir.
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EK II. KURUM PROFILIi

Mugla Sitki Kogman Universitesi Fethiye Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemgirelik Béliimii Yiiksekdgretim
Kurulu’na bagl bir Devlet Universitesi olup normal &rgiin dgretim faaliyetlerini yiiriitmektedir. Fethiye Saglik
Bilimleri Fakiiltesi organizasyon semasi igerisinde dogrudan rektorliige baglidir. Hemsirelik Boliimii Fakiilte
Dekanligina baghdir (Sekil 1 ve Sekil 2). Mugla Sitki Kogman Universitesi Fethiye Saglik Bilimleri Fakiiltesi
(http://fsbf.mu.edu.tr/Newfiles/127/Content/20200728-
Tan%C4%B1t%C4%B1m/fshf%20tan%C4%B1t%C4%B1m%C4%B1.mp4) ve Hemsirelik Boliimi
(http://hemsirelik.mu.edu.tr/Newfiles/131/Content/Tan%C4%B1t%C4%B1m20200727/FSBF%20Hem%C5%9Fireli
k%20B%C3%B61%C3%BCmM%C3%BC%20Tan%C4%B1t%C4%B1m%20Videosu%20(2).mp4) ile ilgili tanitim

filmleri web sayfasinda yayinlanmis, erisilebilir durumdadir

A-Kuruma iliskin Bilgiler

Genel Bilgi
Universite adi: Mugla Sitk1 Kogman Universitesi
Adres: Mugla Sitk1 Kogman Universitesi Rektorliigii 48000 Kotekli/MUGLA
Telefon Santral: 0 252 211 10 00-0 252 211 15 00

Universitemizin Rektorii, 1989 yilinda Istanbul Universitesi Tarih Béliimiinden mezun olmustur. Yiiksek
lisansini 1996 y1linda University of Wales’ta tamamlamustir; doktora ¢alismalarmi da ayn1 Universitede siirdiirmiistiir.
Prof. Dr. Turhan Kagar, akademik hayatma 1994 yilinda Balikesir Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesinde arastirma
gbrevlisi olarak baglamistir. Ardindan aym Universitede yardime: dogentlik (2000-2004) ve dogentlik (2004-2009)
kadrolarinda gorev almistir. 2009 yilinda Pamukkale Universitesinde profesdr olarak géreve baslayan Prof. Dr. Turhan
Kagar, burada 2015 yilina kadar siirdiirdiigii gérevini sonlandirarak Istanbul Medeniyet Universitesine gegis yapmustir.
Prof. Dr. Turhan Kagar akademik hayat1 boyunca boliim baskanligi, dekan yardimciligi, fakiilte kurulu ve fakiilte
yonetim kurulu iyelikleri, enstitii midiirligi ve dekanlik gorevlerinde bulunmustur. Ulusal ve uluslararasi prestijli
dergilerde birgok makalesi yayimlamistir. Pek ¢ok toplanti ve kongrede konusmaci olarak yer almistir. Ulusal ve
uluslararasi bilimsel kuruluslara tiyelikleri bulunan Prof. Dr. Turhan Kagar’in ayni zamanda Roma ve Bizans tarihi
tizerine yayimlanmus kitaplari bulunmaktadir. Cumhurbaskanligimin 15.09.2022 tarihli 2022/480 sayili karar1 ile Mugla
Sitki Kogman Universitesine rektor olarak atanmustir.
Rektor: Prof. Dr. Turhan Kagar
Rektor Yardimesi: Prof. Dr. Mustafa NURSOY
Rektor Yardimeast: Prof. Dr. Ali SULUN
Rektor Damismam: Prof. Dr. Deniz Ulgen
Rektor Damismani: Dog. Dr. Cem Sahin
Rektor Damismam: Dog. Dr. Dicle Ozdemir
Rektor Damismani: Dog. Dr. Ugur Dogan
Rektor Damsmani: Doktor Ogretim Uyesi Serdar Cil

Rektér Danmismani: Hiiseyin Salikoglu
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Kurumun Tiirii

Mugla Sitk1 Kogman Universitesi Yiiksekogretim Kurulu’na bagh bir Devlet Universitesi olup normal
orgiin dgretim faaliyetlerini yiiriitmektedir.
Akreditasyon ve Degerlendirme Bilgisi

Akreditasyon konusunda g¢alismalarin hizlanarak akredite program sayisinin 23’e ¢ikmasi, 2021 yilinda
akreditasyon bagvuru yapacaklar ve 2021 yilinda degerlendirme siireci devam edenler hesap edildiginde bu saymin
30’un iizerine ¢ikacag1 degerlendirilmektedir. Universitenin 2019 yilinda baslattig1 ve 2020 yilinda da devam eden
Universite Sehir Entegrasyonu kapsaminda aylik diizenli toplantilar1 ve paydaslarindan aldig1 diizenli geri bildirim
Kalite Politikas1 dogrultusunda Universite capinda yapilan uygulamalara ve elde edilen sonuglara birer drnektir.
Bununla birlikte politikanin yansimalarinin Universite ¢apinda hangi énlemler alinarak ne tiir iyilestirmelerin
saglandig tiim faaliyetler agisindan heniiz izlenememektedir. 2020 yilinda akredite program sayist 23’e ulasmustir.
2020 yilinda akreditasyon bagvurusu yapan 3 programda siiregler halen devam etmektedir. 2021 yilinda 15 adet
program ara degerlendirme ve/veya yeniden degerlendirme, 11 adet programda ilk kez basvuru yapmistir. Ayrica
akreditasyonu bulunmayan programlarin 6zdegerlendirme yapmasi ve geribildirim verilmesi amacryla 2020 yilinda
akran degerlendirme sistemi olusturulmustur.
Ozgorev

Mugla Sitki Kogman Universitesinin Misyonu; Bilginin teknolojik iiriine ve toplumsal faydaya
doniisiimiinii 6nceleyen arastirma ve projeler yapmak; sundugu nitelikli egitim-6gretimle mesleki bilgi, beceri ve
yetkinlikler ile donatilmis yenilik¢i ve girisimci bireyler yetistirmektir.
Mugla Sitki Kogman Universitesinin Vizyonu; Uluslararas: standartlarda gerceklestirdigi egitim-ogretim, arastirma
ve uygulamalariyla markalasan ve toplumsal refahin artmasina 6nciilitk eden bir diinya {iniversitesi olmaktir.
Mugla Sitki Kogman Universitesi, egitim-dgretim, arastirma ve toplumla etkilesim ile ilgili hedeflerine ulasmay1
giivence altina almak i¢in ihtiya¢ duyulan sistem ve siiregleri kurgulayan, insan kaynagi basta olmak {izere tim
kapasite ve kaynaklarmn etkili ve verimli kullanilmasini saglayan ve ortak akil yolu ile ¢iktilarin niteliginde siirekli
gelisimi amaglayan bir kurumsal yonetimi benimsemistir. Bu politika kapsamimda Mugla Sitki Kogman
Universitesi; Egitim-Ogretim siireglerinin merkezinde 6grencinin dgrenmesini, programlarin akreditasyonunu ve
mezunlarin istihdam edilebilirligini, Arastirma siireglerinde bir arada galismayi, bolgesinin ve iilkesinin geligim
onceliklerine duyarl sekilde etkili sonuglara ulagmak i¢in hedef odakli olmayi, Sehri ile biitiinlesmeyi, toplumsal
sorumluluklarmi, ¢alisma huzurunu gozetmeyi, Egitim-6gretim, arastirma ve toplumla etkilesim noktasinda
sunulan hizmetler dahil {izerine almis oldugu tiim gorevlerde siirekli gelismeyi ilke edinir ve Onceler.
Universitenin Gorevleri
2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 12. maddesi uyarinca; Kanundaki amag¢ ve ana ilkelere uygun olarak
yiiksekogretim kurumlarmin gorevleri;
e (Cagdas uygarlik ve egitim—0gretim esaslarima dayanan bir diizen icinde, toplumun ihtiyaclari, kalkinma

planlar1 ilke ve hedeflerine uygun, ortadgretime dayali gesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma,

yayim ve danismanlik yapmak,
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Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli egitim
politikasi, kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar
dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek, Tiirk toplumunun yasam
diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatic bilim verilerini sz, yazi ve diger araglarla yaymak,

Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun o6zellikle sanayilesme ve tarimda modernlesme
alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren sorunlarin,
diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma
konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararma sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve
aragtirmalar1 sonuglandirarak diisiincelerini ve onerilerini bildirmek,

Egitim-6gretim seferberligi iginde, orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini iistlenen kurumlara katkida
bulunacak 6nlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin yetismesine;
bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde
modernlesmeyi, tiretimde artis1 saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak, yapilanlara katilmak;
bununla ilgili kurumlarla is birligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢dziim getirici onerilerde bulunmak,

Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarmi gelistirmek, doner sermaye
isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iligskin gerekli diizenlemeleri
yapmak olarak belirlenmistir.

Mugla Sitki Kogman Universitesi’nin 6z gérevi: “Bilginin teknolojik iiriine ve toplumsal faydaya doniisiimiinii

onceleyen aragtirma ve projeler yapmak; sundugu nitelikli egitim-6gretimle mesleki bilgi, beceri ve yetkinlikler ile

donatilmis yenilik¢i ve girigimci bireyler yetistirmektir” (http://www.mu.edu.tr/tr/genel-

bilgiler/bilgiler/misyonvizyon).

Destek Birimleri

Programlarin amaglarina ulagmasi i¢in gerekli olan (kiitiiphane, bilgi islem, 6grenci isleri gibi) destek birimleri

asagida belirtilmistir:

Universite Kiitiiphanemiz, Universitemizin egitim — 6gretim ve bilimsel faaliyetlerine yardimci olmak amaciyla;
her tiirlii bilimsel materyali saglamak, diizenlemek ve hizmete sunmak iizere kurulmus bir birimdir. Bu amaci
gerceklestirmek iizere; gereken her tiirlii bilgi ve belgeyi saglar, saglanan bilgi ve belgeleri biitiin aragtirmacilarin
ve Ogrencilerin kullanimma sunulacak sekilde diizenler ve bilgi kaynaklarindan en iyi sekilde faydalanmay1
saglamak amaciyla her diizeydeki kullaniciya kurum i¢inde ve disinda hizmet vermektedir. Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Dairesi Baskanliginin yetki, gérev ve sorumluluklari; Universitenin egitim-6gretim, bilimsel
aragtirma ve ¢aligmalarina yardimci olmak amaciyla, gerekli her tiirlii bilgi ve belgeyi saglamak, diizenlemek ve

hizmete sunmaktir.
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Universitemizde egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen kullanict dostu, ergonomik, es zamanli ve
es zamansiz O6grenme, zenginlestirilmis igerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmetigi egitim
olanaklarina sahip bir ders yonetim sistemi (DY'S) bulunmaktadir.

Universitemizde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi1 yonetiminde tiim
akademik ve idari birimlerle is birligi i¢erisinde yiiriitiilmektedir.

Universitemiz Senatosunun 09.01.2019 tarih ve 552/7 sayili karari ile kurulan Kariyer koordinatdrliigii,
ogrencilerimizin kendilerini tanimalarina, tercihlerine, beklentilerine ve sahip olduklar1 donanima gore hedeflerini
belirlemelerine ve bu hedeflere ulasmak i¢in yol haritalarin1 dogru bir sekilde olusturmalarina yardimci olmak
amaci ile hizmet vermektedir.

Universite 2019 yilinda yukarida sozii edilen idari ve yonetsel yapilanmaya ek olarak Egitim-Ogretim siirecleri
ile ilgili amag¢ ve hedeflerin bagarimini giivence altina almak i¢in senatonun bir alt olusumu olarak ¢alisan Egitim

Komisyonunu kurmus, dncelik verdigi akreditasyon siireglerinin hizlanmasi i¢in bir akreditasyon koordinatorii

atamustir.

B-Fakiilteve iliskin Bilgiler Genel Bilgi

Fethiye Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Adres

Ogrenci Isleri Telefon
Dekanlik Ozel Kalem Telefon
Faks

E-posta

Dekan

Dekan Yardimcisi
Ozdegerlendirme Takim Bsk.
Beslenme ve Diyetetik Boliimii
Boliim Baskani

Boliim Baskan Yardimecisi
Hemsirelik Boliimii

Boliim Baskani

Boliim Bagkan Yardimcisi

Mugla Sitkt Kogman Universitesi Fethiye Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin organizasyon semasi Sekil 1°de (Sekil 1)

sunulmustur.

: Mugla Sitk1 Kogman Universitesi Fethiye Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Karagulha Mah. Calica Mevkii 48300 Fethiye / Mugla
102522112114

102522111326

102522111352

:fethiyes@mu.edu.tr

: Prof.Dr. Ali SULUN

: Dog. Dr. Ozcan AYGUN

: Dr. Ogr. Uyesi Menevse YILDIRIM

: Prof.Dr. Fatmagiil YUR
: Dr.Ogr. Uyesi Ibrahim Hakki CAGIRAN

: Dog. Dr. Ozcan AYGUN
: Dr. Ogr. Uyesi Menevse YILDIRIM
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Ozgorev

Mugla Sitki Kogman Universitesi Fethiye Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin 6z gérevi: “Disiplinler aras1 alanda igbirligi
ve ekip ¢aligmasini benimseyerek yaymaya ¢alisan; toplumun sagligint ve yasam kalitesini yiikseltebilmek amaciyla
bilim-teknolojiyi bilen, izleyen ve kullanabilen; 6zgiin aragtirmalar yapabilen; ulusal ve uluslararasi alanda saglikta
etik sorumluluk diizeyini gzeten; insani degerlere saygili, meslek alanindaki kalitesi ile yeterli bilgi ve beceriye sahip

yetkin profesyoneller yetistirmektir ” (http://www.fsbf.mu.edu.tr/tr/misyon-ve-vizyon-655). Mugla Sitki Ko¢gman

Universitesi Fethiye Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Béliimii’niin 6z gorevi: Ulusal ve uluslararasi diizeyde
saglikli-hasta birey, aile ve topluma saglik bakim hizmetleri veren, ¢agdas mesleki bilgi ve beceri ile donatilmas,
mesleginin gelisimine katkida bulunan, giivenilir ve ekip c¢alismasina uyumlu hemsireler yetistirmektir”

(http://hemsirelik.mu.edu.tr/tr/vizyon--misyon-339).

Fakiiltedeki Programlar ve Verilen Dereceler

Mugla Sitki Kogman Universitesi Fethiye Saglhk Bilimleri Fakiiltesi (MSKU FSBF), 18.04.2001 tarih ve 2001/2351
sayili Bakanlar Kurulu Karar ile “Yiiksekokul” olarak kurulmus olup, 03.08.2016 tarih ve 29790 sayili Resmi Gazete
’de yayimlanan 2016/8969 sayil1 “Baz1 Yiiksekdgretim Kurumlarina Bagli Olarak Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokullarin
Kurulmasi, Kapatilmasi ve Adlarinin Degistirilmesi” hakkinda Bakanlar Kurulu Karar1 uyarinca Universitemiz Fethiye
Saglik Yiksekokulu kapatilarak yerine “Fethiye Saglik Bilimleri Fakiiltesi” agilmistir. Fethiye Saglik Bilimleri
Fakiiltesi 41.425 m?’lik yerleske alani, 3.071 m2’lik kapali alana sahip ii¢ katli bir binada lisans ve yiiksek lisans
diizeyinde egitim vermektedir.

Fethiye Saglik Bilimleri Fakiiltesi, 2002-2003 Egitim-Ogretim Y1linda Hemsirelik Boliimii’nde okuyan otuz dgrenci
ile egitim-gretim faaliyetine baglamistir. FSBF’de 2003-2004 Egitim-Ogretim Yilinda Saglik Memurlugu Béliimii
acilmistir. Ancak 02.05.2007 tarih ve 26510 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige giren “Hemsirelik
Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun™un gegici 2. maddesi geregince Saglik Memurlugu Boliimii,
Hemgirelik Boliimii ile birlestirilmistir.

FSBF’de 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, Yiiksekogretim Yiriitme
Kurulu’nun 11.05.2011 tarihli toplantisinda “Beslenme ve Diyetetik Bolimii”, 20.03.2013 tarihli toplantisinda “Saglik
Yonetimi” ve 12/03/2014 tarihli toplantisinda “Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii”’niin agilmasi uygun
bulunmustur. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yilinda Saglik Alaninda Lisans Tamamlama (Hemsirelik Béliimii)
Uzaktan/Orgiin Egitim Programi acilmistir. 2017-2018 Egitim-Ogretim Yilindan itibaren ilgili Programa dgrenci
alinmamaktadir. 30.10.2018 tarihli Yiiksekdgretim Kurulu toplantisinda yeterli sayida dgretim elemani bulunmamast
nedeniyle alinan kararla, 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisiklik 7/d-2 maddesi uyarinca, “Saglik
Memurlugu B6limii” ile “Saglik Yonetimi Boliimii (Saglik Kurumlari Yoneticiligi)” kapatilmigtir. 2018-2019 Egitim-
Ogretim Yili Giiz Yariyilinda “Beslenme ve Diyetetik Bolimii” 62 &grenci ile egitim-6gretim faaliyetlerine

baglamistir.
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FSBF’de Yiiksekogretim Yiirtitme Kurulu Karari ile 16/01/2019 tarihinde “Dil ve Konusma Terapisi” ile
25/03/2020 tarihinde “Gerontoloji” boliimleri agilmistir.

Yéneticilere iliskin Bilgiler
Fethiye Saghk Bilimleri Fakiiltesi Dekani; Prof.Dr. Ali SULUN;

Selguk Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Biyoloji Ogretmenligi lisans programin1 1989 tarihinde tamamlamistir.
Yaklagik 5 yil Milli Egitim Bakanligina bagli okullarda 6gretmen olarak goérev yapt.

Ogretmenlik gorevi yaptigi sirada 1998 yilinda yiiksek lisansini tamamlad.

Atatiirk Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimii, Fen Bilgisi Egitimi Anabilim
Dalina Aragtirma Gorevlisi olarak atandi.

Atatiirk Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimii, Fen Bilgisi Egitimi Anabilim
Dalinda 2003 yilinda doktorasini tamamladi.

Erzincan Binali Yildirrm Universitesi Egitim Fakiiltesi Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimii Fen Bilgisi
Egitimi Anabilim Dalinda, 2005 yilinda Yrd. Dogent 2010 yilinda Dogent ve 2015 yilinda Profesér unvanlarini ald.
2017 yilinda Mugla Sitk1 Kogman Universitesi, Fethiye Ali Sitki Mefharet Kogman Meslek Yiiksek Okulu, Cevre
Koruma Teknolojileri Béliimiine Profesor olarak atandi.

Prof. Dr. Ali Siiliin, akademik hayat1 sirasinda, Yiiksekokul Midiirliigii, Enstitii Midiirliigii ve Dekanlik
gorevlerinde bulunmustur.

Caligma alanlar1 arasinda Biyoloji-Fen-Cevre Egitimi, Ogrenme Fizyolojisi ve bu alanlara bagli olarak strateji,
yontem, teknik ve 6grenme gibi konular yer almakta olup bu alanlarla ilgili makale, bildiri, kitap, tez ve proje
caligmalar1 bulunmaktadir.

-2024 tarihinde Fethiye Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekan Vekili olarak atanmistir, halen gérevine devam etmektedir.
*Fethiye Saglik Bilimleri Fakiiltesi Kalite Komisyonu Bagkani

Gorevlerini halen sirdiirmektedir. (http://www.fsbf.mu.edu.tr/tr/yonetim-656)

Fethiye Saghk Bilimleri Fakiiltesi Dekan Yardimeisi: Do¢.Dr. Ozcan AYGUN

-Hemsirelik alaninda lisansin1 Kocaeli Universitesi Saglik YO’da 2001 yilinda tamamlamis

-2001-2013 yillar1 arasinda saglik bakanligina bagl kurumlarda ¢alismus,

Yiiksek lisansmi 2001-2004 yillar1 arasinda Marmara Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Halk Saglig1 Anabilim
Dalinda yapmus,

Doktorasmi 2007-2013 yillar1 arasinda Marmara Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Halk Saghgi Anabilim
Dalinda

-2013-2018 tarihleri arasinda Mugla Universitesi Fethiye saglik YO Hemsgirelik Béliimiinde dgretim gorevlisi,
Mugla Sitk1 Kogman Universitesi Fethiye Saglik YO Yrd.Dog.Dr. kadrosuna 2018 yilinda atanmistir.

-Mugla Sitki Kogman Universitesi Fethiye Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde 2018-2022 tarihleri arasinda Doktor Ogretim

Uyesi olarak Hemgirelik Boliimiinde gorev yapmustir.
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-22.092022 tarihinde Dogent {invanini almistir.

- Fethiye Saglik Bilimleri Fakiiltesinde 2023 tarihinde Hemsirelik B6liim Baskan1 olarak atanmis ve halen gorevine
devam etmektedir.

*Fethiye Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemgirelik Boliimii Halk Sagligi Hemsireligi Anabilim Dali Bagkani

*Fethiye Saglik Bilimleri Fakiiltesi Kariyer ve Mezunlarla Iliskiler Koordinatorii gérevini halen siirdiirmektedir.

Gorevlerini halen siirdiirmektedir. (http://www.fsbf.mu.edu.tr/tr/yonetim-656)

Fethiye Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliim Baskani: Do¢.Dr. Ozcan AYGUN

-Hemsirelik alaninda lisansin1 Kocaeli Universitesi Saglik YO’da 2001 yilinda tamamlamis

-2001-2013 yillar1 arasinda saglik bakanligina bagli kurumlarda ¢alismis,

Yiiksek lisansin1 2001-2004 yillar1 arasinda Marmara Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Halk Saglig1 Anabilim
Dalinda yapmus,

Doktorasmi 2007-2013 yillar1 arasinda Marmara Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Halk Sagligi Anabilim
Dalinda

-2013-2018 tarihleri arasinda Mugla Universitesi Fethiye saglik YO Hemsirelik Boliimiinde dgretim gorevlisi,
Mugla Sitk1 Kogman Universitesi Fethiye Saglik YO Yrd.Dog.Dr. kadrosuna 2018 yilinda atanmistir.

-Mugla Sitki Kogman Universitesi Fethiye Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde 2018-2022 tarihleri arasinda Doktor Ogretim
Uyesi olarak Hemsirelik Boliimiinde gérev yapmustir.

-22.092022 tarihinde Dogent {invanini almistir.

- Fethiye Saglik Bilimleri Fakiiltesinde 2023 tarihinde Hemsirelik Boliim Bagkani olarak atanmig ve halen gorevine
devam etmektedir.

*Fethiye Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Bolimii Halk Sagligi Hemsireligi Anabilim Dali Bagkani

*Fethiye Saglik Bilimleri Fakiiltesi Kariyer ve Mezunlarla {liskiler Koordinatorii gérevini halen siirdiirmektedir.

Fethiye Saghk Bilimleri Fakiiltesi Fakiilte Sekreteri Ozet DORUM;

-Erciyes Universitesi Yozgat MYO Muhasebe Béliimiinii 06.07.1993 tarihinde tamamlamistir.

-Anadolu Universitesi Isletme Fakiiltesi Yonetim ve Organizasyon Béliimiinii 03.06.2002 tarihinde tamamlamustir.
-15.12.1994 tarihinde Mugla Universitesi Ortaca MYO’da goreve baslamustir. 31.03.2005 tarihinde Dalaman
MYO’nda Yiiksekokul Sekreteri gorevine atanmistir. Fethiye Ali Sitki Mefharet Kogman MYO, Fethiye Saglik
Yiiksekokulu, Seydikemer Uygulamali Bilimleri YO, Fethiye Saglik Hizmetleri MYO’nda da Yiiksekokul Sekreterligi
gdrevlerini yiiriitmiistiir. 23.08.2016 tarihinde Mugla Sitk1 Kogman Universitesi Fethiye Saglik Bilimleri Fakiiltesinde
Fakiilte Sekreteri olarak atanmis ve halen gérevine devam etmektedir. 15 yillik yoneticilik deneyimi vardir.

*Fakiilte Risk Koordinatorii, Kalite Komisyonu ile Fakiilte idari siireglerini kapsayan koordinatdrliik ve komisyonlarda

tiyelik gorevleri de bulunmaktadir. (https://www.mu.edu.tr/tr/personel/dozet)
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Mugla Sitk1 Kogman Universitesi Fethiye Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Hemsirelik Boliimii yoneticilerine iligkin

detayli 6zge¢misler EK 11.1°de sunulmustur.

Destek Veren Boliimlere iliskin Bilgiler

Mugla Sitk1 Kogman Universitesi Fethiye Saglhik Bilimleri Fakiiltesi ve Hemsirelik Boliimiine Fakiilte sekreterligi,

fakiilte 6grenci isleri, personel isleri, mali isler, teknik hizmetler ve temizlik isleri birimleri gérev tanimlarina uygun

olarak destek vermektedirler (Ek 6.1.1).

Fakiiltenin Biitcesi

Fakiiltemizde yapilan harcamalar {iniversitenin onay1 dahilinde gerceklestirilmektedir. FSBF’nin 6denek teklifi her

yilin Temmuz ayinda gozden gecirilmekte ve 5 yillik teklifler olusturulmaktadir.

C- Personel ve Personel Politikalar:

Ucretler ve Personel Politikalar:

Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gérevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agilmustir.
Ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gdzetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Ilgili yiikseltme ve
atamalarin kriterlere uygunlugu olusturulan kurullarda degerlendirilerek gerceklestirilmektedir. Ogretim
{iyelerinin atanma ve yiikseltilmelerinde 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme
ve Atanma Yonetmeligi”nin genel hiikiimleri yaninda Universitemiz Senatosunun kabul ettigi ve yeniden
diizenlenmis haliyle, 2020 Yili ocak ayinda vyiiriirliige giren “Mugla Sitki Kogman Universitesi Ogretim
Uyeligine Basvurma, Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi” hiikiimleri dogrultusunda islemler yapilmaktadir. S6z
konusu Yonerge ile Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna atanmada basvuru sartlarindan olan yabanci dil sart1 60
puandan 65 puana yiikseltilmis, dogent kadrosuna atanma igin sozlii sinav sart1 getirilerek, yabanci dil puani 65

ten 70’e yiikseltilerek akademik yapida kaliteyi arttirma hedeflenmistir.

D- Ogretim Uyelerinin Yiikleri

Kurumdaki ders gorevlendirmeleri her bdliim/anabilim dalinda ders dagitim toplantilart yapilarak
gerceklestirilmektedir. Her 6gretim elemaninin kendi uzmanlik alanindaki derslerde gorevlendirilmesi esastir.
MSKU FSBF Hemsirelik Béliimii’nde yedi dgretim iiyesi sayisi, alt1 dgretim gorevlisi calismaktadir. 2022-2023
egitim-6gretim yili giiz donemi itibartyla Hemgirelik Boliimii’nde toplam 640 6grenci kayitlidir. Bu durumda
dgretim {iyesi basma diisen 6grenci sayis1 640/6=106’dir. Ogretim elemam1 basma diisen 6grenci sayis
640/9=71"dir. Tablo 5.1.1’de Ogretim Eleman: Kadrosu’nun Ders Yiikii Ozeti yer almaktadir. Hemsirelik
Boliimii akademik kadrolar;, Hemsirelik Esaslari, I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi, Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi,
Kadin Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi, Cocuk Sagligi ve Hastaliklart Hemsireligi, Ruh Saglig1 ve Hastaliklari
Hemysireligi, Halk Sagligi Hemsireligi ve Hemsirelikte Yonetim Anabilim dallar1 olmak iizere sekiz anabilim
dalindan olusmaktadir. Anabilim dallarindaki dgretim elemani kadrolar: bir dogent, alt1 doktor dgretim iiyesi,

alt1 6gretim gorevlisi, yedi arastirma gorevlisinden olugmaktadir. Arastirma gorevlisi kadrolarinin yedi adedi
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hemsirelik boliimiiniin tahsisli kadrosunda olup, besi baska tiniversitelere doktora ve yiiksek lisans yapmak {izere
gegici olarak gitmistir. Tablo 5.1.2°de Ogretim Eleman1 Kadrosunun Analizi yer almaktadir. Analize gore

boliimdeki 6gretim tiyeleri etkinliklerinin en az 50’sini 6gretim faaliyetlerine ayirdig1 goriilmektedir.

E-Yar1 Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi
Fakiilte gérevlendirilen yar1 zamanli 6gretim elemanlari bulunmamaktadir. 2547 sayili kaninun 40/a maddesine
istinaden gorevlendirilen dgretim elemanlari klinik uygulamalarda yer almaktadir. 40/a maddesine gore yapilan

gorevlendirmelerde 6gretim elemani boliim baskanliginca izlenmekte ve geri bildirim alinmaktadir.

F-Kredi Tanimi
Mugla Sitk1 Kogman Universitesi AKTS Bilgi Paketinin amac1 ulusal ve uluslararasi diizeydeki tiim paydaslara hem
tiniversitemizdeki akademik programlar ile ilgili bilgi vermek hem de Mugla’da ve egitim-6gretim disinda gerekli
olabilecek pratik bilgileri saglamaktir.
Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS), bir ¢caligma programinin amaglarina ulagilmasi i¢in gereken toplam 6grenci
is yikiinii temel alan 6grenci merkezli bir sistemdir. Bu amaglarin, edinilmesi beklenen 6grenme ¢iktilar1 ve
yetkinlikleri a¢isindan belirlenmesi tercih edilmelidir.
AKTS, tam zamanli bir ¢aligma programui i¢in bir akademik yilin 60 kredilik, dolayisiyla bir yariyilin 30 kredilik is
yiikiine karsilik gelmesi prensibine dayanir. Avrupa genelinde yiiksek 6grenim kurumlarinda tam zamanli bir
6grencinin is yiikii yilda 1500—1800 saat ¢alisma gerektirmekte ve bu hesaba gore 1 AKTS kredisi 25-30 ¢alisma
saatine denk gelmektedir.
AKTS kredisi ancak bir ders i¢in gereken ¢alismanin basariyla tamamlanmasi ve kazanilan 6grenme ¢iktilariin
uygun sekilde degerlendirilmesiyle elde edilebilir. Ogrenme ciktilari, dgrencinin 6grenme siireci sonunda neleri
bilecegi, anlayacagi ve yapabilecegini ifade eden yetkinliklerin bir toplamidir.
Ogrenci is yiikii belirlenirken, o ders i¢in tamamlanmasi gereken tiim planli 6grenme aktiviteleri (teorik derse katilim,
seminer, bagimsiz ve bireysel ¢aligma, proje hazirligi, sinavlar vs.) dikkate alinmalidir.
Bir ¢alisma programiin tiim bilesenlerine (zorunlu ve segmeli ders, modiil, tez ¢alismasi, staj vs.) mutlaka AKTS
kredisi verilir. Yerel sistemde kredisiz goriinen dersler de buna dahildir.
Bu deger aslinda, bir ¢alisma programindaki her bir dersin (bilesenin), bir akademik yilin tam zamanli olarak
tamamlanmasi i¢in gereken toplam c¢aligma yiikiiniin ne kadarlik bir boliimiinii kapsadigimin bir gostergesidir.
Mugla Sitki Kogman Universitesi tarafindan, Bologna Siireci kriterleri dogrultusunda olusturulan akademik
programlar ve iiniversitenin egitim anlayisi ile hedefleri hakkinda ayrintili bilgi vermek maksadiyla AKTS Bilgi
Paketi hazirlanmistir. Bu pakette, derslerin AKTS kredileri, 68renci is yiikleri, degerlendirme siirecleri ve bunlarla
ilgili tiim bilesenler adim adim agiklanmaktadir.
AKTS Bilgi Paketi, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen Ulusal Yeterlilikler ile Bologna Siireci

uygulamalarini birlestiren ve tiim paydaslara yonelik bilgi paketidir.
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G- Kabul, Yatay ve Dikey Gegis ve Mezuniyet Kosullar1 Ogrenci Kabulii

Ulkemizde, iiniversitelere giris igin OSYM tarafindan yapilan segme siavinda basarili olmak gereklidir. Kurumun
her tiirlii 6grenci kabulii i¢in belirlenmis 6lgiitleri ve siiregleri bulunmaktadir. Bu 6lgiit ve siiregler 6n lisans ve lisans
ogrencileri icin MSKU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi'nin 6. maddesi ile lisansiistii
ogrenciler icin MSKU Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi'nin 5.,6., 7. ve 8. maddeleri uyarmca
gerceklestirilmektedir. Ayrica degisim programlari (Erasmus, Mevlana, Farabi, ikili anlagsmalar vb.) aracilig1 ile de
Ogrenci kabulil yapilmaktadir. Degisim programlari yoluyla 6§renci hareketliligini tesvik etmek iizere ders ve kredi

taninmasi gibi konularda ayrintili diizenlemeler bulunmaktadir (https://uik.mu.edu.tr/).

Yatay ve Dikey Gegis ve Cift Anadal Ogrenci Kabulii

Ogrenciler, esdeger egitim programlar1 uygulayan Yiiksekogretim kurumlart ve kurum icindeki boliimlere
" Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegcis, Cift Anadal, Yan
Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Trasferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yénetmelik' uyarinca her yariyil basinda
dersler baslamadan Once yatay gecis igin basvurabilirler. Meslek yiiksekokullart ile acik 6gretim 6n lisans
programlarindan mezun olan basarili 6grencilerin lisans programlarina dikey gegis yapmalar: ile ilgili sinav ve
yerlestirme islemleri OSYM tarafindan vyiiriitilmektedir. “Meslek Yiiksekokullar1 ve Acgikogretim On lisans
Programlari Mezunlarinin Lisans Ogrenimine Devamlan Hakkindaki Yonetmelik”

(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=8315&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5) ile {iiniversitemizin

“Mugla Sitki Ko¢man Universitesi On Lisans ve Lisans Yonetmeligi”

(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40524? AspxAutoDetectCookieSupport=1) ¢ergevesinde dikey gecis islemleri

yapilmaktadir.

Mezuniyet Kosullar:

Mezun olabilmek i¢in 6grenciler asgari mezuniyet kredi sartin1 yerine getirmek ve bolim ya da kayitli olduklar
program tarafindan belirlenen se¢gmeli dersler ile birlikte tiim zorunlu dersleri basariyla tamamlamak zorundadir.
Hemsirelik alaninda lisans derecesi elde edebilmek igin 6grencilerin programda almasi gereken zorunlu ve
se¢meli derslerin (toplam 240 AKTS karsilig1) tiimiinii bagariyla tamamlamak ve genel not ortalamasinin 4.00
iizerinden en az 2.0 agirlikli not ortalamasi elde etmesi gerekir. Programi basariyla tamamlamak i¢in programda
mevcut olan derslerin tiimiinii gegmek, 4.00 {izerinden en az 2.0 agirlikli not ortalamasi elde etmek ve
gerekmektedir. Not ortalamasi iist iiste 3.00 ve 3.49 arasinda olanlar Onur Ogrenci, ortalamast 3.50 ve 4.00
arasinda olan dgrenciler Yiiksek Seref Ogrenci olarak listelenir. Mezuniyeti onaylanan &grenciler icin ilgili
okullardan alacaklart ilisik kesme belgesi hazirlanir. Ilisik kesme belgesi, niifus ciizdani 6rnegi ve dgrenci kimlik
kartin1 ilgili okulun 6grenci igleri biirosuna teslim ettikten sonra diplomalar hazirlanincaya kadar okulundan
gecici mezuniyet belgesi alabilirler. Diplomalar hazirlandiginda 6grenciler aldiklar1 gegici mezuniyet belgesini

(ash) yanlarinda getirerek Rektorliik Ogrenci Isleri Daire Baskanligindan diplomalarini alabilirler.
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EK III. HEPDAK PROGRAM DEGERLENDIRME CiZELGESI

Kurum: Mugla Sitki Kogman Universitesi Fethiye Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Program: Hemsirelik

ODR Siiriimii: Siiriim 5.1.

%]
Ilgili satirlarda, Eksiklik i¢in "E/1", Zayiflik igin ""Z/2"", Kaygi igin ""K/3", higbir yetersizlik ya da gdzlem §
yoksa "/4" kullaniniz. %
E
S0
D
=
1. PROGRAM AMACLARI
TS.1. Egitim programinin, mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini, ¢alisma
alanlarimi ve bu alanlarda iistlenecekleri rolleri belirten ve mesleki beklentileri tanimlayan amaglari "/4"
olmalidir.
T.S.1.2(a). Programin amaglari, programin i¢ ve dig paydaslarmin gereksinimleri goz 6ntine alinarak /4"
olusturulmalidir.
T.S.1.2(b). Programin amaglari, programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri géz oniine alinarak /4"
giincellenmelidir.
T.S.1.2(c). Programin amaglari, tiim paydaglarin kolayca erisebilecegi sekilde yayimlanmis olmalidir. "/4"
TS.1.3(a). Egitim programiim amaglarina ulasmay1 ve basar1 gostergelerini saglamay1 garanti altina almak "/4"
iizere, i¢ ve dig paydaglardan alinan veriye dayali bir 6lgme-degerlendirme sistemi olusturulmalidir.
TS.1.3(b). Egitim programinin amaglarina ulagmay1 ve basar1 gostergelerini saglamay1 garanti altina almak /4"
lizere, i¢ ve dig paydaslardan alinan veriye dayali bir 6l¢gme-degerlendirme sistemi isletilmelidir.
TS.1.3(c). Egitim amaglarma ulagildig: kanitlanmalidir. /4"
2. PROGRAM CIKTILARI
TS.2.1. Egitim programinin, grencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar1 gereken bilgi, N
beceri ve davranig bilesenlerini tanimlayan ve HEPDAK c¢iktilarint kapsayan program ¢iktilari olmalidir.
1.Mesleki rol ve islevieriyle ilgili temel bilgi, tutum ve beceriye sahiptir. N
2. Hemsirelikle ilgili bilimsel ve giincel bilgiye ulasir ve kullanir. N
3.Hemsirelik bakimini, kanita dayali olarak hemsirelik siireci dogrultusunda uygular. "K/3"
4.Hemsirelik uygulamalarin etik ilkeler ve yasal diizenlemeler dogrultusunda gerceklestirir. N
5.Bilisim ve bakim teknolojilerini hemsirelik uygulamalarinda kullanir. /4"
6.Birey/aile/toplum ve saglik bakim ekibi iiyeleriyle etkili iletisim kurar ve is birligi iginde ¢alisir. N
7.Hemsgirelik alanina iligkin bilimsel arastirma, proje ve etkinliklerde sorumluluk alir. N
8. Hemsirelik uygulamalarinda sorun ¢ézme ve elestirel diisiinme becerilerini kullanir. N
9.En az bir yabanci dili kullanarak alamindaki gelismeleri izler ve meslektaglariyla paylagir. "K/3"
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10.Yasam boyu ogrenmeyi benimseyerek stirekli mesleki ve bireysel gelisimini siirdiiriir. NG

T.S.2.2(a). Program ¢iktilarini degerlendirmek tizere olusturulan 6l¢gme-degerlendirme sistemi g

olusturulmalidir.

T.S.2.2(b). Program ¢iktilarini degerlendirmek iizere olusturulan 6lgme-degerlendirme sistemi g

isletilmelidir.

T.S. 2.3. Mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerin biitiin program ¢iktilarini sagladiklari N

kanitlanmalidir.

3. EGITIM PROGRAMI

TS. 3.1(a). Egitim programinin igerigi, hemsirelik lisans programinin 6zgorevini desteklemelidir. /g

TS. 3.1(b). Egitim programinin i¢erigi, hemsirelik lisans programinin amaglarini desteklemelidir. /g

TS.3.1(c). Egitim programinin igerigi, hemsirelik lisans programinin program ¢iktilarini desteklemelidir. /4"

T.S.3.2.Egitim programi, kanita dayali hemsirelik uygulamalarina temellendirilmelidir. /4

T.S.3.3(a). Egitim programmin, Ulusal ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi’nde (AKTS) belirtilen kredi g

tanimlar1 yapilmis olmalidir.

T.S.3.3(b). Egitim programinin, Ulusal ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi’nde (AKTS) belirtilen kredi g

tanimlar1 yayimlanmis olmalidir.

T.S.3.4. Kullanilan egitim programi modeli tanimlanmis olmalidir. /g

T.S.3.5.Egitim-6gretim siirecinde kullanilan yontemler, arag ve geregler 6grencilerin program ¢iktilarini g

(bilgi, beceri ve yetkinlikler) kazanmalarini saglayabilecek nitelikte olmalidir.

T.S.3.6.Egitim programimin uygulanmasinda 6grenci merkezli aktif 6grenme yontemleri kullanilmalidir. /g

T.S.3.7.Egitim programinda yasam boyu dgrenme etkinlikleri tanimlanmis olmalidir. /4

T.S.3.8. Egitim programinin igeriginde toplumun 6ncelikli saglik sorunlara ve gereksinimlerine yer g

verilmelidir.

T.S.3.9. Egitim programinin igeriginde liniversite mezunu niteliklerini kazandiracak konulara yer g

verilmelidir.

T.S.3.10.Egitim programi, Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Program1 (HUCEP-giincel versiyon) ile g

uyumlu olmalidir.

T.S.3.11. Hemsirelik beceri laboratuvarlar1 6grenciyi giivenli bakimi vermeye hazirlayabilecek nitelikte g

olmalidir.

T.S.3.12.Uygulamalar, 6grencinin bilgisini uygulamaya aktarabilecegi ve giivenli bakim1 verebilecegi

klinikler, toplum sagligt merkezleri ve farkli birimler olmak iizere 1.,2. ve 3. basamak saglik hizmeti veren "K/3™

kurumlarda yapilmalidir.

T.S.3.13(a). Egitim kurumunda 6lgme degerlendirme birimleri kurulmalidir. /g

T.S.3.13(b). Egitim kurumunda 6lgme degerlendirme birimleri igletilmelidir. /g

TS 3.14.0grencilerin, dersler, laboratuvar ve uygulama alanindaki 6grenme etkinlikleri gegerli ve giivenilir K3

yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

TS 3.15.Kurumun, egitim siireglerine, program ¢iktilarina ve egitim programinda yapilan e
C o . . ) . . E/l

degisikliklere/iyilestirmelere odaklanan bir program degerlendirme sistemi olmalidir.

G.S.3.1.Ogrencilerin program digindaki 6grenmelerinin taninmast igin tanimli siiregler bulunmalidir. /4

4. OGRENCILER

TS.4.1. Programin, 6grenci sayisini gosteren belgeleri olmalidir. Nl
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TS.4.2 (a). Degisim programlarinda izlenen politikalar ayrintili olarak tanimlanmig ve uygulaniyor

olmalidir. "
TS.4.2(b). Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak g
ortakliklar ile hareketliligi tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.

TS.4.3(a). Ogrenciler icin akademik ve kariyer danismanlik sistemi olusturulmalidir. g
TS.4.3(b). Ogrenciler icin akademik ve kariyer danismanlik sistemi isletilmelidir. g
TS.4.3(c). Ogrenciler i¢in akademik ve kariyer danismanlik sistemi diizenli olarak raporlanmal1 ve sonuglari nzjon
degerlendirilmelidir.

TS.4.4. Ogrencilerin {iniversitenin/kurumun ilgili biriminin yiiriittiigii psikolojik danigmanlik ve rehberlik g
hizmetinden yararlanmalar1 saglanmalidir.

TS.4.5. Egitim programiin planlama, uygulama ve degerlendirme siireglerine egitimin 6nemli N
paydaslarindan olan 6grencilerin katilimi saglanmalidir.

TS.4.6. Birinci sinif 6grencileri i¢in uyum programi olmalidir. /g
T.S.4.7. Ogrencilerin bilimsel, sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilmalari igin her tiirlii destek siirekli g
ve diizenli olarak saglanmalidir.

G.S.4.1. Ogrenciler igin akran yonderlik sistemi kurulmalidir. “E/ML™
5. OGRETIM ELEMANLARI

TS.5.1(a). Egitim programinin 6zelligine uygun 6gretim elemani kadrosu olmalidir. “E/L™
TS.5.1(b). Egitim programmin 6zelligine uygun kadro gelistirmeye yonelik politikasi tanimlanmis g
olmalidir.

TS.5.1(c). Egitim programinin kadro gelistirmeye yonelik politikasi yayimlanmig olmalidir. R
TS.5.2 (a). Goreve yeni baglayan 6gretim elemani i¢in uyum programi diizenlenmelidir. /4"
TS.5.2 (b). Yeni gorev iistlenen 6gretim elemani i¢in uyum programi diizenlenmelidir. "4
TS.5.3 (). Ogretim elemanlarinin profesyonel gelisimine yonelik ulusal ve/veya uluslararasi bilimsel v/
etkinlikler idari agidan desteklenmelidir.

TS.5.3(b). Ogretim elemanlarmin profesyonel gelisimine yonelik ulusal ve/veya uluslararasi bilimsel g/
etkinlikler ekonomik agidan desteklenmelidir.

TS.5.4(a). Ogretim elemani performans degerlendirme sistemi olusturulmalidir. "K/3™
TS.5.4(b). Ogretim eleman1 performans degerlendirme sistemi isletilmelidir. "K/3™
TS.5.5. Ogretim elemanlarmin egitim becerilerini gelistirmeye yonelik belirli araliklarla uygulanan egitici g/
egitimi programlart olmalidir.

6. EGITIM YONETIMI

T.S.6.1. Egitim kurumunun yonetim ve idari birimlerinin yapist, bagh bulundugu iiniversite i¢indeki yeri,

Ogretim faaliyetleri ile destek hizmetler arasindaki iliskiler 6rgiit semasi iizerinde gosterilmis ve NG
tanimlanmis olmalidir.

TS.6.2(a). Egitim programinin {ist yoneticisi, yonetim ve liderlik becerilerine sahip hemsirelik lisans g
mezunu ve en az doktora derecesi almis bir hemsire 6gretim liyesi olmalidir.

TS.6.2(b). Akademik ve idari boliimler, alanlarinda yetkin olan yardimei yoneticiler tarafindan g
yonetilmelidir.

TS.6.3(a). Egitim programinin {ist yoneticisi, egitim programinin amag ve ¢iktilarinin gergeklesmesini wE/
saglayacak finansal kaynaklar1 ger¢ek¢i bigimde planlamalidir.

TS.6.3(b). Egitim programinin iist yoneticisi, egitim programinin amag ve ¢iktilarinin gergeklesmesini g
saglayacak finansal kaynaklar1 etkili ve verimli bigimde yonetmelidir.

TS.6.4. Egitim programi ile uygulama yapilan kuruluslar arasinda resmi bir is birligi protokolii olmalidir. NG
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TS.6.5.Egitim kurumunda/programinda yoneticilerin, ¢calisanlarin, 6grencilerin ve diger ilgili kisilerin bilgi
gereksinimlerini karsilayacak dokiiman ve/veya bilgi yonetim sistemi olmalidur.

n\//4 )

TS.6.6(a). Egitim-programi yonetimi tarafindan, risk yonetimi programi gelistirmelidir. "K/3"
TS.6.6(b). Egitim-programi yonetimi tarafindan, risk yénetimi programi uygulanmalidir. "K/3"
GS.6.1. Program yonetimi, 6gretim elemanlarinin 6gretme ve dgrencilerin dgrenme becerilerini "K/3Y,
gelistirmelerine destek olmak iizere bir sistem olusturmalidir.

7. FIZIKSEL ALTYAPI

TS.7.1. Egitim programmin yiiriitiildiigli egitim ortaminin/binanin mimari yapisi egitime uygun, fiziksel

mekanlar1 (derslikler, laboratuvarlar, ofisler, kiitiiphane, vb) program amag ve ¢iktilarina ulagacak nitelikte “E/ML"
olmalidir.

TS.7.2 (a). Egitim ortaminda bulunan arag-geregler, program amag ve ¢iktilarina ulasacak sayida ve nzjon
nitelikte olmalidir.

TS.7.2 (b). Egitim ortaminda bulunan arag-gereglerin kontrolleri yapilmali ve gerekli diizenlemeler K/3"
yapilarak gilincellenmelidir.

TS.7.3 (a). Egitim programinin bagli bulundugu tiniversitenin tiim 6grenci ve 6gretim elemanlari tarafindan g
kullanilabilecek ve elektronik ortamda erisilebilecek bir kiitiiphanesi olmalidir.

TS.7.3 (b). Egitim programimin bagli bulundugu iiniversitenin kiitiiphanesi yeni bilgi kaynaklari ile g
giincellenmelidir.

TS.7.4. Ogrencilerin uygulamalarini gergeklestirdikleri saglik kuruluslar (hastane, aile saglik merkezi, vb) g/
program amag ve ¢iktilarina ulagsmay1 saglayacak alt yapiya sahip olmalidir.

GS.7.1.Birimin bagl bulundugu iiniversitede, akademik ve idari personelin ve 6grencilerin

sosyallesmelerini gelistirici mekanlar (spor salonu, yiizme havuzu, fitness merkezi, kantin ve kafeteryalar, “E/LM
vb.) bulunmalidir

8. SUREKLI IYILESTIRME

TS.8.1. Tim standartlar1 ve egitim programinin tiim siireglerini kapsayan sistematik bir degerlendirme ve

stirekli iyilestirme sistemi olusturulmalidir. vzf2"
TS.8.2(a). lyilestirme calismalar1 planlanan sekilde gerceklestirilmeli, izlenmeli, sonuglart g
degerlendirilmelidir.

TS.8.2(b). lyilestirme ¢aligmalarmin sonuglart ilgili kisi ve kuruluslarla paylasiimalidir. g
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