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MUĞLA SITKI KOÇMAN ÜNİVERSİTESİ
FETHİYE SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ
HEMŞİRELİK BÖLÜMÜ
ARAŞTIRMA  ENTEGRASYON KOMİSYONU ÇALIŞMA ESASLARI
Amaç
[bookmark: _Hlk113352326]Madde 1: Bu usul ve esaslar; Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi Fethiye Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü Araştırma Entegrasyon Komisyonu Çalışma Usul ve Esaslarını belirler.
Kapsam
Madde 2: Bu çalışma esasları; 06.09.2022 tarihli 201/2 sayılı Bölüm Kurulu kararı ile oluşturulan Fethiye Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü Araştırma Entegrasyon Komisyonunun oluşumu, yönetim organları, çalışma ilkeleri ve görevlerini kapsar.
Dayanak
Madde 3: Bu çalışma esasları, 04/11/1981 tarihli 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 14. Maddesi, 27.08.2011 tarih ve 28038 sayılı Resmî Gazete ’de yayınlanarak yürürlüğe giren ve 13/9/2012 ve 04.09.2013 tarih ve 28410 sayılı Resmî Gazete ‘de değişiklik yapılan Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliği doğrultusunda hazırlanmıştır. Bu usul ve esaslar, 06.09.2022 tarih ve 201/2 sayılı  Bölüm Kurulu Kararı ile kabul edilmiştir.
Tanım ve Kısaltmalar
Madde 4: 
Bu yönergede;
Üniversite: Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesini
Fakülte: Fethiye Sağlık Bilimleri Fakültesini
Bölüm: Hemşirelik Bölümünü 
Araştırma Entegrasyon Komisyonu: Hemşirelik Bölümü Araştırma Entegrasyon Komisyonu’nu;
Başkan: Hemşirelik Bölümü Araştırma Entegrasyon Komisyonu başkanını;
Raportör: Hemşirelik Bölümü Araştırma Entegrasyon Komisyonu’nun verdiği kararların ve gerekçelerin kayıt altına alınmasını sağlayan komisyon üyesini,
Üyeler: Hemşirelik Bölümü Araştırma Entegrasyon Komisyonu üyelerini;
Paydaş: Hemşirelik Bölümü öğrencilerini, öğretim elemanlarını, yöneticilerini, öğrenci işlerinde görevli idari personeli, Fethiye Sağlık Bilimleri Fakültesi’nin diğer akademik birimlerinde görevli öğretim elemanlarını ifade eder.
Komisyonun Oluşturulması
Madde 5: Bölüm Araştırma Entegrasyon Komisyonu aşağıda belirtilen esaslar çerçevesinde oluşturulur:
a) Komisyon, bölüm başkanının önerisi ve Bölüm Kurulu kararı ile kurulur. 
c) Faaliyet süresi biten komisyon, Bölüm Kurulu kararıyla, komisyon üyelikleri yenilendikten sonra faaliyetine devam edebilir. 
d) İhtiyaç halinde Bölüm Kurulu kararıyla belirli bir faaliyet / etkinlik için komisyon oluşturulabilir. Bu durumda komisyonun faaliyeti tamamlandığında komisyon kapatılabilir. 
e) Araştırma Entegrasyon Komisyonu, Fakültenin web sitesinde ilan edilir ve Fakülte raporlarında kayıt altına alınır. 
Madde 6: Hemşirelik Bölümü Araştırma Entegrasyon Komisyonu üyeleri aşağıda belirtilen esaslar çerçevesinde görevlendirilir:

a) Komisyon ilk toplantısında çalışma usul ve esaslarını belirler ve üyelerin görev tanımlarını yaparak görev dağılımlarını gerçekleştirir.
b) Öğretim elemanlarına araştırma ile ilgili öğrenmek istedikleri konuları araştırır. 
c) Bölümde nitelikli araştırma sayısının arttırılmasına için bilimsel etkinliklerin düzenler.
d) Ar-Ge faaliyetleriyle ilgili eğitim/konferans/ kurslar düzenler.
e) Birimde Ar-Ge faaliyetleri ile ilgili kısa, orta ve uzun vadeli hedefler belirler ve bu hedefleri takip eder.
g) Proje yürütücüleri ile öğrencilerin iletişime geçerek öğrencilerin aktif katılımını sağlar.
h) Öğretim üyelerinden veya öğrencilerden gelen talepleri değerlendirerek yönlendirme yapmak, araştırma entegrasyonda PUKO’yu uygular ve tamamlar.
ı) Ar-Ge faaliyetleriyle ilgili birimdeki mevcut durumu saptar. 
Madde 7: Raportörün görevleri;
a) Komisyon toplantı tutanaklarını hazırlar, tutanakların üyelere imzalattırılarak saklanmasını ve Komisyon Karar Defteri / Dosyasında tutulmasını sağlar.
b) Toplantı günlerinin, diğer komisyonların çalışmalarını aksatmayacak şekilde tespiti ve komisyon üyelerine bildirir, gündem, bilgi ve belgelerin komisyon üyelerine iletilmesini sağlar.
c) Komisyonun önceden belirlenen tarih ve saatte toplanamaması halinde komisyon başkanı ile iletişim kurularak toplantı için uygun günü belirler.
d) Gerekli görülmesi halinde komisyon adına yazıların hazırlar, konu ile ilgili bilgi ve belgeleri sağlar.
Madde 8: Komisyon faaliyetleri;
a) Bölümdeki bilimsel çalışmalarla (yayın, proje, patent, sanayi odaklı bilimsel çalışmalar, sergi, Ar-Ge faaliyetleri, teknoloji üretilmesi ve üretilen bilgi ve yeniliğin toplum yararına kullanılması) ilgili birimdeki mevcut durumun saptar ve duyurur.
b) Bölümdeki nitelikli araştırma sayısının arttırılmasına yönelik gerekli planlamaları yapar.
c) Bölümdeki uygun araştırma olanaklarının yaratır ve koordinasyonu sağlar. 
d) Yeni bilgi üretimi, bilgi birikiminin paylaşımı ve yaygınlaştırılması, geleceğe yönelik önerilerin oluşturulması konularında  işbirliğini sağlar. 
e) Bölüm tarafından araştırmaları geliştirme ile ilgili verilen görevleri yerine getirir, değişimden ve iyileştirmelerden sorumludur. 
f) İlgili birim tarafından görevlendirildiği andan itibaren bu belgede yer alan kurallara uyacağını kabul ve taahhüt eder. 
Madde 9: Komisyon kararları katılımcıların oy çokluğu ile alınır, eşitlik halinde Başkanın oyu iki oy sayılır.
Madde 10: Komisyon, faaliyetleri için harcama gerektiğinde, gerekçesi ve kullanım alanlarını yazılı olarak belirtmek kaydıyla Fakülte Yönetiminden ödenek talep edebilir.
Madde 11: Bu usul ve esaslar, Bölüm Kurulu tarafından onaylandığı tarihten itibaren yürürlüğe girer.
Madde 12. Komisyon yıl içinde en az iki kez (her dönem başı ve dönem sonu) toplantı yapar.
Madde 13: Bu usul ve esasları hükümlerini Hemşirelik Bölüm Başkanlığı yürütür.
Bu usul ve esaslar, 06.09.2022 tarih ve 201/2 sayılı Bölüm Kurulu Kararı ile kabul edilmiştir 

